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‘Nunca te detengas

La piel se arruga, el pelo se vuelve blanco, los dias se
convierten en anos, pero lo importante no cambia,
tu fuerza y tu conviccion, no tienen edad.

Tu piel es el plumero de cualquier tela de arana,
detras decada logro hay otro desafio.

Miemtras estes vivo, siéntete vivo; si extranas lo
bueno que hacias, vuelve a hacerlo.No vivas de
fotos amarillas, sigue aunque todos esperem que
abandones. No dejes que se oxide el hierro que hay
en ti.



Haz que en vez de lastima, te tengan
respeto.

Cuando por los anos no puedas correr,
trota; cuando no puedas trotar, camina;
cuando no puedas caminar, usa el baston.
Pero nunca te detengas.

Maria Teresa de Calcuta



Historias de Exito Escuela San Patricio

L _

Nombre de la escuela: San Patricio
Region Educativa: Ponce
Distrito Escolar: Utuado
Municipio: Jayuya
Clasificacion: Enfoque
Nivel: Primario
Cantidad de estudiantes: 92
Cantidad de maestros: |0

Cantidad de equipos MECPA: 2



Situacion antes de MECPA

Ano escolar Matematicas Promedio de
2012-2013 ejecucion

48.48% 34.85% 19.70% 103.03/3=
34.34%

Datos importantes:

|. La escuela no alcanza los Objetivo Medibles Anuales esperados

2. No contaba con un director escolar en propiedad (periodo de transicion en
este renglon).

3. Consecuencia: el ano posterior la escuela habia sido clasificada como
excelencia bajo NCLB y este ano los resultados la llevan bajo el Plan de
Flexibilidad a una clasificacion Enfoque



Descripcion de situacion utilizando

MECPA
| Plan piloto MECPA 2014-2015

2. Capacitacion, orientacion sobre el modelo
MECPA

3. Comienzan los coaching al personal docente
4.Se inician las reuniones de equipo
5. Se redacta el plan de trabajo de los equipos

6. Se identifican las prioridades de la escuela
especificamente en la materia de espanol con
enfasis en la comprension lectora



Como mejoraron los resultados

1 Anos Matematicas Promedios
1 escolares

2012-2013 48.48% 34.85% 19.70% 34.34%
2013-2014 42.65% 83.82% 25.53% 48.98%
2014-2015 88.14% 100% 98.31% 95.48%

2015-2016 98.31% 100% 88.14% 95.48%



Distribucion de notas en por ciento
2015-2016 (mayo 2016)

AByC | Espafiol | Matemiticas | _lnglés

96% 98% 100%



Como hicieron acciones para tener logros

e Comunicacion efectiva de los equipos

e Toma de decisiones asertivas

 Intercambio de roles y lideres

* Planificacion sistematica para actividades

e Celebracion de reuniones mensuales de los equipos
e Apoyo del distrito

e Seguimiento y supervision de la directora

e Apoyo administrativo y docente

e Transferencia del conocimiento e ideas adquiridas en
las reuniones en la implementacion en la sala de
clases

* Analisis continuo de datos y apoyo del RAD en esta
funcion



Areas de crecimiento y retos a
enfrentar en MECPA

Aprovechamiento academico
o Pruebas estandarizadas
o Distribucion de notas

Participacion de madres, padres y encargados

Motivacion del personal docente en la implementacion de
diversas actividades en la sala de clases

Actividades magnas concurridas en coordinacion con el
personal RAD

Preparacion del “blog” educativo de la escuela



Areas de crecimiento y retos a

enfrentar en

MECPA

* Aprovechamietno academico a traves de

la distribucio
disminuyo la

n de notas, donde se
cantidad de D y F en las

materias de espanol y matematicas

e Aumento en

la participacion de los

padres, las madres y los encargados en las

actividades c
e Motivacion c

e la escuela
el personal docente

* Integracion c

el personal RAD

* Preparacion del “blog”



Direccion del Blog Educativo
Esc. San Patricio (51482)


http://miescuelasanpatricio.blogspot.com/

Historias de Exito Escuela Luis Mufhoz
Rivera

L _

Nombre de la escuela: Luis Munoz Rivera
Region Educativa: Ponce

Distrito Escolar: Utuado
Municipio: Utuado
Clasificacion: Enfoque

Nivel: Secundario
Cantidad de estudiantes: 825

Cantidad de maestros: 49

Cantidad de equipos MECPA: 5



Situacion antes de MECPA

Ano escolar Matematicas Promedio de
2012-2013 ejecucion

52.78% 15.74% 50.00% 118.52/3=
39.50%

Datos importantes:

|. En el ano 2014-2015 los datos de aprovechamiento académico
demostraron altos porcentajes de calificaciones de D y F en las materias de
espanol y matematicas con mayor atencion en el subgrupo de educacion
especial.

2. Habia cierto grado de resistencia de la facultad en celebrar las reuniones de
equipo

3. La escuela también reflejaba bajo niveles en tasa de graduacion de
estudiantes de escuela superior 56%



Descripcion de situacion utilizando

MECPA
| Plan piloto MECPA 2014-2015

2. Capacitacion, orientacion sobre el modelo
MECPA

3. Comienzan los coaching al personal docente
4.Se inician las reuniones de equipo
5. Se redacta el plan de trabajo de los equipos

6. Se analizaron los datos para identificar las
prioridades académicas de la escuela.



Como mejoraron los resultados

1 Anos Matematicas Promedios
1 escolares

2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016

52.78%
47.89%
45.93%
41.67%

15.74%
9.03%
5.75%
5.00%

50.00%
51.06%
40.70%
40.56%

39.51%
35.83%
30.69%
29.07%



Distribucion de notas en por ciento
2015-2016 (mayo 2016)

AByC | Espafiol | Matemiticas | _lnglés

74% 77% 94%



Como hicieron acciones para tener logros

* Magnas actividades que responden a las
necesidades identificadas para los estandares de
espanol y matematicas

e Reuniones mensuales de los equipos

e Planificacion sistémica de las actividades
e Apoyo del distrito

e Seguimiento y supervision del director
* Apoyo administrativo y docente

* Analisis de datos y apoyo del RAD

* Uintegracion de los estudiantes con bajo
aprovechamiento academico en las actividades



Direccion del Blog Educativo
Esc. Luis Munoz Rivera (13425)


http://mecpa-luismunozriverautuado.blogspot.com/

