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INDICADORES RECOMENDADOS PARA LA EVALUACIÓN  

DEL MAESTRO DE SALÓN ESPECIAL 

CRECIMIENTO DEL ESTUDIANTE 

PESO: 18 PUNTOS PARA UN 20% 

CRITERIOS PESO EVIDENCIAS 

PPEA/PPAA 

 

META-PR 

6 puntos 
 

NIVEL PROFICIENCIA: 

(3 puntos) 

Avanzado=3 

Proficiente=2 

Básico=1 

Pre-básico=0 

 

CRECIMIENTO: 

(3 puntos) 

Mejoró significativamente: 3 

Mejoró o mejoró levemente: 2 

Mantuvo: 1 

 

1. *Informe de resultados por nivel de proficiencia  

(3 puntos)  

2. *Informe de crecimiento académico de las PPEA/PPAA,  

ahora META-PR  

(3 puntos) 

 

 

INFORME DE 

PROGRESO EN 

EL PEI  

 

 

 

 

 

 

 

6 puntos 
 

3 puntos en Español  

 

3 puntos en Matemáticas 

 

      

 

 

 Para poder adjudicar los 6 puntos en esta área el maestro debe 

presentar a las 40 semanas: 

1. Pruebas Diagnósticas  

Estas pruebas deben estar cónsonas con las destrezas del PEI y 

administrarse al inicio y al final del año escolar. Las mismas 

deben estar corregidas, tabuladas y analizadas para observar y 

comparar el crecimiento. 

2. Mínimo de 8 pruebas por materia de evaluación formativa 

Estas pruebas permitirán que el maestro pueda hacer la 

evaluación del progreso del estudiante en relación a los 
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CONTINUACIÓN 

INFORME DE 

PROGRESO EN 

EL PEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 objetivos establecidos en el PEI. Además, proporcionará la 

evidencia al director escolar, para validar la evaluación que el 

maestro(a) ha realizado de los objetivos del PEI. De ser posible, 

se sugiere que las pruebas estén distribuidas a razón de 2 para 

Español y 2 para Matemáticas cada 10 semanas. 

3. De 12-20 muestras de trabajo en las diferentes materias 

Estas muestras de trabajo deben estar alineadas con los 

objetivos establecidos en el PEI. También, facilitarán al director 

escolar apreciar el desempeño del estudiante en relación a los 

objetivos estipulados en el PEI para el área de Español y 

Matemáticas respectivamente.  

      4.   Evaluación de las destrezas en el  PEI según los Descriptores   

             para los niveles de evaluación de las destrezas en PEI”, (se incluye  

             detalle de los descriptores al final de este escrito), y según la      

             leyenda de la siguiente tabla: 

 

                                 Tabla Progreso en el PEI 
Escala para 

medir el 

progreso del 

estudiante 

 

Porciento de 

ejecución del 

estudiante 

 

Puntos que se 

adjudicarán al 

maestro  

L 1 0-20 0 

L 2 21-40 0 

L 3 41-60 1 

L 4 61-80 2 

L 5 81-100 3 

 

            *En esta sección el director de escuela observará la Parte  

            V (a, b o c) del Programa Educativo Individualizado de los  

            estudiantes, según corresponda. 
 

*Explicación del cálculo a seguir para la evidencia número 4: 

*Se suman los porcientos obtenidos por cada objetivo, según la escala 

para medir el progreso del estudiante establecido en PEI (puntuación 

obtenida). Luego se divide por la puntuación total esperada según la 

cantidad de objetivos.  
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CONTINUACIÓN 

INFORME DE 

PROGRESO EN 

EL PEI 

 

Ejemplo: si son 4 objetivos y en el primero obtuvo L3, para un 60%; en 

el segundo L4, para un 80%; en el tercero, L5 para un 100%; y en el 

cuarto objetivo también obtuvo L5 equivalente a un 100% va a totalizar 

340 puntos que se dividen entre 400 que es la puntuación o valor total 

de la cantidad de objetivos (4 objetivos).  O sea, 340/400=85% lo cual 

equivale a L5. 

 

TAREAS DE 

DESEMPEÑO 

 

6 puntos: 

 
Tabla Tareas de Desempeño  
Cantidad Tareas 

Desempeño  

Puntos  

20-18 6 

17-15 5 

14-12 4 

11-9 3 

8-6 2 

5-3 1 

2-0 0 

 

 

 

En este criterio el maestro(a) debe presentar al director escolar 20 

tareas de desempeño modificadas y adaptadas al finalizar el 

segundo semestre escolar. O sea, en cada semestre escolar 5 tareas 

de desempeño para Español y otras 5 para Matemáticas para un 

total de 10 tareas de desempeño en cada semestre escolar.  Para 

adjudicar los puntos correspondientes, el director escolar debe usar 

la Tabla de Tareas de Desempeño que aparece en la columna de 

peso. 

      El director escolar observará y tendrá presente que las tareas  

      de desempeño deben estar distribuidas proporcionadamente  

      por materia. Por ejemplo, si el maestro presenta 14 tareas de  

      desempeño, 7 deben ser de Español y 7 de Matemáticas para  

      adjudicar los 4 puntos correspondientes. Si solamente presenta  

      9 tareas de desempeño pues 5 pueden ser de Español y 4 de  

     Matemáticas, o viceversa, para poder adjudicarle los 3 puntos  

     correspondientes. 
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Descriptores para los niveles de evaluación de las destrezas en PEI (Carta Circular #27 2014-2015 del 18 de junio de 2015) 

Nivel Descriptor 
 

L-1 
 

Muestra interés y lo 
intenta 

 El estudiante presta atención al contenido y material presentado. 
Demuestra contacto visual e interactúa con las tareas con 
intención de emitir respuesta. Requiere todos los apoyos y 
múltiples claves (físicas, gestuales, manipulativas, visuales, 
auditivas, verbales, demostraciones) en todo momento para 
responder. 

 El estudiante demuestra una habilidad limitada en el desarrollo de 
las metas establecidas y su nivel de ejecución está entre 0 y 20% 

 
L-2 

 
Lo logra con mucho 
apoyo, dirección y 

uso de claves 

 El estudiante requiere modificaciones, adaptaciones, apoyos y 
claves constantes de forma concreta, pictórica y por 
configuración, de modo que pueda responder a las tareas. 

 Su respuesta es dirigida y con ayuda directa. Trabaja 
generalmente por tanteo y error. 

 El estudiante demuestra un progreso mínimo en el desarrollo de 
las metas establecidas y su nivel de ejecución general se 
encuentra entre 21 y 40% 

L-3 
 

Lo logra con algún 
apoyo, dirección y 

uso de claves 

 El estudiante alcanza las metas utilizando un mínimo de apoyos y 
de claves, que incluyen gestos y claves verbales. 

 Demuestra progreso al modelarle la tarea. 

 Evidencia cierto progreso en el desarrollo de las metas 
establecidas y su nivel de ejecución se encuentra entre 41 y 60%. 

L-4 
 

Lo logra por sí mismo 
en forma 

inconsistente 

 

 El estudiante muestra un progreso sustancial en el desarrollo de 
las metas pero su ejecución es inconsistente. No requiere todas 
las claves. Trabaja de forma independiente, pero los resultados 
en la ejecución son variables ante la misma destreza. 

 Su nivel de ejecución se encuentra entre 61 y 80%. 

L-5 
 

Lo logra de forma 
independiente y 

consistente 

 

 El estudiante muestra un progreso sustancial en el desarrollo de 
las metas y objetivos establecidos. 

 Completa la meta de forma independiente y consistente. Su nivel 
de ejecución se encuentra entre 81 y 100%. 
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Ejemplo de un Programa de Servicios utilizado en un salón a tiempo completo.  José es un estudiante con Discapacidad Intelectual Adiestrable y 
está en un salón de ocho (8) estudiantes. 
Estándar – Comunicación Escrita. 
Expectativa - CE. 3.11  Identifica oraciones exclamativas, interrogativas, aseverativas, exhortativas y declarativas.   
*El verbo en las metas y objetivos, según carta circular #27 del PEI establece que puede ser en presente o futuro. 
SAEE-PEI  
Rev. Junio, 2007 
 
V (a).  Programa de Servicios 

Área Fortalezas Necesidades Metas medibles 
Progreso 

10s 20s 30s 40s 

Español: 
Escritura 

 
 
 
 
 
 

Reconoce la 
coma y el 
punto. 

Identificar las 
oraciones 
interrogativas 
y 
exclamativas. 

Durante el año escolar 2015-2016 José identificará 
oraciones exclamativas e interrogativas con un 70% de 
adecuacidad. 
 

 Mediante demostraciones y la práctica José 
identificará señalando los símbolos de las 
oraciones exclamativas e interrogativas en 5 de 
7 intentos. 
 

 A través de ejercicios dirigidos José 
identificará de una serie de oraciones dadas 
cuales son: 
     a) interrogativas en 5/7 
     b) exclamativas en 5/7 
 

 Mediante la exposición de un párrafo José 
identificará las oraciones interrogativas y 
exclamativas con un 70% mínimo de precisión. 

 

 

 
 
 
 
L2 
 
 
 
 
L1 
 
 
 
 
L1 

 
 
 
 
L4 
 
 
 
 
L2 
 
 
 
 
L1 

 
 
 
 
L5 
 
 
 
 
L4 
 
 
 
 
L3 

 
 
 
 
L5 
 
 
 
 
L5 
 
 
 
 
L4 

Procedimientos que se utilizarán para evaluar el progreso del estudiante                                                                                                          27% L2    47% L3    80% L4    93% 
L5 

 
                                         
 
 
 

Escala para medir el progreso del estudiante hacia el logro de las metas: 
 

L1 Muestra interés y lo intenta L4 Lo logra por sí mismo en forma inconsistente 

L2 Lo logra con mucho apoyo, dirección y uso de claves L5 Lo logra en forma independiente y consistente 

L3 Lo logra  con  algún apoyo, dirección y uso de claves N/A No aplica 

x Pruebas cortas 

x Pruebas diagnósticas 

 Pruebas de ejecución 

 Observaciones escritas 

x Trabajos escritos 

x Muestras de trabajos 

 Libretas (trabajos diarios) 

 Proyectos  

 Otros  
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Pasos a realizar para determinar la puntuación que se le adjudicará al maestro, según el ejemplo presentado 

 

 

*El cálculo se trabaja a favor del estudiante y del maestro.  Por tanto, se da la puntuación más alta.  Por ejemplo: L1 en la tabla de descriptores 

tiene un valor de 0 a 20%.  El porciento que haya obtenido el estudiante en las pruebas puede fluctuar entre 0 a 20%, y se le explica al padre a la 

hora de discutir el PEI.  Sin embargo, en el momento de dar valor con la leyenda un 0, 5 ó 20% es igual a L1.  Por tanto, al momento de calcular, 

L1 es igual a un 20%.  La evaluación en el PEI para adjudicar puntuación al maestro es horizontal, pero para determinar por ciento de ejecución 

del estudiante cada 10 semanas, puede ser vertical.  Así que la evaluación puede ser horizontal para la adjudicación de puntos al maestro, y luego 

vertical, para así obtener el cálculo final en cada área.   

Ejemplo Área de Español: 

Cálculo del objetivo #1 

 

L2 (40%) + L4 (80%) + L5 (100%) +L5 (100%) = L4 {320/400 = 80%} = L4 

2+4+5+5=16/20=80%  Si vamos a la tabla de los descriptores, un 80% es igual a L4.   

 

Cálculo del objetivo #2 

 

L1+L2+L4+L5=L3 

1+2+4+5=60%  Si vamos a la tabla de los descriptores, un 60% es igual a L3. 

 

Cálculo del objetivo #3 

 

L1+L1+L3+L4=L3   

1+1+3+4=45%  Si vamos a la tabla de los descriptores, un 45% es igual a L3.   

 

Cálculo final para adjudicar la puntuación que obtendrá el maestro en el área de español, según el ejemplo presentado 

 

 José obtuvo un 62% de ejecución en la tabla de progreso del PEI en el área de escritura porque al sumar el 80% del L4 obtenido en el 

objetivo 1, el 60% del objetivo 2 y el 45% del objetivo 3 = 185, que a su vez se divide en 300, lo que es igual a 62% .   Un 62% es igual a 

un L4.   

 También se puede sumar  o sacar el cálculo de la siguiente manera: 4 + 3 + 3 = 10/15.  Esos números los obtenemos de la puntuación de la 

leyenda basada en números, en vez de porcientos.  Al llevarlo a porciento, nos encontramos que 10/15 = 67%, lo que sigue clasificando al 

estudiante en un L4. 

 Cuando el director escolar va a  adjudicar la puntuación para evaluar al maestro, le asignará una numeración alineado al porciento de 

ejecución del menor.  Un 67% es igual a L4 y L4 es igual a 2 puntos para el maestro.   

Nota: Lo mismo se hará en matemáticas. 
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Estándar - matemáticas, álgebra 
Expectativa(s) de aprendizaje - 11.2.2   Identifica y aplica las relaciones entre los puntos importantes de una función (ceros, puntos máximos, puntos mínimos), 
su comportamiento en los infinitos, la gráfica de la función, la naturaleza y el número de ceros de la función y su representación simbólica. 
SAEE-PEI  
Rev. Junio, 2007 

 
V (a).  Programa de Servicios 

Área Fortalezas Necesidades Metas medibles 
Progreso 

10s 20s 30s 40s 

Matemática: 
álgebra 
 

 

 
 
 
 
 
 

Identifica el 
número 0 

Identificar las 
relaciones 
entre los 
puntos 
importantes de 
una función 

Durante el año escolar 2015-2016 José 
identificará las relaciones entre los puntos 
importantes de una función con un 80% de 
adecuacidad. 

 Mediante el uso de su cuerpo, José 
identificará con sus dedos cuál es el 
punto: 
     a) cero en 4/5 intentos. 
     b) máximo o alto en 4/5 intentos. 

                  c) mínimo o bajo en 4/5 intentos. 
       

 A través de dibujos y representaciones 
de funciones en las gráficas de 
coordenadas presentadas, José 
identificará con una X por escrito o 
pegado, el cero, punto máximo y mínimo 
en 4 de 5 ejemplos.   

 

 
 
 
 
 
 
 
L3 
L1 
L1 
 
L1 

 
 
 
 
 
 
 
L5 
L3 
L3 
 
L1 

 
 
 
 
 
 
 
L5 
L4 
L4 
 
L2 

 
 
 
 
 
 
 
L5 
L5 
L5 
 
L3 
 

Procedimientos que se utilizarán para evaluar el progreso del estudiante                                                                                                              30% L2    60% L3   75% L4  
90%L5 

 
                                         
 
 
 

Escala para medir el progreso del estudiante hacia el logro de las metas: 
 

L1 Muestra interés y lo intenta L4 Lo logra por sí mismo en forma inconsistente 

L2 Lo logra con mucho apoyo, dirección y uso de claves L5 Lo logra en forma independiente y consistente 

L3 Lo logra  con  algún apoyo, dirección y uso de claves N/A No aplica 

Lo que se espera es llegar a L5 en la sumatoria de los objetivos de cada meta establecida.  Si el porciento en la sumatoria es de 81 a 100 se logrará con el objetivo al evaluar el progreso, y el maestro 
obtendrá los 3 puntos en su evaluación. 

x Pruebas cortas 

x Pruebas diagnósticas 

 Pruebas de ejecución 

 Observaciones escritas 

x Trabajos escritos 

x Muestras de trabajos 

 Libretas (trabajos diarios) 

 Proyectos  

 Otros  
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ANEJO 

 

CONSIDERACIONES ADICIONALES  

INDICADORES EVALUACIÓN MAESTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
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Consideraciones adicionales con maestros de grupos de educación especial que no cumplen con los requisitos 

de las pruebas de medición porque no le corresponde a su edad y grado; y su matrícula de salón especial está 

compuesta de más de 10 estudiantes o menos de 10 estudiantes. 
 

 El maestro de educación especial que ofrece servicios a estudiantes ubicados en: pre-escolar, fase de exploración ocupacional, 

vida independiente, vocacional académico, salones especiales no categorizados y enseñanza en el hogar, utilizarán la siguiente 

tabla para adjudicar puntuaciones: 

 

o Español – en vez de tener un valor de 3 puntos se aumentará a 6 

 

o Matemática – en vez de tener un valor de 3 puntos se aumentará a 6 

 

Se utilizará la siguiente tabla: 

 

                                 Tabla Progreso en el PEI 

Escala para 

medir el 

progreso del 

estudiante 

 

Porciento de 

ejecución del 

estudiante 

 

Puntos que se 

adjudicarán al 

maestro  

L 1 0-20 0 

L 2 21-40 0 

L 3 41-60 2 

L 4 61-80 4 

L 5 81-100 6 

 

 
 

 El primer indicador, o sea, el de las Pruebas Puertorriqueñas, ahora META-PR,  será sustituido según lo explicado en esta 

sección de consideraciones adicionales.  


