
 

 

Preguntas frecuentes del Plan de Flexibilidad 

 

¿Qué significa el Plan de Flexibilidad de la Ley ESEA para los estudiantes, los maestros, 

padres, madres o encargados? 

El Plan de Flexibilidad de la Ley ESEA afirma la fuerza de las iniciativas de reforma de 

educación de Puerto Rico en las áreas de mejoramiento de los resultados educativos para todos 

los estudiantes, cerrar la brecha de rendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la 

enseñanza. A través del sistema de rendición de cuentas en todo el DEPR, todos los interesados 

podrán compartir un mejor entendimiento de la ejecución de la escuela y el rendimiento del 

distrito. 

En el pasado, una escuela alcanzaba o no el Progreso Anual Adecuado (AYP), pero mucha gente 

no sabía lo que esto significaba o por qué la escuela recibió esa calificación. Bajo el nuevo 

sistema del DEPR, las partes interesadas tendrán una visión completa y global cuando una 

escuela o distrito está cumpliendo con las expectativas de rendimiento y cuáles no, más allá de 

resultados de las pruebas de los estudiantes. Se utilizarán los resultados de las PPAA del  curso 

escolar 2012 - 2013 y los datos de tasa de gradación, para clasificar las escuelas en Escuelas 

Excelencia, Escuelas Prioridad, Escuelas Enfoque y Escuelas Progreso. Estas nuevas 

clasificaciones escolares proporcionarán a todos los interesados  una comprensión más profunda 

de los recursos  que las escuelas necesitan para tener éxito en sus esfuerzos para preparar a los 

estudiantes hacia una carrera postsecundaria. 

 

¿Por qué PR solicitó el Plan de Flexibilidad al USDE? 

En septiembre de 2011 , el Departamento de Educación de los Estados Unidos invitó a los 

Estados a solicitar una dispensa de las distintas secciones de la ley ESEA, por común acuerdo de 

todo la nación, porque ciertos aspectos de la ley que motivan a que algunos estados establezcan 

estándares académicos más bajos, no reconocen o recompensan a las escuelas que muestran un 

crecimiento en el aprovechamiento académico, y hacen poco por promover la profesión docente 

o reconocer a los maestros más eficaces. 

Por lo tanto, el Departamento de Educación de PR solicitó el Plan de Flexibilidad para permitir 

una mayor flexibilidad en la forma en que el Estado mide escuelas para la rendición de cuentas, 



 

 

así como una mayor flexibilidad en la forma en que las escuelas, distritos escolares, y la labor del 

Estado ayudan a mejorar las escuelas con dificultades. Esta dispensa o exención permite  al 

DEPR  identificar y apoyar a las escuelas en la que los estudiantes no demuestran 

aprovechamiento satisfactorio basado en el crecimiento del aprovechamiento académico de los 

estudiantes o de los problemas de rendimiento de los subgrupos de estudiantes.  

 

1. ¿Qué es el ESEA Flexibility? 

Una iniciativa de la administración del Presidente Obama que provee a los estados y 

territorios la opción de solicitar dispensas específicas a la ley ESEA, según enmendada 

por el NCLB, a cambio de presentar un plan de reforma riguroso regido por cuatro 

principios guía. 

2. ¿Cuáles son los cuatro principios del Plan de Flexibilidad?  

Principio 1- Expectativas Postsecundarias Y Profesionales Para Todos Los Estudiantes 

– Adoptar e implementar estándares postsecundarios y profesionales 

– Adoptar e implementar un sistema de avalúo alineado con dichos estándares 

Principio 2- Sistema Diferenciado De Reconocimiento, Rendición De Cuentas Y Apoyo 

– Implementar un sistema diferenciado de rendición de cuentas que establezca nuevos y 
ambiciosos AMOs 

– Identificar las escuelas según las nuevas categorías de clasificación: Escuelas Prioridad 
(5%), Enfoque (10%) y Excelencia (10%) 

– Identificar y proveer apoyo diferenciado a las escuelas en cada categoría incluyendo al 
75% restante de las escuelas Título I (Escuelas Progreso)  

Principio 3- Apoyo A La Instrucción Y El Liderato Efectivo 

– Desarrollar, adoptar e implementar sistemas de evaluación y apoyo a maestros y 
directores de escuela dirigido promover el crecimiento académico de todos los 
estudiantes 

– Proveer apoyo continuo, relevante a las necesidades particulares de maestros y 
directores, en el espacio de trabajo, con el fin de mejorar la enseñanza. 

Principio 4- Reducción De La Duplicación Y La Carga Innecesaria 

– Evaluar requerimientos administrativos 



 

 

– Reducir la duplicación de esfuerzos y requisitos que no tengan impacto en el 
aprovechamiento estudiantil 

 

3. ¿Qué se tomará en cuenta para implantar el modelo de crecimiento individual del 

estudiante? 

 Resultados de las PPAA y PPEA 

 Las materias de inicio serán matemáticas y español en los grados 4t0, 8vo y 11mo 

4. ¿Cuándo se implantará el nuevo sistema de avalúo? 

 Para abril de 2016 

5. ¿Qué estándares se van a adoptar para el proceso de revisión de estándares? 

 Se utilizarán los Estándares de Puerto Rico revisados ya que se demostró que 

están alineados con los Common Core State Standard (CCSS) 

6. ¿Cuáles son las materias que comienzan con el proceso de revisión de estándares? 

 Las materias de español y matemáticas 

7. ¿Cómo se aspira deben ser los nuevos estándares postsecundarios y profesionales? 

 Deben ser rigurosos y de alta calidad 

8. ¿Hacia dónde va dirigido el plan de transición? 

 Se dirige a que el estudiante continúe estudios postsecundarios y hacia el mundo 

del trabajo 

9. ¿Qué proceso se está llevando a cabo para fortalecer nuestros estándares y pruebas 

estandarizadas? 

 Se está llevando a cabo una revisión curricular en todas las materias 

10. ¿Para cuándo debe concluir el proceso de revisión de estándares? 

 Debe concluir para el segundo semestre del 2014 



 

 

 Las materias de español y matemáticas concluyen en febrero de 2014 

 Las materias de inglés y ciencias concluyen en abril 2014 

11. ¿Se ha realizado algún estudio reciente en PR que determine la oferta y demanda de 

empleo para alinear los estándares de los diferentes programas académicos a las 

necesidades del estudiante? 

 Sí, el DE ha realizado estudios en conjunto con universidades e industrias 

dirigidas a desarrollar planes a largo plazo para lograr las expectativas 

12. ¿Se tomará en consideración las diferencias individuales de los estudiantes con 

limitaciones lingüísticas y los de educación especial al desarrollar los nuevos estándares 

académicos para los diferentes programas académicos?  

 Sí siempre se toman en cuanta y son parte de los procesos de revisión  

13. ¿Qué establece los nuevos AMOs para las diferentes materias? 

 Desarrollar e implantar pruebas formativas para las materias y grados no 

examinados 

 Implantar el modelo de crecimiento individual del estudiante utilizando los 

resultados de las PPAA y PPEA para las materias básicas en los grados de 4to a 

8vo. 

 Desarrollar un modelo de crecimiento individual del estudiante para las escuelas 

superiores, consistente con las expectativas de contenido, que incluya los grados y 

materias no examinadas actualmente. 

14. ¿Qué características debe tener el estudiante egresado de escuela superior? 

 Deber ser: aprendiz, comunicador efectivo, emprendedor, un ser ético, miembro 

activo de diversas comunidades 

15. ¿Qué identifica el modelo de crecimiento? 

 Identifica las prioridades académicas para cada estudiante y selecciona los más 

rigurosos y efectivos  intervenciones  académicas 

16. ¿Alguna universidad ha realizado análisis de alineación y cuándo? 



 

 

 La UPR en diciembre del 2011 

17. ¿Qué mide los assessment de alta calidad? 

 El crecimiento individual del estudiante 

18. ¿Cuáles son los niveles de crecimiento anual adecuado? 

 Existen cuatro niveles generales de proficiencia 

 Dentro de estos cuatro niveles hay otros diez sub-niveles 

 El crecimiento académico del estudiante se calcula como el cambio entre estos 

diez sub-niveles de proficiencia de un año a otro y es descrito por las siete 

categorías 

19. ¿Se revisará la guía para la clasificación del programa para la preparación de maestros? 

 El De revisa la guía para la clasificación del programa 

 Trabaja con 33 maestros de escuela públicas y privadas en el desarrollo de 

regulaciones y guías que incluye las medidas de efectividad más allá de las tasas 

de pasar las pruebas de certificación de maestros, PCMAS 

20. ¿Para cuándo será la próxima clasificación o revisión? 

 Para el año 2014 

21. ¿Cada cuánto tiempo se revisan las PCMAS? 

 Se revisan cada 5 años 

 Se espera que su revisión este dirigida a una prueba más rigurosa alineada con los 

CCRS 

22. ¿Para cuándo se implantará la nueva revisión de estándares? 

 Se implantará para el año escolar 2014-2015. 

23. Fecha efectividad  a los nuevos enfoques curriculares, mapas curriculares  

 2014 

 



 

 

24.  ¿Las escuelas Enfoque y Prioridad serán atendidas por un proveedor externo, como lo 

son en la actualidad las escuelas SIG? 

 Las escuelas Prioridad tendrán la colaboración de un proveedor externo mientras 

que las escuelas Enfoque participarán de un programa de coaching  

25. ¿Es lo mismo que la ley NCLB o se acabó NCLB y ahora es Flexibilidad? 

 La Ley NCLB sigue vigente.  Flexibilidad es una opción contenida en el Título VI 

de la Ley que faculta al Secretario de Educación Federal a otorgar dispensas sobre 

algunas de las disposiciones de NCLB a cambio de un plan riguroso dirigido por 

cuatro principios.  

 


