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Re — orientacion y seguimiento a
Superintendentes Auxiliares Coordinadores de
Transformacidon Académica sobre la Guia de
MECPA y sus anejos

\

e I\
Discusion del Analisis de los Planes de

Trabajo de los distritos escolares con el
propdsito de dar apoyo

Facilitar el proceso de
implementacion del modelo en las
escuelas participantes del DEPR




Introduccion

*E| DEPR en su Plan de Transformaciéon Académica
con Vision Longitudinal se comprometio a mejorar
notablemente el estado de las escuelas de menor
rendimiento académico, Escuelas Prioridad y las
Escuelas Enfoque y a mantener el éxito alcanzado
por las escuelas de mayor rendimiento.




Apoyo de “Florida and the
Islands Comprehensive Centers” (FLICC)

La Subsecretaria de Asuntos Académicos con el apoyo del
centro comprensivo de la Florida y las Islas; FLICC, ha
facilitado el desarrollo del Modelo Ecléctico de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (MECPA) y ha colaborado en la
preparacion de la Guia que facilita la implementacion del

proyecto en las escuelas.




Definicion del Modelo Ecléctico de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje del DEPR / MECPA

Definicion:

El Modelo Ecléctico de Comunidades Profesionales de
Aprendizaje (MECPA) del DEPR, se define como un grupo de
profesionales docentes motivados por una vision de aprendizaje
comun, que trabajan en forma colaborativa, en un proceso
continuo, reflexivo y dialégico de investigacion colectiva para
compartir experiencias, crecer profesionalmente, comprender vy
resolver retos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.




Objetivos de los MECPA

e Mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

e Fortalecer las practicas educativas de los maestros..

e Aumentar la efectividad de los maestros en la sala de clases.

e Mejorar el clima escolar.

e Fortalecer las relaciones interpersonales entre la facultad.

e Incrementar el liderazgo compartido.

e Preparar un “blog” para compartir historias de aprendizaje y éxito.
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Caracteristicas del MECPA




Cuatro preguntas fundamentales para guiar el trabajo
de los MECPA

-

3. éQue
vamos a
hacer si los
estudiantes
no lo
aprendieron?




¢Qué N0 es MECPA?

* Trabajo regular que se realiza como requisito de los
programas académicos

* Talleres a padres

* Orientaciones a estudiantes

* Integracion de la comunidad

* Reuniones o adiestramientos tradicionales o

nabituales de los maestros
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Analisis de los Planes de Trabajo de los distritos
escolares con el propésito de dar apoyo
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Los distritos escolares han
establecido metas para la
implementacion y
desarrollo de los MECPA




La gran mayoria de los distritos
han establecidos objetivos
alcanzables y medibles para
lograr el éxito de los MECPA en
las escuelas.




Todos los distritos han trabajado
un calendario a seguir en los
procesos de la implementacion
del MECPA en las escuelas del
distrito.

Noviembre

Diciembre
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Los 28 distritos escolares pueden
evidenciar que el MECPA a
comenzado a ser utilizado en las
escuelas Prioridad No SIG vy las
escuelas Enfoque.







Areas de
oportunidad de
crecimiento

Hay distritos que
deberian integrar
facilitadores
docentes,
facilitadores de
educacion
especial,
maestros de
tecnologiay
estadisticos al
equipo MECPA.

Se evidencian
dudas en la
redaccion de lo
que debe ser una

meta.

Se evidencian
dudas en cuanto
a la redaccion de
objetivos



Area de mayor crecimiento: Redacciéon de objetivos

A Desarrollar en las

escuelas del distrito, el
Modelo Ecléctico de
Modelo de meta Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje (MEPCA),
dirigido a transformar las
practicas docentes y
fomentar una cultura de
colaboracion entre los
docentes.




Modelo de objetivo con error
de redaccion.

( Se pretende analizar para
corregir errores mas
frecuentes. Fue copiado de uno
de los planes)

Durante el aho escolar 2015-
2016 se brindara apoyo,
orientacion y seguimiento a los
directores y personal docente
de las escuelas participantes
del MECPA, a través de visitas a
este personal, en las areas
identificadas como prioridad
por cada equipo que se
constituya de las escuelas, de
manera que se monitoree
constantemente el logro
académico de los estudiantes .




Area de mayor necesidad y crecimiento: ANALISIS DE DATOS




Area de mayor necesidad y crecimiento: ANALISIS DE DATOS




Cuatro preguntas fundamentales para guiar el trabajo
de los MECPA

é Como se
contestan ?
1. éQuées
lo que 2. :Como 3. éQue
queremos vamos a
sabemos que :
que los los hacer si los
estudiantes ! estudiantes
estudiantes
aprendany . no lo
aprendieron? :
sean capaces aprendieron?

de hacer?
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Area de mayor necesidad y crecimiento: ANALISIS DE DATOS

Senalar que los
estudiantes no
dominan el estandar
de Numeraciony
operaciones no brinda
un cuadro claro de
donde esta la
deficiencia de los
estudiantes.

Ejemplo de un buen
analisis:

Los maestros de
matematicas de
segundo grado
identificaron que sus
alumnos tienen
deficiencias
representando el
proceso de adiciony
sustraccion hasta
cuatro digitos por
medio de materiales
concretosy
representaciones
semiconcretas.



Area de mayor crecimiento: ANALISIS DE DATOS

A

A

El ofrecer datos

A

v
.

En un analisis
profundo de las
necesidades de

Al

Se deben tomar
en
consideracion
otros tipos de
evidencias del

Ejemplos:
META- PR
Pruebas
diagndsticas,
Examenes
ofrecidos por el
maestro

| | | de las PPAA no los estudiantes aprovechamien (La evidencias
En algunos evidencia se deben to académico. de META PR se
distritos el ningun tipo de combinar todos utilizaran el
analls!s de las analisis !os afio préximo.)
— necesidades de profundo. instrumentos

de evaluacion
utilizados por
los maestros
para
determinar las
necesidades de
los alumnos.

los estudiantes
es el mismo en
todas las
escuelas.




Preguntas frecuentes

1. Comunidades de Aprendizaje - Se proveerdn recursos y estrategias con el

B = propodsito de integrar significativamente a la comunidad y enriquecer el
., proceso educativo.
e Su funcion es Poblacién a . y
. Temas Atender Frecuencia Servicios
facilitar y dar Ty
apoyo a MECPA. dos
f reuniones
Esta en su contrato de apoyo
, por fase
y esta en PIE de al Modelo
| Ecléctico de | gste servicio va dirigido a apoyar
Cada escuela Comunidad | |55 estrategias que ofrece el DEPR a
° Comunidad es través de Modelo Ecléctico de
LOS CoaCheS 0 es de Personal Profesional ' comunidades Profesionales de
personal pueden Aprendizaj = Docente esde | Aprendizaje (MECPA) de modo que se
., e Aprendizaje | pyedan integrar con las estrategias
estar en reunion l(MECPA) €N | establecidas en el PIE, como parte del
T asFasesla  ap0y0 diferenciado.
para facilitar y dar 12 4. Py
Total de
d poyo 0 ocho (8)
durante el
afo

escolar.




Preguntas frecuentes

e En el equipo MECPA se

Roles rotan los roles de los
miembros con el

:ci);opésito de fomenter el
erazgo compartido

_

I——

ones ESCO|3I'ES recomenoauas

emplos ae organlzacu
ez por

5. Ananza con 12 racuitad 10s siguientes €l
pos MECPA (como minimo s€ reuniran una Vv

por el DEPR, para el trabajo en los equi
mes):

Reuniones MECPA

e un horario especial donde S€ libere un periodo de clases para la reuniéon de los

grupos de la siguiente forma:

a) gscuelas donde ofrecen siete periodos de clases periodos de clases

| {79cqgaciqnqlgs y las autorizadas) 1
== 8'5,0,,3;,“:‘: e

s [ Almuerzo__
— 6 = -

~1:20 e R
| MECPA

clases. | periodos decloses ——

e se qﬁ,ef?gé%iiegﬂpies, de




E q U ' p
ipos MECPA -
 Constituye 105 £uipos MECPA. Los equipos dependeran de tamano
itui tro a SeiS miembros. Todo ¢l persond!

escuelas, estos podran €
docente dea escueld Gebera pe

e iCuant .
+ §CU 0s equipos? Pag 7 de la Gui
uantos ulia
( Ver Ane: planes por escuela? \ Ejemplos:
cie NejosS 1b Y 1c de |3 , J Equipos norzontales compuestos oY nagstros que ensefen ol mismo grado.
JEMP los para facili gula que son v Equipos interdisciplinarios: |os maestros que ensefian diferentes gisciplins.
dCl I Iitar e | p roce E] maestros de kinder a tercet gradoo cuarto? sexto, etc.
S0 \ v Eouipos erticales compuestos pOr Maestros de diferentes grados Y niveles
\ que ensenan 13 risma discipina. £j. Todos los maestros G Inglés de 12
escuela.
| ye comparten uf mismo interés 0 preocupac'\én y buscan los
maestros de Educacion Especial, de

v Eouipos @
mismos resultados de d

Musica, Arte, etc).

prendizaje (el.




Importante - Pregunta frecuente ¢ Cuales son los Anejos de MECPA?

ANEJO 1 - Plan de trabajo de cada equipo MECPA por escuela Director y Distrito mantienen evidencia de
cada plan de trabajo por escuela. Utilizan estos datos para trabajar plan de trabajo del Distrito.

ANEJO 2 —Informe de las reuniones de MECPA — Director solicita a maestros y mantiene en archivo.
Distrito solicita este documento cuando visita las escuelas.

ANEJO 3- Formulario de visita a las escuelas. Es el que utiliza el personal del Distrito. Importante solicitar
las evidencias para cada criterio

ANEJO 4- Formulario de visita a los distritos. Es el que utiliza el personal de Nivel Central.

Importante tener las evidencias para cada criterio

ANEJO 5 - Plan de trabajo del Distrito — resume los anejos 1 de las escuelas y en adicion establece
objetivos para cada una de las funciones del Distrito

ANEJO 6 — Informe de Logros del Distrito entregar el 3 de junio de 2016

uelg gﬁt{g’@r el 27 de mayo de 2016

E ANEJ Pfqrmewde vL%rg,gﬂe%@,
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Evaluacidon y cierre




