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REGLAMENTO DE CONSEJOS ESCOLARES EN LAS ESCUELAS DE
LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
PUERTO RICO

PREAMBULO

La Ley 149-1999, segun enmendada, conocida como “Ley Organica del
Departamento de Educacion de Puerto Rico” en el Articulo 2.19 establece que cada
escuela tendra un Consejo Escolar.

El concepto de Consejo Escolar es el mejor mecanismo para promover la
participacion activa de la comunidad escolar. Constituye, ademéas un medio eficaz en
la implantacion de la autonomia docente, fiscal y administrativa que le otorga la
Ley 149-1999 a las escuelas de la comunidad. Est4 basada en los principios de la
participacion democrética en la administracion de la escuela.

Para lograr esta dimension democratica es indispensable que la toma de decisiones
sea compartida. En la misma debe existir participacion genuina de los diversos
componentes y recursos que se involucran en la implantacién del plan escolar, en la
realizacion de las metas, objetivos de la escuela y en la solucion de todos los
problemas de la comunidad escolar. Es esencial que se promueva un ambiente de
colaboracion y trabajo en equipo, entre la direccion de la escuela, personal docente,
estudiantes, padres, personal no docente y miembros de la comunidad. La
participacion de los estudiantes en las labores del Consejo Escolar se considera
parte de su proceso formativo. Por eso, se requiere que sus miembros desarrollen
las destrezas y actitudes que facilitan una participacion balanceada, armoniosa y de
respeto.

Cada Consejo Escolar requiere que todos y cada uno de los miembros escuche,
respete las diversas ideas de los demas y desarrollen estilos de liderato participativo.
La diversidad de los miembros del Consejo Escolar es el elemento caracteristico de
este cuerpo, el cual presenta diferencias que requieren una votacion democratica
para lograr un acuerdo comudn en cuanto a lo que alli se propone; encaminado hacia
el beneficio del estudiante y el mejoramiento de la escuela. La participacion
democratica es un reto para cada miembro. No obstante, cuando la mision de la
escuela estd claramente definida y todos los miembros la entienden y se
comprometen para alcanzarla, la diversidad se convierte en activo significativo. Asi,
el Consejo Escolar sirve como agente catalitico que genera ideas, alternativas,
canaliza esfuerzos y recursos para que cada escuela se convierta en una mas
efectiva que satisfaga las necesidades de su comunidad. Es responsabilidad de
todos, aportar el mayor esfuerzo y dedicacién para el funcionamiento exitoso de los
Consejos Escolares.

Puerto Rico necesita una mejor educacion para las futuras generaciones. Cada
Consejo Escolar aportara su participacion y compromiso para lograr una educacion
de excelencia. Es responsabilidad, obligacion y deber de todos, unirse en este
esfuerzo.

Articulo 1- BASE LEGAL

Este reglamento se promulga de conformidad con la autoridad que le confiere al
secretario de Educacion el Articulo 2.19 de la Ley 149-1999 segun enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Educacion de Puerto Rico” y la
Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Articulo 2- TITULO Y APLICABILIDAD

Este reglamento se conocera como Reglamento de Consejos Escolares en las
Escuelas de la Comunidad del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico. Este



reglamento aplica a todas las escuelas de la comunidad del Departamento de
Educacién de Puerto Rico.

Articulo 3- DEFINICION DE TERMINOS

En general, las palabras y frases usadas en este reglamento se interpretaran segun
el contexto y el significado aceptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas
en este reglamento en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en
el género masculino incluyen el femenino y neutro, salvo en los casos en que tal
interpretacion resultare absurda; el numero singular incluye el plural y el plural
incluye el singular.

A los fines de este reglamento, los siguientes términos y frases tendran el significado
gue a continuacion se expresa:

1. Abandono del cargo — Accion en que incurre un miembro del Consejo
Escolar que se haya ausentado a dos (2) reuniones ordinarias consecutivas
durante un semestre sin causa justificada.

2. Asamblea por componentes - Reunidbn donde se convoca a los
representantes de cada componente.

3. Autonomia — Facultad que se le otorga a las escuelas de la comunidad para
tomar decisiones sobre sus asuntos académicos, fiscales y administrativos
dentro de los margenes que sefala la Ley 149-1999.

4. Carta Constitutiva — Documento donde se establecen los acuerdos entre el
Consejo Escolar de cada escuela y el Departamento de Educacion para
operar como Escuela de la Comunidad.

5. Ciudadano particular— Persona que no tiene hijos matriculados en la
escuela, que no es empleado del Departamento de Educacion y que ha
demostrado interés en los asuntos educativos de la escuela.

6. Componentes — Personal que representa cada uno de los sectores de la
comunidad escolar.

7. Comunidad — Vecindarios comprendidos dentro del area servida por una
escuela.

8. Consejo Escolar — Organismo compuesto por representantes de la
comunidad escolar que asesora, recomienda y evalGa procesos de acuerdo a
sus funciones en la Escuela de la Comunidad.

9. Curriculo — Programa o plan de estudios de una escuela o temario de un
curso o materia del mismo. Sujetos a los estandares y expectativas,
objetivos o requisitos que se promulguen en el Departamento de Educacion.

10. Departamento — Departamento de Educacion de Puerto Rico.

11. Distrito — Unidad funcional del Departamento de Educacion bajo la direccion
de un Superintendente de Escuelas donde se desarrollan labores de
facilitacion académica en beneficio de las escuelas comprendidas en su area
geografica y que abarca varios municipios.

12. Director de escuela — Funcionario responsable ante el Secretario del
funcionamiento académico y administrativo de la escuela. Sera el Principal
Oficial Ejecutivo en el Consejo Escolar.

13. Director Regional — Funcionario que dirige las tareas de facilitacion
administrativa en beneficio de las escuelas comprendidas dentro de un area
geografica y que abarca varios distritos.

14. Docencia - Interaccidén entre el maestro y estudiante en el salén de clase o
en cualquier otro lugar en que se ofrezca una lecciébn y se realice el
proceso ensefianza-aprendizaje.

15. Escuela de la Comunidad - Comunidad de estudios formada por
estudiantes, personal docente, no docente, padres y ciudadanos que sirve a
una comunidad escolar y disfruta de autonomia.



16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

Estudiante — Persona matriculada en el Departamento de Educacion de
Puerto Rico.

Evaluacion — Procedimiento para determinar el grado de eficacia y eficiencia
en el desempefio del personal docente y no docente de una escuela para los
fines establecidos en la Ley 149.

Facilitador — Funcionario que asesora a la escuela y a los maestros sobre
cuestiones administrativas o académicas.

Facultad — Compuesta por personal docente de la escuela.

ICAAE - Instituto de Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a las
Escuelas.

Padres — Padres, madres o encargados con custodia legal responsables de
lograr la seguridad, permanencia y bienestar del estudiante.
Personal Docente — Los maestros, directores de escuela, bibliotecarios,

orientadores, trabajadores sociales, y otro personal con funciones técnicas,
administrativas y de supervision en el Sistema, que posean certificados
docentes expedidos conforme a la ley.

Personal No Docente — Funcionarios o empleados no incluidos en la
categoria de docentes tales como: oficinista mecandgrafo, oficinista,
empleado de custodia, auxiliares administrativos, profesionales de servicios
de alimentos.

Regiéon Educativa — Unidad funcional de Departamento de Educacién bajo
la supervision de un Director Regional donde se desarrollan labores de
facilitacion administrativa en beneficio de las escuelas comprendidas dentro
de un area geogréfica que abarca varios distritos.

Secretario — Secretario de Educacion de Puerto Rico.

Sistema — Departamento de Educacion de Puerto Rico

Superintendente de Escuelas — Funcionario que facilita las tareas docentes
y académicas en el distrito escolar

Articulo 4 — CONSEJOS ESCOLARES EN LAS ESCUELAS DE LA

COMUNIDAD

4.1 Composicion del Consejo Escolar en las Escuelas de la

Comunidad

4.1.1 La composicion y cantidad de los miembros del Consejo Escolar se
determinara de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y
situacién particular de la escuela y la comunidad a la cual sirve. El
Consejo Escolar estard compuesto en su mayoria, por personal
docente. Ademas, tendra representacion del personal no docente,
padres, ciudadanos particulares y estudiantes de cuarto grado en
adelante. La composicion numérica del Consejo sera de siete (7) a
guince (15) miembros, cuyo total sea un numero impar. En las
escuelas vocacionales y en las escuelas especializadas la mayoria de
la representacion docente sera del area de la especialidad. Todo
Consejo Escolar garantizard que entre el componente de padres,
estudiantes o docentes haya al menos un miembro que represente al
Programa de Educacion Especial. En el caso de una escuela en la que
todos sus estudiantes tengan impedimento cognoscitivo significativo
este componente se puede sustituir por un docente.

4.1.1.1 Consejo Escolar de siete (7) miembros con una matricula de
uno (1) hasta un maximo de 150 estudiantes: un (1) director, dos
(2) personal docente, un (1) padre, un (1) personal no docente,
un (1) estudiante y un (1) ciudadano particular. EI quérum se
establecera con cuatro (4) miembros.

4.1.1.2 Consejo Escolar de nueve (9) miembros con una matricula de
151 a 450 estudiantes: un (1) Director, tres (3) personal docente,



dos (2) padres, un (1) personal no docente, un (1) estudiante y
un (1) ciudadano particular. El quérum se establecera con cinco
(5) miembros.

4.1.1.3 Consejo Escolar de once (11) miembros con una matricula de

451 a 800 estudiantes: un (1) Director, cinco (5) personal
docente, dos (2) padres, un (1) personal no docente un (1)
estudiante y un (1) ciudadano particular. El quérum se
establecera con seis (6) miembros.

4.1.1.4 Consejo Escolar de trece (13) miembros con una matricula de

801 hasta un maximo de 1,000 estudiantes: un (1) Director, seis
(6) personal docente, dos (2) padres, un (1) personal no
docente, dos (2) estudiantes y dos (1) ciudadano particular. El
quorum se establecera con siete (7) miembros.

4.1.1.5 Consejo Escolar de quince (15) miembros con 1,001 6 mas

4.1.2

4.1.3

estudiantes: un (1) Director, siete (7) personal docente, dos (2)
padres, un (1) personal no docente, dos (2) estudiantes y dos
(2) ciudadanos particulares. El quérum se establecera con ocho
(8) miembros.

En el caso de las escuelas con mas de un Director, el de mayor
clasificacion en su nombramiento ocupara el puesto de Principal Oficial
Ejecutivo, el otro director participara en las reuniones con derecho a
voz pero no a voto. En las escuelas Ocupacionales y Técnicas, el
Principal Oficial Ejecutivo sera el director que ha recibido la
responsabilidad de administrar la escuela, por parte de la Secretaria
Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica. En las escuelas
especializadas el Principal Oficial Ejecutivo ser& el de la especialidad.

En caso de las escuelas de Kindergarten a tercer grado se exime la
participacion del estudiante y se sustituye con otro padre.

4.2 Procedimiento para la constitucion del Consejo Escolar
en las Escuelas de la Comunidad

42.1

4.2.2

4.2.3

La matricula M1 provista por el Sistema de Informacién Estudiantil
(SIE) serd la base para determinar la cantidad de miembros y la
composicién del Consejo Escolar. Independientemente que durante el
afo escolar la matricula aumente o disminuya, el Consejo Escolar
guedara constituido por los dos afios (2) de vigencia utilizando la
matricula M1 del afio escolar en el que el ICAAE certifico el Consejo
Escolar.

El Director de Escuela emitird un memorando a toda la comunidad
escolar de acuerdo a la matricula de estudiantes segun el M1 en el
SIE informando la cantidad de miembros que compondra el Consejo
Escolar de su escuela de acuerdo a la matricula de estudiantes. Este
proceso se llevara acabo cada dos (2) aflos que es el tiempo de
vigencia del Consejo Escolar. Las Escuelas de la Comunidad tendran
un so6lo Consejo Escolar, excepto en casos que exista una razon
justificada y sea aprobado por el Secretario del Departamento de
Educacion o su representante.

En el caso de que el Director tenga a su cargo varias escuelas,
existird un Consejo Escolar por cada escuela que el dirija.

Seleccién de los Miembros por Componentes

El Director de la Escuela convocara por escrito con no menos de
cinco (5) dias laborables de antelacibn a cada componente del
Consejo Escolar para la nominacion y seleccion de los miembros
mediante votacion secreta o0 abierta. Dichas reuniones por
componente seran dirigidas por el Principal Oficial Ejecutivo. Este
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4.2.4.

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

proceso se llevara a cabo un mes antes del vencimiento del Consejo
Escolar. El proceso de seleccion se llevara a cabo de la siguiente
forma:

4.2.3.1 Personal docente: Se seleccionard este componente
mediante reunién de la facultad.

4.2.3.2 Personal no docente: Se seleccionard este componente
mediante reunién de dicho personal asignado a la escuela.
En caso de que este personal no esté disponible se podra
seleccionar otro padre. El director de escuela sometera
evidencia al ICAAE que justifique el que no haya disponible
este miembro. En el caso en que exista el personal pero no
desee formar parte del Consejo Escolar, el director de
escuela debera presentar evidencia de la reunion (agenda,
minuta y hoja de asistencia) donde se invita al personal no
docente y éste no desea participar del Consejo Escolar.

4.2.3.3 Padres: Se seleccionara mediante asamblea de los padres.
Los elegidos no podran ser empleados del Departamento
de Educacion.

4234 Estudiante: Se seleccionara mediante asamblea de
estudiantes de cuarto grado en adelante.

4.2.35 Ciudadano particular: Se seleccionara mediante reunion
de ciudadanos de la comunidad. Este no podra tener hijos
en la escuela ni ser empleado del Departamento de
Educacion. De no contar con representantes para cubrir el
puesto, ya sea porque nadie asistio o nadie aceptd, el
director podra nombrar el ciudadano.

Las votaciones de cada componente deberan evidenciarse en el libro
de actas.

Una vez constituido el Consejo Escolar, los miembros seleccionados,
por votacion secreta o abierta, elegiran al Presidente y al Secretario,
quienes ocuparan dicho cargo por la vigencia del Consejo Escolar.
La fecha de la seleccion del Presidente y Secretario al Consejo
Escolar sera la fecha oficial de constitucion del Consejo Escolar. Esta
informacion debera consignarse en el libro de Actas, asi como los
resultados de las votaciones para estos cargos. Esta primera reunion
se llevara a cabo durante el primer mes de organizarse el Consejo
Escolar.

El Director de la Escuela, quien en virtud de su cargo sera el Principal
Oficial Ejecutivo del Consejo, no podra ser el Presidente del Consejo
Escolar. El Director de la Escuela sera el responsable de completar el
formulario “Certificacion de Constituciéon del Consejo Escolar de la
Escuela de la Comunidad”. En el mismo certificara que el Consejo
Escolar se organizd, segun los requisitos establecidos y debe ser
cumplimentado en todas sus partes. Dicho documento debe incluir la
firma del Principal Oficial Ejecutivo y el Presidente.

Esta certificacion se enviara al ICAAE en los primeros cinco (5) dias
laborables de estar constituido el Consejo Escolar y estara
acompafado del documento oficial de certificacion de matricula activa
del SIE para la fecha de la constitucion.

Cada Consejo Escolar preparard y adoptara un Plan de Trabajo
y un Reglamento Interno para la escuela que recogera su forma de
operar. Estos deben estar conforme con las leyes, reglamentos o
directrices del Departamento de Educacion y enviarse al enlace del
ICAAE en la Region Educativa para evaluacion y aprobacion. Luego



4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

de aprobarse en la regién, el enlace sometera copia firmada al
ICAAE para su accion correspondiente.

Término de duracion y sustituciones en el Consejo

Escolar

Los miembros del Consejo Escolar (excepto el Director de la Escuela
que ocupa la posicién de Principal Oficial Ejecutivo) ocuparan sus
cargos por un término de dos (2) afios, y puede servir por un término
adicional consecutivo. Podran considerarse nuevamente para el
cargo, luego de una interrupcion de, por lo menos, un término de dos
(2) afos, excepto en aquellos casos particulares que exista una
justificacion meritoria y sea aprobada por el Secretario de Educacion
0 SuU representante.

Las vacantes en el Consejo Escolar se llenaran por el periodo
restante del término y se cubrirdn por el mismo procedimiento que se
utilizé originalmente para seleccionar al miembro cuya posicion
hubiera quedado vacante. Toda vacante debera cubrirse dentro de
los veinte (20) dias laborables siguientes a la fecha en que se produjo
la misma y enviar la Certificacion del Consejo con dicha enmienda al
ICAAE. Este proceso lo llevara a cabo el Principal Oficial Ejecutivo.

Los miembros del Consejo Escolar perteneceran a este cuerpo
durante el periodo de su incumbencia, siempre que mantenga su
elegibilidad al puesto y sea funcionario activo del sistema o mantenga
Su estatus como padre, estudiante o ciudadano particular.

Se prohibe que dos o mas miembros de una misma familia hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad sean
miembros de un mismo Consejo Escolar. De darse el caso, uno de
ellos debe renunciar al cargo o el Consejo Escolar decidira cual
debera renunciar en la primera reunién que lleven a cabo después de
celebrarse la seleccibn o conocerse hecho. Tampoco podran
participar del Consejo Escolar aquellas personas que tengan conflicto
de intereses o hayan sido convictas de un delito grave o0 menos grave
gue implique depravacion moral.

Cuando exista cambio del Principal Oficial Ejecutivo, Presidente, o
Secretario o culmine el término formal del Consejo Escolar se llevara
a cabo un proceso de transicion. El mismo requerird entrega de
documentos de este cuerpo, entre estos: Certificacion de Consejo
Escolar, Carta Constitutiva, Plan de Trabajo aprobado, Reglamento
Interno del Consejo Escolar aprobado, Libro de Actas, chequera,
hojas de asistencias a reuniones y actividades, asi como otros
documentos oficiales en poder de los miembros del Consejo Escolar
incluyendo los documentos del Componente Fiscal. También
gestionaran la coordinacion para el cambio de firmas en la cuenta
bancaria del Consejo Escolar en el primer mes de constituirse como
cuerpo.

4.4 Funciones y Deberes del Consejo Escolar en las Escuelas
de la Comunidad

44.1

4.4.2

4.4.3

Identificar y colaborar en la solucion de los problemas de
la comunidad y desarrollar programas de servicios dirigidos a la
misma.

Colaborar con el Director en la elaboracion de informes relacionados
a la administracion del presupuesto de la escuela.

El Consejo Escolar analizar4, evaluard y aprobard todas las
actividades que generen fondos y seguiran la reglamentacion vigente.



4.4.4

4.4.5

4.4.6
4.4.7

4.4.8

4.4.9
4.4.10

Autorizar desembolso de fondos propios de la escuela, segun la
reglamentacion vigente.

Recibir, evaluar y aprobar las solicitudes a las necesidades
identificada en la escuela.

Velar por el buen uso de los fondos asignados a la escuela.

Colaborar con el Director en la preparacion de planes para la
seguridad interna del escuela; disponiéndose ademas, que preparara,
desarrollard y llevara a cabo durante los diez (10) dias siguientes a la
fecha de inicio de cada semestre escolar un ejercicio que sirva de
simulacro a la comunidad escolar para atender de manera segura,
ordenada, prudente y razonable situaciones de emergencias que
pudieran ocurrir. Dicho ejercicio o plan de accion incluira: (1) medidas
a tomarse para la accién inmediata y efectiva en caso de emergencia,
entre otras, planes de desalojo, identificacion de lugares seguros a
movilizar a los estudiantes, comunicacién con agencias de apoyo,
con los padres y personas relacionadas con el plantel; y (2)
providencias para la reduccion o prevencion de dafios a estudiantes,
maestros y otro personal docente y no docente. Tal como lo indica el
Plan Operacional de Emergencias/Multiriesgo y el Manual de
Protocolo del Departamento de Educacion.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los terrenos, instalacionesy
equipos de la escuela.

Aprobar los reglamentos de la escuela.

Participar en la entrevista para el reclutamiento y seleccion del
director de escuela. En la entrevista participaran dos miembros del
Consejo Escolar: uno representando el personal docente y otro,
representado a los padres. Si el Presidente del Consejo Escolar es
un docente, este sera el que participara de la entrevista. Si el
Presidente del Consejo Escolar es un padre, el cuerpo escogera
quien sera el docente que participara de la entrevista. Si el puesto de
Presidente es ocupado por un personal no docente, entonces el
Consejo Escolar seleccionard el docente que participara de la
entrevista. Los Consejos Escolares que por su composicion tengan
dos (2) padres, el representante sera seleccionado por el Consejo
Escolar mediante votacion.

4.4.11 El representante del Consejo Escolar sera el Presidente. De estar

vacante la posicion de Presidente podra ser representado por un
personal docente, que forme parte del Consejo Escolar. Este
representante sera seleccionado por los miembros del Consejo
Escolar mediante una reunion convocada a estos fines. Todo
representante del Consejo Escolar debera presentar al momento de
la entrevista la copia de la Certificacion del Consejo Escolar firmada
por el Secretario 0 su representante.

4.4.12 Analizar, recomendar y aprobar la organizacion escolar, segun el

4.4.13

procedimiento establecido en la Carta Circular vigente para la
Organizacion de las Escuelas Elementales y Secundarias del

Departamento de Educacion.

Todo miembro al iniciar su cargo debera conocer el Reglamento del
Consejo Escolar y los Reglamentos vigentes que tengan inherencia
en sus funciones.



4.5 Deberes y Responsabilidades de los Miembros del Consejo
Escolar

45.1

45.2

45.3
454

455

4.5.6

45.7

Asistir con regularidad y puntualidad a las reuniones del Consejo
Escolar y cumplir con la agenda de trabajo establecida.

Observar normas de comportamiento cortés y respetuoso en sus
relaciones con los demas miembros del Consejo Escolar.

Realizar eficazmente y con diligencia las tareas que se le asignen.

Cumplir con las disposiciones de las leyes, los reglamentos
aplicables al Departamento de Educacion y con las érdenes emitidas
en virtud de las mismas.

Tomar el curso sobre operaciones financieras publicas y principios de
sana administracién a ser ofrecido por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico. Cuando el miembro del Consejo Escolar por razon
justificada no puede comparecer en la fecha o lugar establecido para
tomar el curso, enviara comunicacion escrita al Director de la Escuela
para programar su participacion en el préximo curso a ofrecerse.

Mantener debidamente informados de las labores que realiza el
Consejo Escolar a los grupos representados. Las expresiones a
nombre del Consejo Escolar deberdn ser autorizadas por éste
cuerpo.

Mantener la discrecién y la confidencialidad debida para con los
asuntos de la escuela, segun las circunstancias.

4.6 Funciones y deberes delos Miembros de la Directiva del
Consejo Escolar y Superintendente de Escuelas

4.6.1 PRINCIPAL OFICIAL EJECUTIVO

4.6.1.1 Dirigir el proceso para la seleccién de los componentes para

la constitucién del Consejo Escolar.

4.6.1.2 Preparar la Carta Constitutiva con la colaboracién de los

miembros del Consejo Escolar.

4.6.1.3 Entregar al Enlace del ICAAE de las Regiones Educativas el

Plan de Trabajo para ser evaluado y aprobado por el Director
Regional o su representante. Enviar copia al ICAAE luego de
ser aprobado.

4.6.1.4 Preparar la agenda y firmar todas las convocatorias a las

reuniones ordinarias y extraordinarias, conjuntamente con el
Presidente del Consejo Escolar.

4.6.1.5 Presentar al Consejo Escolar las dificultades y situaciones

de la escuela a la que sirve, en la busqueda de soluciones.

4.6.1.6 Presentar y discutir la organizacién escolar con el Consejo

Escolar para que éste ofrezca sus recomendaciones y su
aprobacion segun establecidas en la carta circular vigente.

4.6.1.7 Planificar con el Consejo Escolar el desarrollo de actividades

y gestiones encaminadas a recaudar fondos y servicios para
la escuela. Se asegurara que estas actividades cumplan con
las normas y reglamentos establecidos por el Departamento
de Educacion.

4.6.1.8 Presentar su Plan de Trabajo Escolar a los miembros del

Consejo Escolar para que éstos colaboren en su
implantacion.

4.6.1.9 Proveer a los miembros del Consejo Escolar toda la

informacion y asesoramiento necesario para cumplir sus
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4.6.1.10

4.6.1.11

4.6.1.12

4.6.1.13

4.6.1.14

4.6.1.15

4.6.1.16

4.6.1.17

4.6.1.18

4.6.1.19

funciones, especialmente en aquellos casos en que pueda
haber conflicto con las decisiones que tome dicho cuerpo.

Dirigir el proceso en la organizacion de Comités de Trabajos
y asegurarse de que se cumplan con las funciones
establecidas en la Ley 149.

Someter informe detallado de su gestion como Principal
Oficial Ejecutivo en caso de traslado, renuncia, jubilacion u
otra situacion que represente el cese de su funcion.

Presentar y discutir con el Consejo Escolar el presupuesto
asignado a la escuela para su evaluacion y aprobacion.

Seleccionar y designar por escrito las personas relacionadas
al uso, manejo y desembolso de los fondos de la escuela,
segun establecido en el Manual de Fondos Propios.

Seleccionar y designar por escrito las personas que
realizaran las funciones de receptor y recaudador.

Gestionar con el Consejo Escolar la resoluciéon para abrir y
mantener la cuenta bancaria de la escuela en la institucién
gue se seleccione.

Preparar y someter para la revision y aprobacion del Consejo
Escolar las transferencias de asignaciones del presupuesto
previamente aprobado por éste.

Autorizar cada compra con cargo al presupuesto aprobado
por el Consejo Escolar y firmar los cheques de Fondos
Propios.

Someter trimestralmente al Consejo Escolar los informes
sobre el uso y la administracion de todos los recursos
fiscales asignados a la escuela para andlisis Yy
recomendaciones.

Asegurarse que los miembros de Consejo Escolar tomen
el curso de operaciones financieras publicas y principios de
sana administracion a ser ofrecidos por la Oficina de
Contralor de Puerto Rico.

4.6.2 PRESIDENTE

46.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

4.6.2.4

4.6.2.5

4.6.2.6

4.6.2.7

4.6.2.8

Dirigir las reuniones del consejo escolar y mantener el orden
de las mismas.

Instituir el proceso parlamentario aprobado por el Consejo.
Este proceso sera flexible para que las reuniones se celebren
en forma efectiva.

Preparar la agenda y firmar todas las convocatorias a las
reuniones ordinarias y extraordinarias conjuntamente con el
Principal Oficial Ejecutivo.

Fomentar la participacion de los miembros del Consejo
Escolar en el mejoramiento de la escuela.

Asegurarse de que los acuerdos tomados en el Consejo
Escolar estén claros y que éstos se cumplan.

Preparar con los miembros del Consejo Escolar el Plan de
Trabajo y el Reglamento Interno. Los mismos seran
certificados por el Presidente y el Principal Oficial Ejecutivo.

Participar activamente en las actividades que la escuela
organice.

Mantener comunicacion continua con el Principal Oficial
Ejecutivo como colaborador inmediato, para atender los
eventos o situaciones que en la escuela ocurran con la
prioridad que amerite.
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4.6.3 SECRETARIO

4.6.3.1

4.6.3.2

4.6.3.3

4.6.3.4

4.6.3.5

4.6.3.6

4.6.3.7

Tramitar la convocatoria a las reuniones del Consejo Escolar
y asegurarse que tenga la firma del Principal Oficial Ejecutivo
y el Presidente.

Tomar las minutas de las reuniones del Consejo Escolar y
consignarlas en el Libro de Actas, para ser firmadas por el
Presidente, el Principal Oficial Ejecutivo y el Secretario. Estas
minutas deben incluir informacion sobre fecha, hora y lugar
de la reunién, récord de la asistencia, quorum, una
descripcion general de los asuntos discutidos, acuerdos
tomados y el registro de las votaciones efectuadas.

Leer las minutas de la reunién anterior para las enmiendas,
aclaraciones pertinentes y la aprobacion de las mismas.

Mantener y custodiar los documentos relacionados al
Consejo Escolar. Estos documentos deben permanecer en
un archivo ubicado en la Oficina del Principal Oficial
Ejecutivo. Los documentos relacionados al Consejo Escolar,
no pueden ser sacados del area de seguridad donde se
encuentren en la escuela, a menos que tengan que ser
usados por un tribunal, monitores o auditores autorizados por
la Oficina del Contralor o el Departamento de Educacion.

Canalizar toda solicitud o peticién por escrito de lecturas de
actas y asistencia a las reuniones del Consejo Escolar, para
ser consideradas en la préxima reunién de este cuerpo.

Preparar las notificaciones que le encomienden el Presidente
con el Principal Oficial Ejecutivo.

Certificar, cuando sea necesario, las resoluciones, los
acuerdos o el contenido de documentos oficiales del Consejo
Escolar en conjunto con el Presidente y el Principal Oficial
Ejecutivo.

4.6.4 SUPERINTENDENTES DE ESCUELAS O SU REPRESENTANTE

46.4.1

4.6.4.2

4.6.4.3

4.6.4.4

Asesorar en aspectos relacionados a leyes, reglamentos y
cartas circulares inherentes a la funcion del Consejo Escolar
segun solicitado.

Capacitar y asesorar a los Consejos Escolares en la
evaluacién de la administracion del presupuesto de la
escuela.

Proveer asesoramiento al Director y al Consejo Escolar para
el desempefo adecuado de sus funciones.

En caso de que la escuela no cuente con un director de
escuela en propiedad o que el mismo se encuentre en una
licencia prolongada por mas de un mes el Superintendente
de Escuelas o su representante asumira la responsabilidad
como Principal Oficial Ejecutivo.

4.6.5 REUNIONES

4.6.5.1

4.6.5.2

4.6.5.3

El Consejo Escolar se reunira en sesién ordinaria como
minimo una vez por mes en el afio escolar. Las reuniones se
celebraran fuera del horario lectivo.

Las reuniones seran convocadas por el Principal Oficial
Ejecutivo y el Presidente. En caso de no contar con director
este sera representado por el Superintendente de Escuelas o
Su representante.

Las reuniones ordinarias seran notificadas por escrito, con
por lo menos de setenta y dos (72) horas de antelacion. La
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4.6.5.4

4.6.5.5

4.6.5.6

4.6.5.7

4.6.5.8

4.6.5.9

4.6.5.10

convocatoria indicara la hora, fecha, el lugar y los temas a
discutirse en la reunion.

Las reuniones extraordinarias se convocaran cuando ocurra
un evento o situacién que requiera atencién inmediata por
parte del Consejo Escolar, en cuyo caso podra citarse por el
medio mas rapido disponible.

En caso de que el Consejo Escolar no se relina en un mes
escolar, cualquier miembro restante de este cuerpo puede
referir el caso por escrito al Director Regional o su
representante autorizado para su atencién inmediata. Este
tendra 10 dias laborables para reunir el Consejo Escolar.

El quérum se establecera con la mitad mas uno (1) del total
de miembros que constituyen el Consejo Escolar. Si no se
constituye el quorum, el Consejo Escolar no podra reunirse.
Debera convocar a una reunion dentro de los proximos cinco
(5) dias laborables con los mismos requisitos de la primera.

Establecido el quérum en las reuniones, los acuerdos se
tomaran por mayoria simple.

Es requisito que el Presidente y el Principal Oficial Ejecutivo
estén presente en las reuniones. En el caso donde el
Presidente tenga una ausencia justificada y presentada por
escrito, los miembros designaran entre los presentes un
presidente interino por ese dia.

En el caso especial donde haya una situacion recurrente de
ausencia del Principal Oficial Ejecutivo o el puesto este
vacante el Superintendente o su representante debera reunir
al Consejo Escolar.

En ausencia del Principal Oficial Ejecutivo o Superintendente
en su representacion, se reprogramara la reuniéon en los
préximos cinco (5) dias laborables.

4.6.6 PLANES DE TRABAJO Y EVALUACION

4.6.6.1

4.6.6.2

4.6.6.3

Cada Consejo Escolar elaborara su plan de trabajo que sera
formulado de acuerdo con la Ley 149-1999 y lo establecido
en la Carta Constitutiva de cada escuela y este Reglamento.
Dicho plan deberd incluir, entre otros aspectos, situaciones
gue se atenderan, actividades que se realizaran, fecha
estimada para completar cada actividad y personas
responsables de cumplir con el mismo. Sera aprobado por el
Director Regional o su representante y se enviara una copia
al ICAAE. Ademas estara accesible para cuando se le
requiera por el Departamento de Educacion y otras agencias
como la Oficina del Contralor, Oficina de Auditoria Interna y
monitores, entre otros.

El Plan de Trabajo sera evaluado anualmente por el Consejo
Escolar. Este preparara un informe de los logros alcanzados
y de las recomendaciones que propendan a la completa
realizacién del plan. Este informe se enviara al enlace de la
Region Educativa para su accion correspondiente.

El Plan de Trabajo del Consejo Escolar se podra ajustar o
modificar de acuerdo a las particularidades de cada escuela
y se divulgara el mismo.
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Articulo 5-

REMOCION DEL CARGO A MIEMBROS DEL CONSEJO
ESCOLAR EN LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

5.1 Remocion

5.1.1

5.2-

521

5.2.2

5.2.3

5.24

El Consejo Escolar podra remover a cualquiera de sus miembros
siguiendo el procedimiento que mas adelante se dispone, por las
siguientes causas:

5.1.1.1  Abandono del cargo sin justificacion.

5.1.1.2 Soborno, alteracion al Orden Institucional, conducta inmoral,
desordenada, incorrecta o lesiva el buen nombre del Consejo
Escolar, de la escuela o del Departamento de Educacion.

5.1.1.3 Conviccion de un delito grave o0 menos grave que implique
depravacién moral, excepto en aquellos casos en que el
convicto se le concedan los beneficios de libertad bajo
palabra y/o sentencia suspendida, en armonia con lo
dispuesto por la Ley Num. 70 del 20 de junio de 1963, segun
enmendada, se concede el indulto ejecutivo 0 se suspenda la
ejecucioén por disposicion de ley.

5.1.1.4 Pérdida de la elegibilidad para ser miembro del Consejo
Escolar por incumplir con las disposiciones reglamentarias o
incurrir en practicas que constituyan conflictos de interés.

5.1.1.5 Incurrir en actuaciones que envuelvan violacion a las
disposiciones de la Ley 1-2012, segun enmendada, conocida
como Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, segun determinada administrativamente por
el Director de la Oficina de Etica Gubernamental o un
Tribunal de Justicia con jurisdiccion.

5.1.1.6  Utilizar su posicién oficial en el Consejo Escolar para fines
politicos partidistas u otros fines no compatibles con la
funcién publica y/o educativa.

Procedimiento de remocioén

Cuando el Consejo Escolar reciba un sefialamiento sobre uno de sus
miembros, el Principal Oficial Ejecutivo convocara a reunion
extraordinaria. El miembro sera citado por escrito y se le entregara
personalmente conservando evidencia de recibo. En la misma se
evaluard la situacion y se determinara si ha incurrido en alguna de las
causas enumeradas en el articulo 5.1 de este Reglamento.

En reunién extraordinaria el procedimiento sera el siguiente: la parte
sefalada expondra sus argumentos, una vez finalice se retirara de la
misma. Los restantes miembros del Consejo Escolar procederan a
evaluar los hechos en sus méritos y en votacion secreta determinaran
Si existe causa 0 no para su remocion.

Luego de haberse celebrado la reunién extraordinaria y de encontrarse
causa para su remocion se le notificara no mas tarde de tres (3) dias
laborables. La notificacion sera entregada a la mano con evidencia de
recibo. La misma indicara las causas de la remocion del cargo y su
derecho de solicitar una vista ante el Director Regional para apelacion.
Podra solicitar la vista dentro de los proximos cinco (5) dias laborables
de recibir la notificacion.

De solicitar el querellado una vista, se celebrara la misma conforme y
siguiendo el procedimiento que establece el Reglamento Num. 5733 de
Procedimientos Adjudicativos Formales del Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 5 de diciembre
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de 1997. A esta vista el querellado tendré derecho de comparecer por
derecho propio o asistido por su abogado.

5.2.5 De solicitar la vista, y el miembro imputado ocupar el puesto de

Presidente o Secretaria se seleccionara un miembro en forma interina
de acuerdo al componente que representa para cubrir la vacante, hasta
gue se emita una decision del caso. El Director Regional informara la
decision por escrito al Secretario de Educacion y al Consejo Escolar.
De no solicitar la vista se dara como final la remocién como miembro
del Consejo Escolar y se procedera a cubrir la vacante oficialmente por
el resto del término de ese componente, siguiendo el procedimiento
establecido para la seleccion de miembros.

Articulo 6- PROTECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

6.1

ESCOLAR

Los miembros del Consejo Escolar no incurriran en responsabilidad civil de
caracter personal por acciones u omisiones en el cumplimiento de las
obligaciones de sus cargos, segun estas se definen en la ley y los
reglamentos que gobiernan el Departamento de Educaciéon Puerto Rico.
No obstante, ningun Consejo Escolar o miembro de este, reclamara
inmunidades al amparo de este articulo por acciones que intencionalmente
lesionen derechos reconocidos a miembros del personal docente y no
docente del Departamento de Educacion o a estudiantes del Sistema de
Educacion Puablica de Puerto Rico.

Articulo 7- DISOLUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

7.1

El Secretario de Educacion ordenard la disolucién de un Consejo Escolar
gue permanezca inactivo por tres (3) meses 0 mas, o que incumpla con las
disposiciones de la Ley 149-1999, segun enmendada, o los reglamentos
adoptados al amparo de la misma. Dispondra, ademas, lo que
corresponda sobre la eleccion de nuevo Consejo Escolar en un término no
mayor de treinta (30) dias laborables que comenzard a contar una vez
disuelto el Consejo Escolar.

Articulo 8- DISPOSICIONES GENERALES

8.1

8.2

8.3

En el caso que un plantel no tenga un Director o esté ausente por un
término mayor de un mes sera responsabilidad del Superintendente de
Escuelas o su representante convocar y realizar con el Presidente del
Consejo Escolar las reuniones del Consejo Escolar. De la escuela no
contar con el Consejo Escolar sera responsabilidad del Superintendente o
Su representante constituir el mismo y ejercer como Principal Oficial
Ejecutivo.

En caso de que otro miembro del Consejo Escolar se ausente por un
término mayor de 20 dias laborales por razones de enfermedad sera
responsabilidad del Principal Oficial Ejecutivo llenar la vacante de forma
interina de acuerdo al articulo 4.2 de este Reglamento.

El Consejo Escolar podra invitar o recibir previa decision mayoritaria y por
escrito la visita de padres, estudiantes, maestros, ciudadanos de la
comunidad y/o empleados del plantel a sus reuniones para observar el
proceso sin tener derecho a voto. De tener recomendaciones o
situaciones particulares, las mismas se realizaran por escrito o0 a través
de un miembro del Consejo Escolar. Estas sugerencias seran incluidas en
la proxima reunion o agenda.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

Articulo

Articulo

Los miembros de la comunidad que no sean parte del Consejo Escolar,
colaboraran en las actividades del mismo y podran ser miembros de
comités especificos

El Consejo Escolar no se dedicara, no estimulara, ni permitira el uso de
recursos alguno para la publicacion, distribucion o promocion de
campainias politicas, a favor o en contra de candidatos a cargos publicos o
promocion de campafias sectarias. Evitara en todo lo posible asuntos que
puedan dividir la comunidad escolar sobre temas ajenos a la educacion
en su escuela.

En la escuela, no se constituird ni coexistira otra clase de organizacion
que confluya o interfiera con las funciones, los deberes y las
responsabilidades del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar podra crear entre sus miembros y/o comunidad
escolar, los comités necesarios para llevar a cabo sus encomiendas y
responsabilidades.

Los miembros del Consejo Escolar o de un comité, no podran solicitar o
aceptar dinero, articulo de valor, servicio o favor personal o cualquier otro
asunto de valor econémico, dado con la intencibn o que pueda servir
como medio para influir sus decisiones en el desempefio de sus
funciones.

Lo dispuesto en este reglamento no debe entenderse como restrictivo a la
autoridad del secretario de Educacién para iniciar y adoptar medidas que
se consideren necesarias para garantizar el funcionamiento de la escuela
y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El secretario de Educacién emitira guias o cartas circulares que
cumplimente este reglamento.

El Director es el Administrador de la Escuela.

La efectividad de la vacante de algun puesto, sera a partir de la
aceptacion de la carta de renuncia por el Consejo Escolar.

Toda persona que aspire a ser miembro del Consejo Escolar no debe
tener querellas administrativas u otro procedimiento de caracter
adversario en contra del Departamento de Educacién, en los Tribunales
o0 en alguna otra agencia del Gobierno. Esta disposicién no aplica al
Principal Oficial Ejecutivo.

El padre y/o ciudadano debe ser miembro de un solo Consejo Escolar.

Los miembros del Consejo Escolar, excepto el Principal Oficial Ejecutivo,
no podran ser parte del Comité Timon de Clase Graduanda por motivo de
conflicto de intereses.

9- SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de este
reglamento es invalida, nula o inconstitucional no afectara las demas
disposiciones del mismo, las que preservaran toda su validez y efecto.

10- CLAUSULA DEROGATORIA

Este reglamento deroga cualquier otro reglamento o norma anterior, sobre
el asunto de que se trata y especificamente el Reglamento de los
Consejos Escolares en las Escuelas de la Comunidad del Sistema Publico
de Puerto Rico, Reglamento Num. 6233 del 14 de noviembre de 2000.
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Articulo 11- VIGENCIA

Este reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado, segun los requisitos
establecidos en la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme.

En San Juan, Puerto Rico, hoy de de

Prof. Rafael Roméan Meléndez
Secretario de Educacion

Fecha de aprobacion:

Fecha de radicacion:
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