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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA

El Departamento de Educaciéon no discrimina por razén de
edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de veterano,
ideologia politica o religiosa, origen o condicion social,
orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o
iImpedimento fisico o metal; ni por ser victima de violencia

domestica, agresion sexual o acecho.

NOTA ACLARATORIA

Para propoésitos de caracter legal en relacion con la Ley de
Derechos Civiles de 1984, el uso de los términos maestro,

director, supervisor, estudiante y cualquier otro que pueda

hacer referencias a ambos géneros, incluye tanto al masculino

como al femenino.
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LA EQUIDAD DE GENERO, AFIRMACION ESENCIAL HACIA UNA NUEVA
EDUCACION PARA PUERTO RICO

La sociedad puertorriquefia se ha transformado vertiginosamente. Son muchos los retos
que enfrentamos hoy dia: politicos, econémicos, culturales pero, sobre todo, sociales.
Retos como los cambios paradigmaticos de los valores y el incremento en la violencia, para
los cuales no existe una solucion sencilla o Gnica. Ante esa realidad, la sociedad nos exige
que el sistema educativo sea instrumento eficaz para la atencién de estos desafios por
medio de la formacién integral de nuestra ciudadania mediante principios de igualdad
social.

La integracién de la ensefianza de equidad de género en el Departamento de Educacion
tiene como fin atender un reto fundamental con el que, en principio, toda nuestra sociedad
debe estar de acuerdo: las desigualdades sociales van en detrimento de la vida en
comunidad. Nuestro compromiso es ayudar a concienciar a los estudiantes y al Pais de
que todos los seres humanos merecemos el mismo trato y tenemos los mismos derechos.

La ensefanza de equidad de género es, sobre todo, un enfoque de analisis, una manera
de aprender a mirar la realidad que nos ayuda a repensar las construcciones sociales y
culturales de la distribucién de roles que constituyen nuestra sociedad. Lo que
pretendemos es integrar el principio de equidad en las oportunidades y en todas las
politicas y practicas cotidianas publicas de nuestro sistema; evitar desigualdades existentes
en la sociedad; acabar con las discriminaciones; y promover el desarrollo integral de las
personas.

Es tiempo de forjar desde la educacién una cultura de equidad, que no es otra cosa que
una cultura de solidaridad, una cultura en que hombres y mujeres compartan las mismas
responsabilidades y reciban el mismo trato, sin importar su filiacién o procedencia. Por
medio de la ensefianza de equidad de género contribuiremos a seguir la transformacion de
nuestra sociedad al fomentar la equidad, la justicia, la convivencia solidaria, la participacion
democrética, la libertad y el respeto a la diversidad humana. En ese empefio de promover
una ensefianza que fomente la equidad y el respeto entre hombres y mujeres, estamos
seguros que contaremos con cada uno de los miembros de nuestra gran comunidad

escolar.
Pios. AEL RC MELENDEZ
SECRETARIO
P.O. Box 190759
San Juan, Puerto Rico 009150759 e
Tel. 787 759 2000 5
www de gobierno.pr
El Depar to de E 6n no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de

veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento
fisico o mental; ni por ser victima de viclencia doméstica, agresion sexual o acecho.
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El conocimiento y el aprendizaje son el instrumento que tieaen los pueblos para promover la
Educacion como principal herramienta de su desarrollo. Es a través de la educacion que se
crea y se evoluciona hacia una sociedad més justa y vanguardista, en la que se resaltan y
promueven los valores de la justicia, el respeto a los demds y la equidad entre otros.

En Puerto Rico y & nivel mundial todaviz quedan grandes brechas dende las nifias y los nifios
estdn ajenos y rezagados de los procesos de una enseiianza en equidad. Lo que produce y
acentua, particularmente en las nifias las desigualdades, el discrimen y la disparidad en la
garantia de sus derechos humanos. Esa desproporcién no favorece el establecimiento de una
sociedad justa y libre de violencia para las mujeres. Las aulas del Departamento de
Educacion en Puerto Rico deben ser recintos donde logremos cultivar una culra de respeto
y respuesta adecuada a la lucha por la equidad por género y la prevencién de la violencia
doméstica.

Para el logro de esta finalidad y en unidad de propésito la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres en coordinacién con el Departamento de Educacién han desarrollado estos
curriculos de ensefianza que hoy presentamos ante ustedes y que estdn fundamentalmente
resguardados por el respeto a los derechos humanos de todos y todas en Puerto Rico. El
contenido de los mismos favorece la integracién en los procesos de ensenanza de los
conceptos y aspectos inherentes e indispensables sobre la equidad por género que fomenten
relaciones saludables de una manera transversal.

La educacién sobre equidad por género es la ruta segura hacia la erradicacion de la
desigualdad, la segregacién, la invisibilizacién de la mujer, de la exclusion, la marginacién
y la opresién. Creemos en una sociedad en donde entendamos que hombres y mujeres somos
diferentes pero iguales en nuestro derecho a la paz, la justicia y sobre todo en la equidad.

Como Procuradora de las Mujeres siento una inmensa satisfaccién en que el fruto de la
perseverancia, el tesén y la unidad de propésito produzca hoy los tan necesarios curriculos
de ensefianza en equidad por género y la prevencién de la violencia doméstica.

anda ViYquéz
Procusadora
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Definicion de Términos

El Departamento de Educacién reconoce la responsabilidad que tienen los
docentes de formar nuestra sociedad desde el principio basico de la sana
convivencia entre los individuos que la componen. Educar para la equidad es
fundamental para vivir en una sociedad que se enriquece en la diversidad de
cada uno de sus integrantes y para potenciar los aprendizajes en nuestro
estudiantado, a tenor con las mejores practicas educativas y las politicas publicas
vigentes de la agencia.

Educar requiere la promocion del desarrollo integral de cada individuo, lo
que hace necesario fomentar ese valor entre el estudiantado para superar las
limitaciones por género que han sido impuestas por la sociedad. El trabajo
sistematico de toda la comunidad escolar debera propiciar espacios de justicia
social que propendan a la reduccién, si no eliminacién, de prejuicios, al
menosprecio y minusvaloracién hacia alguno o algunos de los miembros que
forma parte de ella.

Para propiciar un dialogo uniforme es importante que los docentes conozcan
los términos que regiran el estudio de esta guia y las actividades que se incluyen.
A continuacién la definicibn de términos que adopta el Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

1. Autoestima: Es la valoracién que hacemos de nosotros mismos, como
nos vemos, cOmMo nos sentimos, cémo nos adaptamos al mundo. Nuestro
nivel de autoestima puede determinar nuestras actitudes, el coGmo nos
sentimos y encontramos frente a los demas, el trato hacia mujeres vy
hombres. También cOmo encaramos nuestros proyectos, suefios,
ideales, problemas y frustraciones. De nuestro nivel de autoestima
dependera a qué aspiramos en la vida, lo que pretendemos lograr,
gueremos ser y lo que podremos conseguir.

2. Civismo: Comportamiento de la persona que cumple con sus deberes
de ciudadano, respeta las leyes y contribuye al bienestar de los demas
miembros de su comunidad.

3. Cultura: Es el conjunto de manifestaciones humanas que contrastan con
la naturaleza o el comportamiento natural. Es una actitud de
interpretacion personal y coherente de la realidad, dirigida a las
posiciones  susceptibles de valor intimo, razonamiento 'y
perfeccionamiento.


http://www.miautoestima.com/subir-autoestima-social

4. Cultura de paz: Consiste en el conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que rechazan la violencia y manejan los conflictos
tratando de atacar sus causas. Propone solucionar los problemas
mediante el didlogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las
naciones, teniendo en cuenta los derechos humanos. La cultura de paz
fue definida por resolucion de la ONU y aprobada por la Asamblea
General el 6 de octubre de 1999.

5. Derecho democratico: Es la facultad cobijada por las leyes y
disposiciones del Estado para ejercer la responsabilidad civica de
participar efectivamente en los procesos sociales, econdmicos y politicos
de un pais.

6. Derechos humanos: Es el conjunto de privilegios propios a la
naturaleza de la persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable
para el desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad
juridicamente organizada. Estos derechos deben ser reconocidos por el
Estado (Garcia, 2005).

7. Discrimen: Es el trato diferente o de inferioridad dado a una persona o
grupo utilizando criterios racistas, sexistas o prejuiciados.

8. Diversidad: El entorno dinamico de la fuerza colectiva de las
experiencias, capacidades, talentos, perspectivas y cultura de cada
individuo, valorando a cada quien por lo que es; independientemente de
su edad, sexo, raza, etnia, etcétera.

9. Estereotipo: Idea que se fija y se perpetla sobre las caracteristicas que
se presuponen propias de un grupo de personas y se generalizan para
todas las personas que pertenecen a ese grupo.

10.Equidad de géneros: Es la resolucion de inequidades que son
innecesarias, evitables e injustas. La equidad es distinto al concepto de la
igualdad (OMS, 2013).

11.Etica: Es el conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

12.Familia: Grupos humanos que se constituyen de diversas formas para
asumir la responsabilidad de satisfacer las necesidades fisicas vy
emocionales de todos sus miembros. Pueden estar o no unidos por lazos
consanguineos.

13.Género: Son los conceptos sociales sobre las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres (Organizacién Mundial de la Salud, 2013).

14.Igualdad: Principio que reconoce a todos los ciudadanos la capacidad
para poseer los mismos derechos (RAE, 2014).

15.Machismo: Conjunto de actitudes o acciones en defensa de la
superioridad del hombre sobre la muijer.



16.Matriarcado: Sociedades en las que existe una preponderancia de la
autoridad femenina en aspectos importantes de la vida privada o publica.

17.Patriarcado: Estructura histérica que se origina en el dominio masculino
de la familia, se reproduce en todo el orden social y se mantiene por el
conjunto de instituciones de la sociedad politica y civil.

18.Paz: Sosiego y buena correspondencia de unas personas con otras,
especialmente en las familias, en contraposicion a las disensiones, rifias
y pleitos.

19.Perspectiva de género: Constituye un enfoque tedrico de andlisis que
facilita repensar las construcciones sociales y culturales de la distribucion del
poder entre mujeres y hombres y que afecta de manera directa, las formas
de relacionarse de las personas en todos los &mbitos (Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, 2008).

20.Prejuicio: Proceso de formaciéon de un concepto o juicio sobre alguna
cosa de forma anticipada, es decir, antes de tiempo. Implica la
elaboracién de un juicio u opinion acerca de una persona o situacion
antes de determinar la preponderancia de la evidencia, o la elaboracién
de un juicio sin antes tener ninguna experiencia directa o real.

21.Rol por género: Tareas o papeles que una persona realiza segun se
determina por las normas y prescripciones que se establecen sobre lo
gue es y debe ser femenino o masculino en la sociedad.

22.Sexismo: Es la conducta, el uso del lenguaje, la politica u otras acciones
de las personas en las que se expresa 0 considera una vision de
superioridad de un sexo sobre otro.

23.Sexo0: Son las caracteristicas bioldgicas que definen a los seres
humanos como varén o hembra (WAS, 2007).

24.Socializacion: Proceso mediante el cual las personas aprenden los
patrones de conducta que son permitidos socialmente y las
consecuencias que tendra la no adopcion de estos.

25.Respeto: Consideracion especial hacia las personas en razéon de
reconocer sus cualidades, supremacia, meéritos o valor personal
(Negrete, s.f.).

26.Violencia: Es el uso intencional de la fuerza o del poder fisico, de hecho
0 cCoOmo amenaza, contra uno/a mismo/a, otra persona 0 un grupo o
comunidad, que cause 0 tenga muchas probabilidades de causar
lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del desarrollo o
privaciones (OMS, 2003).

27.Violencia de género: Accidn u omision intencional que dafie o pueda
dafar a una persona por razén de su género.



CUENTO: ¢A QUIEN LE TOCA?

Grado: Segundo y Educacion Especial
Integracion curricular: Adquisicion de la Lengua, Bellas Artes

Tema: Compartimos las mismas obligaciones

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.2.2.0 Utiliza el conocimiento previo y de trasfondo como contexto para
el nuevo aprendizaje.

Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL.2.1.0 Lee, ve y escucha por placer y para crecimiento personal.
CPL.2.3.2 Relaciona la literatura con sus experiencias.

CPL.2.5.0 Conecta las ideas a sus intereses, conocimientos y experiencias
previas.

Descripcion: El contenido curricular del cuento ¢A quién le toca? esta enfocado
en concienciar los conceptos de ayuda mutua, el bien comun, deberes,
responsabilidades, consideracion y respeto hacia los demas. Gabriela Peyrén, su
autora, nos describe esta relacion humana de la siguiente manera: "Las personas
tenemos muchas cosas en comun, pero somos diferentes. Todos somos seres
humanos, pero nuestros cuerpos, forma de actuar y de pensar son unicos".

Duracion: Dos periodos

Propdésito: Analizar, comentar y compartir conductas que ayudan a las personas
a vivir en sana convivencia y a sentirse bien con el ambiente que les rodea.

Objetivos: Después de la lectura del cuento ¢ A quién le toca?, el estudiante:

Crea un dibujo donde se identifique la igualdad de género.

Desarrolla el concepto de ayuda mutua entre nifias y nifios.

Reconoce que tanto nifias como los nifios tienen deberes que cumplir.
Considera que aunque poseemos comportamientos e intereses diferentes
también tenemos necesidades y cosas en comun.

Asume la consideracion, la amabilidad, el respeto y la cooperaciéon como
normas de sana convivencia.
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http://www.literatura.bellasartes.gob.mx/acervos/index.php/catalogo-biobibliografico/indice-geografico/mexico/ciudad-de-mexico/1790-peyron-pichardo-gabriela
http://www.literatura.bellasartes.gob.mx/acervos/index.php/catalogo-biobibliografico/indice-geografico/mexico/ciudad-de-mexico/1790-peyron-pichardo-gabriela

Inicio:
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades ludicas y canciones.

Explicar brevemente los propdsitos y objetivos de aprendizaje.
Discutir el vocabulario: equidad de género, igualdad, perspectiva de
género.

Desarrollo:

1.
2.

3.
4.

5.

Exposicion del tema y vocabulario.

Presentacién en “Power Point” del cuento ¢ A quién le toca? (Véase
Apéndice A)

Discusion socializada por medio de preguntas abiertas.

Invertir la funcién de cada personaje usando el género femenino y
masculino y discutir si las acciones son propias para ambos.

Hacer una lista o tarjetas con palabras o dibujos de responsabilidades y
compromisos en el hogar, la escuela u otros lugares donde se asignan
distintas tareas a las personas.

Cierre:

1.

2.

3.

Resumen de la clase enfatizando las conductas que ayudan a vivir en
sana convivencia.

Aplicar técnicas de avaluo: dibujos, dramatizaciones y lista focalizada
sobre las cosas en comdn que tienen las personas.

Aclarar dudas

Materiales: Presentacién en “Power Point” del cuento ¢ A quién le toca?,
computadora, proyector digital, papel, lapiz, crayones.

* El maestro de Educacion Especial evalla, de acuerdo a las caracteristicas
0 necesidades del grupo, laforma en la que presenta el tema haciendo uso
de los recursos audiovisuales. La planificacion se puede adaptar para los
grados de Preescolar, Montessori, Kindergarten, Primero, Tercero.

Gabriela Peyrén - Autora del cuento ¢ A quién le toca?
Narradora. Naci6 en la ciudad de México, el 2 de marzo de 1955. Ha trabajado
como maestra, bibliotecaria, traductora y correctora.



http://www.literatura.bellasartes.gob.mx/acervos/index.php/catalogo-biobibliografico/indice-geografico/mexico/ciudad-de-mexico/1790-peyron-pichardo-gabriela
http://www.literatura.bellasartes.gob.mx/acervos/index.php/catalogo-biobibliografico/indice-geografico/mexico/ciudad-de-mexico/1790-peyron-pichardo-gabriela

CUENTO: CUIDANDO A LOUIS

Grado: Segundo y Educacion Especial
Integracion curricular: Adquisicion de la Lengua y Bellas Artes
Tema: Todos somos iguales

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.2.2.0 Utiliza el conocimiento previo y de trasfondo como contexto para
el nuevo aprendizaje.

Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL.2.1.0 Lee, ve y escucha por placer y para crecimiento personal.
CPL.2.3.2 Relaciona la literatura con sus experiencias.

CPL.2.5.0 Conecta las ideas a sus intereses, conocimientos y experiencias
previas.

Descripcion: El cuento Cuidando a Louis, escrito por Alison Stewart, demuestra
cOmo, a través de la imaginacion, la bondad y un peculiar partido de fatbol entre
nifios, los compafieros del protagonista afectado por el trastorno del autismo,
descubren una forma de entrar en su mundo y al mismo tiempo, hacerle un hueco
en el suyo. La historia tiene lugar en una escuela regular y no en una especial y
narra como Louis a veces repite palabras que oye decir a sus compafieros,
terminando por aprender su significado. Sus compafieros también le ayudan a
comunicarse y, a su vez, aprenden a respetar las diferencias (Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad, 2015).

Duracién: Dos periodos de cincuenta minutos dependiendo de la edad,
impedimento, acomodos, diferencias individuales y actividades.

Propdésito: Observa y analiza conductas que ayudan a las personas a convivir
mejor y sentirse bien con los demas.

Objetivos: Por medio de la lectura oral del cuento Cuidando a Louis el
estudiante:

1. Fortalece y aplica el concepto de equidad y promueve la igualdad y la
tolerancia entre los géneros en actividades ludicas.

2. Desarrolla y reconoce el concepto de ayuda mutua entre pares.

3. Valoray disfruta el servicio que ofrecemos al préjimo.


http://inico.usal.es/
http://inico.usal.es/

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio:
1. Actividades ludicas, canciones y narraciones alusivas al tema.
2. Explicar brevemente los propdésitos y objetivos de aprendizaje.
3. Definir conceptos: autismo, inclusion, perspectiva de género.
4. Activar el conocimiento previo.

Desarrollo:

1. Exposicion del temay vocabulario.

2. Presentacion en “Power Point” del cuento Cuidando a Louis (Véase
Apéndice B)

3. Preguntas orales y detalles de comprensioén lectora:
a. Describe a Louis.
b. ¢Por qué los alumnos lo ayudaban en sus tareas y actividades

escolares?

c. ¢Qué actividades comparten los estudiantes con Louis?
d. ¢Conoces a otros estudiantes que se comportan como Louis?

4. Menciona juegos que les gusta compartir con sus compafieros de estudio
en los que participan nifias y nifios.

5. Discusion socializada: Si en éste salon hubiese un estudiante como Louis,
¢,Como lo ayudarias?

Cierre

1. Resumen oral de la clase.

2. Aplicar técnicas de avaluo: dibujos, dramatizaciones, preparar lista
focalizada de actividades que pueden hacer para divertirse con los amigos.

3. Aclarar dudas.

Materiales: Presentacion en “Power Point” del cuento Cuidando a Louis, (véase
Apéndice B o audiovisual hppt://www.zona33preescolar.com/cuentos-en-
powerpoint/), computadora, proyector digital, papel, lapiz, lapices de diversos
colores.

* El maestro de Educacién Especial evalUa, de acuerdo a las caracteristicas
o necesidades del grupo, la forma en la que presenta el tema haciendo uso
de los recursos audiovisuales. Esta planificacion se puede adaptar a los
grados de Primero y Tercero.

Lesley Ely

Autora de Cuidando a LouisLesley Ely nacié en Inglaterra. Sus historias estan
inspiradas en lo que conocio a lo largo de su carrera como profesora y directora
en colegios de Africa e Inglaterra. También trabajo con nifios autistas.




PROFESIONES Y OFICIOS
Grado: Segundo y Educacion Especial
Integracion curricular: Espafiol, Adquisicion de la lengua, Bellas Artes
Tema: Igualdad en las profesiones y oficios

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.2.2.0 Utiliza el conocimiento previo y de trasfondo como contexto para
el nuevo aprendizaje.

Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL.2.1.0 Lee, ve y escucha por placer y para crecimiento personal.
CPL.2.3.2 Relaciona la literatura con sus experiencias.

CPL.2.5.0 Conecta las ideas a sus intereses, conocimientos y experiencias
previas.

CPL.2.8.1 Expresa sus sentimientos sobre un cuento a través de
imagenes y palabras.

Descripcidn: Esta unidad nos lleva a explorar el mundo de las profesiones y
oficios con sus respectivas caracteristicas. Ademas de identificar que hombres y
mujeres pueden elegir y desarrollar una profesion u oficio independientemente
de su género y nos ayuda a conocer e interactuar con el mundo laboral del
entorno escolar.

Duracién: Una semana, dependiendo de las diferencias individuales y
actividades coordinadas.

Propdsito: Conversar, discutir y argumentar sobre las profesiones y oficios que
pueden hacer las mujeres y los hombres.

Objetivos: Después de estudiar el mundo de las profesiones y oficios, el
estudiante:
1. Fortalece el concepto de equidad e igualdad entre los géneros.
2. Explora el mundo de las profesiones y oficios para ambos géneros.
3. Dialoga y comprende las diversas ocupaciones que existen en la
comunidad para hacer contacto con el entorno social.
Identifica el género gramatical de distintas profesiones y oficios.
Relaciona las distintas profesiones y oficios con sus instrumentos y
herramientas que utilizan para realizar sus labores.
6. Examinay distingue una vision igualitaria, inclusiva, valoracion y
aceptacion de las diferencias.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Explicar los propdésitos y objetivos de aprendizaje.
2. Activar el conocimiento previo:

a. ldentificar y describir los trabajos que realizan sus madres, padres o
encargados para el sustento del hogar.

b. Describir las ocupaciones que tienen algunas personas de la
comunidad.

c. Moadificaciones.

3. Actividades ludicas integrando la tecnologia:

a. Juego de adivinanzas sobre el tema Adivina Adivinanza (véase
Apéndice C y D o audiovisual “Power Point” en:
http://www.guiainfantil.com/jugar-y-aprender/adivinanzas/oficios-y-
profesiones/con-unos-zapatos-grandes-y-la-cara-muy--33380/).

b. Juegos relacionados con el tema: rompecabezas, “Matarile-Rile-
Ron”, fichas con dibujos, otros.

Desarrollo:

1. Exposicion del tema y vocabulario.
2. Presentacion en “Power Point” PROFESIONES Y OFICIOS
a. Discusioén socializada por medio de preguntas de las imagenes,
enfatizando el género gramatical, definiciones y herramientas de
trabajo de cada profesion.

Cierre:

1. Resumen de la clase
2. Colorear y hacer dibujos de distintas profesiones y oficios
3. Imitaciones, dramatizaciones, disfraces del tema, caretas, otros.

Materiales: Integracion de la tecnologia: Presentaciones en “PowerPoint”:
PROFESIONES Y OFICIOS / ACTIVIDADES DE. Utilizando el
programado Microsoft Word-PDF”: OFICIOS Y PROFESIONES QUE
CONOZCO computadora, proyector, lapiz, papel y marcadores de
distintos colores.

*El maestro de Educacién Especial evalla, de acuerdo a las caracteristicas o
necesidades del grupo, la forma en la que presenta el tema haciendo uso de los
recursos audiovisuales. Esta planificacién se puede adaptar para los grados de
preescolar, kinder, primero, tercero y otros.



CUENTO: ROSA CARAMELO

Grados: Cuarto, Quinto y Sexto

Integracion Curricular: Espafiol y Estudios Sociales
Tema: Construyendo igualdad

Estandar y Expectativas:
Estandar 3 Intercambio de conocimiento (IC): El estudiante comparte
conocimiento y participa de manera ética y productiva como miembro de
una sociedad democratica.
IC.4.1.3 Indaga, reflexiona y analiza nuevas ideas para ser investigadas
IC.4.3.0 Utiliza las destrezas de escritura y expresion oral para comunicar
eficazmente el nuevo conocimiento.
IC 4.3.1 Utiliza los detalles significativos de una obra para elaborar
conceptos.

Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL)

El estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la
lectura.

CPL.4.1.2 Lee, ve y escucha diversos recursos con propositos variados:
recrea las experiencias de un personaje, contesta preguntas, averigua
sobre algo nuevo y explora sus intereses personales.

CPL.4.5.1 Utiliza el conocimiento previo para comprender una obra
literaria.

Descripcién: Lectura animada donde el estudiante puede identificar los
estereotipos sexistas para aprender una actitud adecuada de los roles sexuales.

Duracion: Tres periodos de clase.

Propdsito: Reflexionar sobre las actitudes discriminatorias con las nifias y nifios
para eliminar ese tipo de comportamiento.

Objetivos: Después de la lectura del cuento Rosa Caramelo el estudiante:
1. Desarrolla el pensamiento critico para analizar los estereotipos sexistas.
2. Fomenta el gusto por la lectura.

3. Desarrolla la capacidad de identificacion positiva en el aprendizaje de los
roles sexuales.
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Inicio:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Activar la atencién, motivacion y el interés del estudiante por medio de una

narracion, observacion de laminas o preguntas de lo que sabe el
estudiante sobre el tema.
Mostrar en letras grandes, con el proyector digital, el vocabulario nuevo
para ser discutido en la clase y crear definiciones operaciones:
estereotipos

a. roles

b. prejuicio

c. equidad de género

d. machismo y feminismo

Desarrollo:

1.
2.

Presentar brevemente los datos de la autora y la ilustradora.
Diferenciar entre el concepto fabula y cuento para que el estudiante,
después de la lectura, pueda identificar el género literario al que pertenece
la obra estudiada.
Lectura animada del cuento Rosa Caramelo para:
a. Compara y contrasta, aspectos como detalles, rasgos, cOmo se
visten, y los distintos colores que emplean los personajes.
Andlisis y reflexion del cuento a través de las siguientes preguntas guia de
comprension e interpretacion:
a. ¢Por gqué estan aparte los elefantes de las elefantas?
b. ¢Crees justo que para ir a jugar deben separar los nifios de las
nifias en la infancia? ¢ Qué es lo justo para ti?
c. ¢Cuales son los prejuicios existentes con los roles sexuales en
esta obra?
d. Mencionay explica los estereotipos sexistas en la obra.
e. Presentacion de imagenes sobre la crianza de los elefantes y su
héabitat.

Cierre:

1.

2.

Trabajo colaborativo para recrear o dramatizar las nuevas definiciones con
ejemplos creados o vividos, valorando la equidad de género en su forma
justa para las nifias y los nifios; y a su vez reaccionar al discrimen de
ambos sexos.
Discusion de las siguientes preguntas:

a. ¢Qué fue lo mas que te llamé la atencion del tema?

b. ¢Existe el machismo en esta manada de elefantes?

c. ¢Quiénes son los que promueven ese tipo de prejuicio?

d. ¢Qué consecuencias puede traer para los nifios y nifias el
machismo?
¢, Como se pueden romper las barreras del machismo?
¢, Qué aprendiste del comportamiento de las manadas?

i 0]
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Avalué:

1. Actividades adicionales para reforzar el contenido:
a. Investigar sobre el tema: ¢ quién dirige realmente la manada de
elefantes?
b. Diferencias entre las crias de elefantes hasta la adultez.

2. Preguntas guia para hacer reportaje oral o escrito:
a. ¢Quién dirige la manada de elefantes?
b. ¢Hay realmente diferencias en la crianza de elefantes por su sexo?

Materiales: Proyector digital, computadora y el cuento digital Rosa Caramelo
(véase,http://es.slideshare.net/MeryBg/cuento-rosa-caramelo-infantil-
y-1-ciclo?related=2).

Guia adicional del cuento Rosa Caramelo para crear actividades
(véase http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/IAMU_39890.pdf)

* A partir de este cuento podemos iniciar una investigacion sobre los elefantes,
para darnos cuenta que en la realidad que la elefanta més adulta sabia quién
dirigia la manada; que los machos no permanecen en la manada (solo hembras y
cachorros). Las diferencias entre crias de elefantes son minimas por el tamafio y
los colmillos, sélo se distinguen al llegar a la adultez.
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CUENTO: UNA FELIZ CATASTROFE
Grados: Cuarto, Quinto y Sexto
Integracion Curricular: Espafiol y Estudios Sociales
Tema: El efecto del machismo en la familia

Estandares y Expectativas:
Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL 5.2.1 Utiliza evidencia del texto para discutir el propésito del autor.
CPL 5.2.3 Predice e infiere sucesos acerca de eventos y personajes.
CPL 5.2.4 Identifica problemas y soluciones en un evento.
CPL 5.2.5 Llega a conclusiones acerca del tema del cuento.
CPL 5.2.6 Describe como el estilo del ilustrador, el uso de elementos,
medios o técnicas artisticas representa y extienden el significado del
cuento.

Descripcion: El cuento, Una feliz catastrofe de Adela Turin, trata sobre una
familia tradicional donde se observa el efecto machista marcado en el
matrimonio, la crianza de los hijos y las labores domésticas de la casa. Una mujer
sumisa logra mostrar iniciativa, capacidad y fortaleza en momentos de crisis.

Duracion: Tres periodos de clase

Propdsito: Reflexionar sobre las desigualdades que trae el concepto machista en
la familia y los efectos que puede ocasionar tanto para la mujer como para el
hombre, como por ejemplo, limitar sus capacidades, entre otros.

Objetivos: Luego de la lectura del cuento Una feliz catastrofe el estudiante:

1. Identifica los siguientes conceptos y los aplica en la lectura y en el diario
Vivir:
a. machismo
b. equidad de género
C. estereotipos sexistas
d. inequidad de género
1. Analiza cdmo el machismo permite la inequidad de género en los roles de
las tareas domésticas.
2. Evalla la posicion que ocupa la figura de la mujer en la familia 'y en la
sociedad.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Conversacion sobre los datos biograficos de la autora y la ilustradora del
cuento.
2. Define los siguientes conceptos utilizando el glosario adjunto:
a. machismo
b. equidad de género
C. estereotipo sexista
d. inequidad de género
3. El estudiante en subgrupos dramatizara los conceptos.

Desarrollo:

1. Lecturay discusion socializada de los sucesos en la historia.
a. Observar la forma ordenada de la madriguera.
2. Andlisis y reflexién del cuento:
a. ¢Como se va manifestando el machismo en esa casa?
Menciona las escenas en que se presenta el machismo.
b. ¢En qué escena se presenta la inequidad de género?
c. Después de la catastrofe, ¢ cuales son los cambios de cada uno
de los personajes?
d. ¢Consideras que se evidencia el machismo marcado entre los
personajes?
3. Comenta ejemplos en la obra sobre los estereotipos sexistas de la familia
4. Debate en forma oral sobre la forma equitativa en que deben estar
distribuidas las tareas domésticas. (Véase Apéndice E y F)
5. Finalmente, ¢ cual es el mensaje de esta historia?

Cierre:

1. El estudiante comparte y argumenta sobre lo mas que le llamo la atencion
del cuento.
2. Contestar las siguientes premisas y preguntas guia:

a. Haz una lista de las labores domésticas de tu casa y anota
quiénes la realizan, ¢ estan distribuidas las labores en forma
justa?

b. ¢Cdomo contribuirias en tu casa, considerando la equidad de
género, a mejorar las labores domésticas? Explica y ejemplifica.
(Puedes utilizar un dibujo, dramatizacion, calendario de labores,
presentacion u otros).

c. ¢Consideras que actualmente existe el machismo en las
familias? Menciona ejemplos.
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Materiales: Computadora, proyector digital, bocinas, papel de construccion,
marcadores, papel blanco, tijeras, lapices, cuento Una feliz catastrofe (véase
https://www.youtube.com/watch?v=phKnXI01Dz0)

* Bibliografia anotada:

Andlisis del cuento por la casa editora Kalandraka desde la perspectiva de como
erradicar el machismo en la sociedad y la transformacion de los roles familiares.
Reflexion sobre una sociedad verdaderamente igualitaria. Ademas de tocar el
tema de la permanencia de los estereotipos sexistas y el lugar que ocupa la
figura femenina en la familia y la sociedad.
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CUENTO: ARTURO Y CLEMENTINA

Grado: Sexto
Integracion: Estudios Sociales, Espafiol y Programa de Trabajo Social

Tema: Palabras que lastiman mediante el maltrato psicolégico

Estandares y Expectativas:

Estandar 2 Creacion de conocimiento nuevo (CCN): El estudiante llega a
conclusiones, toma decisiones informadas, aplica el conocimiento a
situaciones nuevas y crea nuevo conocimiento.

CCN.6.3.3 Relaciona el contenido de la informacién con situaciones de la
vida diaria.

CCN.6.3.4 Presenta las conclusiones sobre la idea central y las ideas
secundarias.

CCN.6.3.5 Conecta el curriculo con las situaciones de la vida real
Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL.6.2.5 Llega a conclusiones al identificar el tema principal de un
cuento.

CPL.6.2.6 Analiza cdmo el estilo de un ilustrador, el uso de elementos,
técnicas o medios artisticos representan y extienden el significado de un
cuento o texto narrativo.

CPL.6.2.7 Enlaza el cuento con experiencias y lecturas previas.

Descripcion: Presentacion del cuento en forma animada Arturo y Clementina
para que el estudiante opine sobre la forma en la que Arturo trata a Clementina
después de casados.

Duracién: Dos periodos de clases

Propdésito:

1.

2.
3.

Definir operacionalmente la equidad de género, violencia doméstica y
machismao.

Diferenciar entre maltrato fisico y el psicologico.

Concienciar e identificar casos de violencia semejantes al maltrato
psicolégico mostrado en el cuento.

Objetivos: Mediante la lectura del cuento Arturo y Clementina el estudiante:

1.

Identifica, repasa y aplicar los conceptos de equidad de género y violencia
domeéstica.

2. Valoray respeta el trato justo y equitativo entre un hombre y una mujer.
3.

Comunica al Trabajador Social de la escuela si se siente afectado o
involucrado en situaciones similares.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

Actividades de motivacion a la lectura.
Observar la cubierta del libro Arturo y Clementina para hacer inferencias
sobre el contenido del cuento.
a. ¢Qué te sugiere el titulo del cuento?

3. Se ofreceran datos biograficos de la autora Adela Turin y la ilustradora

Nella Bosnia del cuento Arturo y Clementina.
4. Clasificar el género literario al que pertenece este cuento y repasar las
caracteristicas del cuento y la fabula.

N =

Desarrollo:

1. Presentacion del vocabulario a integrarse en la lectura: equidad de género,
violencia doméstica, machismo y maltrato psicol6gico.
2. Lecturay discusion del cuento Arturo y Clementina para:
a. Describir la personalidad de Arturo y la de Clementina.
b. Leery comentar el estado emocional de Clementina antes y
después de casarse.
c. ldentificar en la lectura los momentos en los que Arturo
subestima a Clementina.
d. Buscar las escenas donde se evidencia la violencia doméstica,
maltrato psicoldgico y machismo.
e. Repasar el concepto de violencia doméstica.
3. Explicar el concepto equidad de género.
4. Mencionar alguna situacion que el estudiante conozca donde no exista
trato equitativo entre un hombre y una mujer.

Cierre:

1. ¢Qué consejos le darias a esta pareja para valorarse uno al otro con
respeto, dignidad y equidad en sus tareas, deberes y metas?
2. Redactar una carta dirigida a Arturo o a Clementina sobre como mejorar
personalmente:
a. Usa el vocabulario nuevo aprendido.
b. Argumenta sobre sus ideas a favor o en contra del buen trato a
los demas.
c. Integracion de la computadora.

Materiales: Proyector digital, computadora, cuento Arturo y Clementina, papel,

lapiz.

(Véase, http://www.ceibal.edu.uy/UserFiles/P0001/File/arturo_clementinal.pdf)
* Esta planificacion se puede adaptar para los grados de Preescolar,

Kindergarten, Primero, Tercero.
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PELICULAS: BILLY ELLIOT Y WHALE RAIDER

Grado: Séptimo

Integracion curricular: Historia de Estados Unidos y Movimiento Corporal
Tema: Adolescentes que deciden romper esquemas de género

Estandares y Expectativas:
Estandar 3 Intercambio de conocimiento (IC): El estudiante comparte
conocimiento y participa de manera ética y productiva como miembro de
una sociedad democratica.
IC.7.5.0 Conecta el aprendizaje con situaciones o problemas de la
comunidad
IC.7.5.1 Identifica problemas de la comunidad.

Descripcidn: Andlisis y comparacion desde la perspectiva de género de las
peliculas Billy Elliot y Whale Rider.

Duracién: Tres periodos de clase

Propdsito: Hacer un andlisis comparativo de las peliculas Billy Elliot y Whale
Rider sobre el rol de los protagonistas.

Objetivos: Luego de ver las peliculas Billy Elliot y Whale Raider el estudiante,

1. Participa de un didlogo analizando los aspectos relacionados con la
perspectiva de género.

2. Compara y contrasta utilizando las habilidades de los protagonistas de

ambas peliculas aplicando el ballet vs. Boxeo el ejercicio designado.
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Inicio:

hwn

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Reflexion: “La humanidad posee dos alas: una es la mujer, la otra el
hombre. Hasta que las dos alas no estén igualmente desarrolladas, la
humanidad no podra volar”. Boutros Boutros Ghali
Sefalar los objetivos de la clase.
Activar el conocimiento previo.
Discutir el vocabulario por contexto en oraciones dadas:

a. estereotipo d. perspectiva de género

b. equidad de género e. prejuicio

c. igualdad f. rol por género

Desarrollo:

1.

2.

Invitar a los estudiantes a ver la pelicula Billy Elliot y luego Whale Raider
para identificar y describir los personajes.
Preguntas guias para fomentar la discusién de la pelicula Billy Elliot:
a. ¢Contra qué estereotipos tuvo de enfrentarse Billy Elliot cuando
decide bailar ballet?
b. ¢Qué prejuicios existen contra los adolescentes que bailan ballet
0 boxean?
c. ¢Por qué la profesora de danza representa un buen ejemplo de
una persona que promueve la equidad de género?
d. ¢Qué error Billy Elliot cometié cuando decide practicar ballet y
dejar el boxeo?
Dialogo reflexivo con preguntas de comprension e interpretacion en torno a
la perspectiva de género.
El estudiante, utilizando una tabla provista, identifica las habilidades que
se requieren para ballet y el boxeo:

Habilidades que se requieren para ballet y el boxeo

Ballet Boxeo

5.

Andlisis y reflexién:
a. Compara y contrasta ambas listas.
b. ¢Son mas las diferencias o las similitudes?
c. ¢Qué se puede concluir al comparar ambas listas?
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6. Preguntas guias para fomentar la discusion de la pelicula Whale Rider:

Cierre:

¢Por qué Pai no podia ser jinete de ballenas?

¢Por qué el abuelo Koro Apirana no representa un ejemplo de
una persona que promueve la equidad de género?

Explica brevemente como la tradicion de la aldea limitaba la
participacion de las mujeres.

Comenta la escena de la pelicula donde el abuelo esta
reparando un motor fuera de la borda y explica la importancia
de mantener unida a la comunidad.

Utiliza la siguiente cita:

Con las hebras que trenzan la cuerda en la mano teje las
hebras de Paikea para que nuestro linaje siga siendo
fuerte. Cada una de esas hebras es uno de tus
antepasados, todos muy unidos y fuertes, todos hacia
él pasa, hasta la ballena. Pero cuando quiere
encender el motor fuera de borda con esa cuerda, se
rompe. La nifia teje la cuerda y la repara e intenta
arrancar el motor con éxito. De inmediato el  abuelo
le dice: “No quiero que lo hagas..., es peligroso”.

Luego de la lectura de la escena anterior, fomenta un dialogo
sobre el simbolismo de la misma. El abuelo rompe la
continuidad, y la nifia haciendo una labor reservada para los
hombres, salva la situacion y continua la tradicion de una
perspectiva inclusiva para ambos géneros.

¢, Como podemos comparar a Billy Elliot con Pai?

¢ Qué harias para cambiar los estereotipos de género a los que
una cultura esta acostumbrada?

1. Sintesis, repaso y conclusiones segun los objetivos.

2. El estudiante escribe una composicion sobre alguna experiencia real o
imaginaria donde haya tenido que romper con los patrones de conductas
tradicionales de género.

Materiales: Peliculas: Billy Elliot y Whale Rider, papel de composicion y lapiz,
tabla para identificar las habilidades que se requieren para boxeo y para el ballet.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y

Vocacional.
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NARRACION AUTOBIOGRAFICA
Grado: Séptimo
Integracion curricular: Espafiol e Historia
Tema: Respeto y valoracién a la equidad de género

Estandares y Expectativas:
Estandar 2 Creacion de conocimiento nuevo (CCN): El estudiante llega a
conclusiones, toma decisiones informadas, aplica el conocimiento a
situaciones nuevas y crea nuevo conocimiento.
CCN.7.6.0 Utiliza el proceso de escritura, alfabetizaciéon visual y de medios
y las destrezas tecnoldgicas para crear productos que expresen nuevos
conocimientos.
CCN.7.6.1 Utiliza los pasos del proceso de escritura creativa: preescritura,
borrador, revision, edicion y publicacion para descubrir maneras alternas
de presentar conclusiones

Descripcidn: El estudiante narra una biografia sobre una mujer a la cual admire.
Duracion: Dos periodos

Propdsito: Utilizar la historia oral para rescatar las memorias de mujeres que
juegan papeles importantes en la vida del estudiante.

Objetivos: Luego de la lectura, el estudiante narra la biografia de una mujer que
admire.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Reflexién “...es la cultura la que crea el concepto de esencia natural del
ser humano...” (Carmen Ramirez Belmonte, 2008).

Senalar los objetivos de la clase y activar el conocimiento previo.
Discutir el vocabulario: género y perspectiva de género por medio de
claves de contexto.

w N

Desarrollo:

1. Presentacién en “Power Point” sobre la autobiografia basada en los datos
del primer capitulo del libro Las narraciones autobiograficas
puertorriquefias: Invencién, confesién, apologia y afectividad de la autora
Rosa Guzman Merced.

2. Generar un dialogo sobre:

a. Laimportancia del género de la biografia
b. La idea de que la historia es la suma de muchas biografias

3. Producir una lista de preguntas necesarias que se deben hacer a una

persona con el objetivo de redactar una biografia.

Cierre:

1. Resumen de la clase.
2. Seleccionar una mujer que admiren y explicar la razon.

Avallo:

Entrevista a la mujer admirada con las preguntas establecidas.
Tomar fotos.

c. Presentar las entrevistas en la clase segun el calendario
establecido.

op

Materiales: Libro: Las narraciones autobiogréaficas puertorriquefias: Invencion,
confesion, apologia y afectividad, camara, computadora, aplicacion “Power
Point”, grabadora (puede ser celular o tableta electronica). ***Se debe tener
permiso (relevo de responsabilidad) por escrito de padres, maestros,
director. Segun el Protocolo de uso correcto de latecnologia del
Departamento de Educacion.
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LAS MUJERES EN LA PARTICIPACION DE LA
DESOBEDIENCIA CIVIL DE VIEQUES

Grado: Séptimo
Integracion Curricular: Historia de Puerto Rico
Tema: La mujer puertorriquefia en la defensa de sus derechos.

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.7.2.0 Utiliza el conocimiento previo y de trasfondo como contexto para
el nuevo aprendizaje.
AC.7.2.1 Expresa por escrito u oralmente lo que sabe sobre un tema,
problema o pregunta.

Descripcidn: Analisis, desde la perspectiva de género, de la participacion de la
mujer puertorriquefia en la resistencia politica.

Duracion: Tres periodos

Propdsito: Explorar la participacion femenina en la resistencia pacifica de la
mujer puertorriquefia en la lucha por la salida de la Marina de Estados Unidos de
la isla de Vieques, Puerto Rico.

Objetivos: Luego de leer el discurso de Albanai Valentin Narvdez y de Nairem A.
Morales de Jesus ante el Tribunal Federal el estudiante con un minimo de
errores:

1. Escribe un ensayo sobre el tema relacionado con la salida de la Marina de

Estados Unidos en Vieques y la participacion de la mujer puertorriquefia
en la desobediencia civil.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio:

1. Explicar los propoésitos y objetivos de la clase.

2. Se motiva la lectura explorando el conocimiento del estudiante sobre la
situacion de Vieques y la Marina de Estados Unidos. Se muestran
imagenes o peliculas alusivas a la lucha en Vieques.

3. Resumir el contexto historico - social.

Desarrollo:
1. Proyectar los discursos de Albanai Valentin Narvdez y Nairem A. Morales
de Jesus sin identificar sus autoras (Véase Apéndices G,H y I)
2. Analizar los discursos a través de preguntas de comprension.
3. Compara y contrasta los discursos
4. Mostrar fotos de un grupo de desobedientes civiles de Vieques donde se
encuentren Albanai Valentin Narvaez y Nairem A. Morales de Jesus. Al pie
de la foto estaran escritos los nombres de todas las personas que figuren
en la misma, estableciendo claramente su ubicacion.
5. El estudiante contesta en su libreta las siguientes preguntas:
a. ¢Cual de estas personas piensas que escribio el primer
discurso que leimos? ¢ Por qué?
b. ¢Cudal de estas personas piensas que escribié el segundo
discurso que leimos? ¢ Por qué?
Cierre:
1. Presentar una foto de Albanai Valentin Narvaez y Nairem A. Morales de
Jesus.
2. Expresar su reaccién en torno a la importancia de la mujer y su aportacion
en las luchas politicas.

Avallo:

Basado en las expresiones realizadas, escribir un ensayo sobre uno de estos tres
temas:
1. La mujer puertorriguefia en la lucha politica.
2. La mujer puertorriquefia en la defensa de sus derechos.
3. La mujer puertorriguefia en la lucha de los derechos de personas
marginadas.

Materiales: Libro - Vieques: Cronicas desde la resistencia de Gazir Sued
Discurso de Albanai Valentin Narvaez ante el juez federal, 286

Discurso de Nairem A. Morales de Jesus ante el tribunal federal, 296b (véase
anejos). Computadora, proyector y pantalla, papel tamafio carta y lapices,
peliculas e imagenes de Vieques.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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ANALISIS DE NOTICIAS

Grado: Décimo

Integracion Curricular: Historia de Puerto Rico y Espafiol
Tema: ¢ Equidad de género o igualdad de género?

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.10.1.0 Cada estudiante sigue un proceso de investigacion en la
busqueda del conocimiento en las materias curriculares y lo conecta a la
vida real para aplicarlo al diario vivir.

Descripcion: Analizar y discutir diversos articulos periodisticos en los que se
comparan los conceptos igualdad de género y equidad de género.

Duracién: Tres periodos

Propdsito: El estudiante identificara las semejanzas y diferencias entre los
conceptos igualdad de género y equidad de género.

Objetivos: El estudiante lee y discute algunos articulos periodisticos en los que
se explican las semejanzas y diferencias conceptuales entre igualdad de género
y equidad de género.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Indicar los objetivos de la clase.
2. Torbellino de ideas:
a. ¢Como nos ayuda el estar enterado de los sucesos que ocurren
en nuestro pais y el mundo?
b. ¢Cual es el medio escrito mas utilizado?
Definiciones de los conceptos de igualdad de género y equidad de género.

Desarrollo:

1. Se divide el grupo de estudiantes en varios subgrupos, dependiendo de la
cantidad de estudiantes.

2. Asignar a cada subgrupo algunos articulos periodisticos en los que se
explican los conceptos de igualdad y equidad de género.

3. Cada subgrupo lee, analiza y resume la noticia.
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4. Explicar las semejanzas y diferencias entre los conceptos de igualdad y
equidad de género.

Cierre:

1. El maestro ofrece retroalimentacion a los subgrupos, promoviendo una
discusion abierta en la que se ofrecen ejemplos de las implicaciones que
tienen los conceptos de igualdad y equidad de género con la vida
cotidiana.

2. Tomando en cuenta la discusion que se lleve a cabo, cada subgrupo
redactara un breve guion teatral en el que presente una situacion donde se
aplique el concepto de igualdad y equidad de género.

3. Cada subgrupo presenta a la clase el guion teatral y se induce a que
utilicen el mismo para producir un video.

Materiales: Libretas, lapices, computadoras con programas de procesador de
palabras (Ej. Word Online), camaras digitales, computadoras con programas de
edicidon de videos (Ej. Windows Movie Maker)

Noticias:

Conoce lo que es la perspectiva de género (ENDI),

¢ Qué es la perspectiva de género y los estudios de género?
(Mujeres en red periddico feminista),

Mitos sobre la perspectiva de género (Primera Hora),

Las masculinidades y las desigualdades de género (Dialogo),
Igualdad de género (UNESCO),

9 razones ¢,por qué? importa la perspectiva de género (INDICE),
Educar con valores: la igualdad de género (sinalefa2wordpress),
Paises de Latinoamérica libres en desigualdad de género
(microjuris),

La perspectiva de género desde el derecho (legalinfo-panama.com).

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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ESTAMPAS DE TEYO GRACIA
Grado: Décimo
Integracion Curricular: Historia de Puerto Rico y Espafiol
Tema: Estampas de Teyo Gracia y la equidad de género

Estandares y Expectativas:
Estandar 3 Intercambio de conocimiento (IC): El estudiante comparte
conocimiento y participa de manera ética y productiva como miembro de
una sociedad democratica.
IC.10.1.0 Cada estudiante concluye el proceso de indagacion utilizando el
método de investigacion al compartir y reflexionar en el nuevo
conocimiento.
IC.10.1.1 Presenta y apoya las conclusiones para contestar la pregunta o
el problema.
IC.10.1.2 Establece estandares elevados y claros para trabajar y
desarrollar criterios para la autoevaluacion tales como: rabricas, hojas de
cotejo, diarios reflexivos, portafolios entre otros.
IC.10.1.3 Evalua su trabajo y establece estrategias de revision.
IC.10.1.4 Sigue el plan de investigacion y evalla la efectividad del proceso
investigativo.

Descripcion: Analizar desde la perspectiva de género el video titulado “La mujer
y su poder de dominio” de la coleccién de Estampas de Teyo Gracia.

Duracion: Dos periodos

Propdsito: Estudiar la interaccion en el matrimonio desde la perspectiva de
género.

Objetivo: Después de disfrutar el audiovisual “La mujer y su poder de dominio”
de la coleccion de Estampas de Teyo Gracia el estudiante,

1. Redacta satisfactoriamente un final diferente para la historia (escritura
creativa).
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio:

1. Introducir el tema y objetivos del aprendizaje.

2. El estudiante utiliza los recursos disponibles en la biblioteca escolar para
buscar informacién acerca del concepto de perspectiva de género y sobre
la forma en la que tradicionalmente se formaban los matrimonios en Puerto
Rico a principios del siglo XX.

3. El bibliotecario utiliza el CD-ROM de Estampas de Teyo Gracia o algun
otro recurso disponible en la biblioteca escolar para exponer algunos datos
biograficos de Abelardo Diaz Alfaro (autor).

a. Explicar que las Estampas de Teyo Gracia de Abelardo Diaz
Alfaro son una representacion de la sociedad puertorriquefia de
principios del siglo pasado donde la figura de poder y dominio
era representada por el sexo masculino.
Desarrollo:

1. El maestro bibliotecario discute diversos temas: roles, estereotipos, género
y relaciones de pareja dentro del matrimonio desde la perspectiva de
género promoviendo la participacion activa de los estudiantes.

2. Repaso de regionalismos y refranes puertorriquefios.

3. Proyeccion del video “La mujer y su poder de dominio” de la coleccién
Estampas de Teyo Gracia.

4. Detener el video de la estampa en el punto culminante.

5. El estudiante escribe un final diferente para la estampa “La mujer y su
poder de dominio”. Se leera oralmente.

6. Se continuara de ver el video hasta el final.

7. El estudiante compara el final de la estampa con el final que propuso por
escrito. Lo entrega al maestro.

Cierre:

1. Discusion y andlisis del trabajo realizado por el estudiante desde la
perspectiva de género.

2. El maestro ofrece retroalimentacion al grupo.

Materiales: Estampas de Teyo Gracia (DVD), libretas, lapices, papel en blanco o
de argolla, computadora, proyector de imagenes, bocinas, pantalla de proyeccion.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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MUJERES EN LA ALBORADA
Grado: Décimo
Integracion curricular: Historia de Latino América y Espafiol

Tema: La guerrilla y la participacion femenina en Guatemala durante los afios
1973 - 1978.

Estandares y Expectativas:
Estandar 3 Intercambio de conocimiento (IC): Cada estudiante comparte
conocimiento y participa de manera ética y productiva como miembro de
una sociedad democratica.
IC.10.1.0 El estudiante concluye el proceso de indagacion utilizando el
método de investigacion al compartir y reflexionar en el nuevo
conocimiento.
IC.10.1.1 Presenta y apoya las conclusiones para contestar la pregunta o
el problema.
IC.10.1.2 Establece estandares elevados y claros para trabajar y
desarrollar criterios para la autoevaluacién tales como: rubricas, hojas de
cotejo, diarios reflexivos, portafolios entre otros.
IC.10.1.3 Evalua su trabajo y establece estrategias de revision.
IC.10.1.4 Sigue el plan de investigacion y evalla la efectividad del proceso
investigativo.

Descripcién: Analizar desde la perspectiva de género la participacion de la mujer
en la guerrilla centroamericana.

Duracion: Tres periodos

Propdsito: Estudiar la participacion femenina revolucionaria latinoamericana en
la Guerrilla Centroamericana.

Objetivos: El estudiante ofrece su opinidn sobre la participacion activa de la
mujer en la lucha por sus ideales.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio:

1. Introduccion de ideas, motivacion a la lectura y objetivos de la clase.

2. Preguntas abiertas para explorar el conocimiento acerca de la geografia,
clima, problemas sociales y politicos de Guatemala:

a. ¢En qué lugar de Latinoamérica esta Guatemala? Localizacion
geografica de Guatemala usando el mapa o globo terrdqueo.

b. ¢Qué tipo de clima crees que predomina en esa region del
planeta? ¢Por qué?

c. Segun tu conocimiento sobre historia general de Latinoamérica,
¢qué circunstancias predominaban en el ambiente politico y
social de Guatemala durante la década de los setenta?

3. Repaso de las circunstancias sociales y politicas predominantes en
Latinoamérica durante la década del setenta. Puede complementar la
leccion utilizando algun recurso videografico.

4. Discusion socializada acerca del concepto de perspectiva de género.

a. ¢Qué es la perspectiva de género? Discute la definicion que
ofrece el glosario.
b. ¢Para qué sirve un analisis de la perspectiva de género?
Desarrollo:

1. Discutir la biografia de Yolanda Colon, autora del libro Mujeres en la
alborada: guerrilla y participacion femenina en Guatemala 1973-1978.

2. Se dividira el grupo de estudiantes en subgrupos asignandoles a cada uno
un subtema de las notas de la autora.

3. Asignar roles a cada estudiante del subgrupo.

4. Cada subgrupo leera y resumira su parte desde la perspectiva de género.

5. Ofrecer retroalimentacion y promover que el estudiante con sus pares
coteje el trabajo.

Cierre:
1. Cada subgrupo presentara y discutira el trabajo realizado.
2. Basado en los trabajos discutidos, escriba un ensayo en el que se aprecie

el papel de la mujer en las luchas politicas y sociales.

Materiales: Computadora, proyector de imagenes digitales, mapas o globo
terrdqueo, pantalla de proyeccion, Libro - Mujeres en la alborada: guerrilla 'y
participacion femenina en Guatemala 1973-1978, cartulinas, marcadores, libretas,
lapices, papel de argolla.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia
Superior y Vocacional.
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CARRERAS VOCACIONALES NO TRADICIONALES
Nivel: Superior Vocacional
Grado: Duodécimo

Integracion Curricular: Educacion Vocacional y Técnica
Tema: “Dia de las Carreras Vocacionales”

Estandar y Expectativas:

Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga, piensa
criticamente y obtiene conocimiento.
AC.12.1.1 Utiliza, de forma independiente y sistematica, un proceso
basado en la investigacion para profundizar el conocimiento del contenido,
conectar el aprendizaje académico con el mundo real y el mundo del
trabajo, en la busqueda de sus intereses e indagar las oportunidades para
el crecimiento personal y profesional.

Estandar 4 Crecimiento personal a través de la lectura (CPL): El
estudiante procura el crecimiento personal y estético a través de la lectura.
CPL.12.1.0 Lee, ve y escucha por placer y para crecimiento personal.
CPL.12.1.1 Lee, ve y escucha para aprender a resolver problemas y para
explorar diferentes ideas.

Estandar del Programa de Educacion Vocacional: Proveer programas
ocupacionales y no ocupacionales en el nivel secundario para atender las
necesidades de diferentes clientelas, sin discriminar por sexo en los
ofrecimientos de cursos no tradicionales al género.

Expectativa: El estudiante reflexiona por escrito y asume postura acerca de las
carreras no tradicionales en la escuela vocacional.

Descripcion: Celebracion del “Dia de las Carreras Vocacionales” no tradicionales
en la Escuela Superior Vocacional.

Duracién: Actividades cortas de promocion y divulgacion de los talleres
vocacionales, de 9 a 10 minutos. Un dia.

Propdsito: Fomentar la vision inclusiva en las ocupaciones y las oportunidades
gue todos tenemos para estudiar y desempefiar una carrera vocacional.

Objetivo: El estudiante modela y reflexiona acerca de su vision sobre
ocupaciones y estereotipos.
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Inicio:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Previo a la actividad: Divulgacion para celebrar el “Dia de las Carreras
Vocacionales” no tradicionales.

2. Introduccién de ideas, motivacion a la busqueda de informacién y objetivos
de la clase.

3. Definir vocabulario a través del uso del glosario adjunto:

a.

b
C.
d.
€. prejuicio

Desarrollo:

estereotipos

. género

igualdad
perspectiva de género

1. Actividades para trabajar el vocabulario (Ejemplo: vocabulario por
contexto, diccionario, lista focalizada, busqueda en Internet, vocabulario

pictdrico)

2. Casa Abierta para los estudiantes de escuelas tributarias y de la
comunidad

3. Los estudiantes ejemplificaran las ocupaciones no tradicionales que
representan.

4. Exhibicion de fotos y videos en la Biblioteca Escolar del estudiantado en
sus ejecutorias de la practica ocupacional y en los talleres no tradicionales

Cierre:

arwnPE

Hacer un récord anecddtico de la actividad.

Informe oral para compartir experiencias.

Afadir comentarios sobre otras actividades que se pueden incluir.
Aclarar dudas.

Otras actividades sugeridas por los estudiantes.

Materiales: Opusculo u hoja suelta para promocion de los talleres vocacionales,
camaras, computadoras, proyector digital, fotos de los estudiantes
en Précticas de los Cursos Vocacionales.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y

Vocacional.
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PELICULA HERBIE FULLY LOADED

Nivel: Superior Vocacional
I
Grado: Décimo

Integracion Curricular: Conglomerado de Transportacién (Mecanicas)
Tema: Perspectiva de género, equidad y prejuicio

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de Conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.10.1.0 Sigue un proceso de investigacion en la busqueda del
conocimiento en las materias curriculares y lo conecta a la vida real para
aplicarlo al diario vivir.
AC.10.1.1 Utiliza un proceso basado en la indagacién de forma guiada
para expandir el conocimiento del contenido y conectar el aprendizaje
académico con el mundo real en la busqueda de sus intereses personales
y ocupacionales.

Estandar del Programa de Educacion Vocacional: Expandir y perfeccionar los
programas ocupacionales disefiados para adiestrar y atender las necesidades e
intereses educativos sin discriminar por sexo.

Expectativas: Los estudiantes reflexionaran por escrito y asumiran postura
acerca de las distintas carreras en la escuela vocacional.

Descripcidn: La pelicula Herbie Fully Loaded rompe con el estereotipo del
corredor de carreras de carros y presenta una chica apasionada por los carros y
las carreras.

Duracién: Dos periodos.

Propdsito: Fomentar la participacion de ambos géneros para aspirar a las
distintas ocupaciones, que tanto el hombre como la mujer, pueden desempeiiar.

Objetivo: Los estudiantes reflexionaran acerca de su vision sobre ocupaciones y
estereotipos en las mismas.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Sefialar los objetivos de la clase.
2. Discutir el vocabulario utilizando el glosario adjunto:
a. estereotipo
b. equidad de género
c. igualdad
d. perspectiva de género
e. prejuicio
3. Introducir el tema: ¢ Como visualizas a un chofer de autos de carrera?

Desarrollo:

1. Invitar a los estudiantes a ver la pelicula Herbie: Fully Loaded para
conocer y describir al personaje principal.
2. Dialogo reflexivo sobre la pelicula enfocando la perspectiva de género.
3. Contestar preguntas:

a. ¢Cuales son los estereotipos que tuvo que enfrentar el

personaje principal?

b. ¢Qué prejuicios existia contra la mujer y su oficio?
4. ldentificar escenas de la pelicula donde aplique el vocabulario de inicio.
5. Comparar personajes y segmentos con experiencias de la vida real.

Cierre:

1. Sintesis, repaso y conclusiones segun los objetivos.
2. Reflexiéon escrita sobre el tema aplicando el vocabulario.

Materiales: Pelicula Herbie Fully Loaded, proyector digital, computadora portatil,
pantalla de proyeccion o pizarra electronica, papel y lapices, glosario.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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ARTICULOS DE REVISTA: Skills USA Champions
Nivel: Superior Vocacional
Grado: Duodécimo

Integracion curricular: Vocacional Industrial, Artes Gréaficas
Tema: Perspectiva de género

Estandar y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.12.7.3 Analiza la informacién en cuanto a prejuicio, engafio 0
manipulacion.

AC.12.7.4 Investiga los diferentes puntos de vista encontrados, para

determinar si se incorporan o rechazan y la forma de hacerlo.

Estandar 2 Creacién de conocimiento nuevo (CCN): El estudiante llega a

conclusiones, toma decisiones informadas, aplica el conocimiento a
situaciones nuevas y crea nuevo conocimiento.

CCN.10.2.1 Utiliza patrones organizativos apropiados (orden cronolégico,

causa y efecto, comparar y contrastar) para captar el punto de vista 'y

llegar a conclusiones.

Estandar del Programa de Educacién Vocacional: Asegurar acceso igual, a
los estudiantes, a toda la variedad de ofrecimientos de cursos vocacionales.

Expectativas: Los estudiantes evaluaran y seleccionaran recursos de publicacion
periodica donde se muestren los estudiantes en todas las carreras vocacionales.

Descripcién: Evaluacion por estudiantes del Taller de Artes Gréficas de la
representacion de las carreras vocacionales en publicaciones periddicas.

Duracion: Un periodo

Propdsito: Fomentar la participacion de ambos géneros en la aspiracion de las

distintas ocupaciones.

Objetivo: El estudiante reflexiona acerca de la visidn sexista 0 no sexista que

presentan las publicaciones periddicas de ocupaciones vocacionales.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Inicio:

1. Presentacion del temay los objetivos de la clase.
2. Activar el conocimiento previo.
3. Discutir el vocabulario utilizando el glosario adjunto:
a. estereotipo
b. equidad de género
c. igualdad
d. perspectiva de género
4. Redactar oraciones utilizando el vocabulario discutido.

Desarrollo:

1. Distribuir al estudiantado copias de la revista Skills USA Champions,
(Revista Oficial de Organizacion de Estudiantes Vocacionales en inglés).
2. Leery observar la representacién de géneros en el articulo de promocion
de John Deere: “Give new eaning to Motor- head”.
3. Preguntas guia:
a. ¢Cuales ocupaciones son resefiadas en el articulo?
b. ¢Cdmo las imagenes del articulo fomentan la participacién de
todos los estudiantes? (Véase Apéndice J)
Cierre:

1. Sintesis, repaso y conclusiones segun los objetivos.
2. Hacer una tabla para comparar y contrastar las ocupaciones sefaladas en
el articulo.
Materiales: Revista Skills USA Champions , (Summer 2010), papel y lapiz.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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MOVIMIENTO FEMENINO
Grados: Duodécimo
Integracion curricular: Historia de Puerto Rico y Vocacional Artes Graficas
Tema: Equidad y el feminismo

Estandares y Expectativas:
Estandar 1 Adquisicion de conocimiento (AC): El estudiante indaga,
piensa criticamente y obtiene conocimiento.
AC.12.7.3 Analiza la informacion en cuanto a prejuicio, engafio o
manipulacion.
AC.12.7.5 Considera el efecto del punto de vista o el sesgo al buscar
perspectivas alternas.

Estandar del Programa de Educacion Vocacional: Proveer programas
ocupacionales y no ocupacionales en el nivel secundario para atender las
necesidades de diferentes clientelas, sin discriminar por sexo en los
ofrecimientos de los cursos.

Expectativas: Utilizando unas preguntas guia, los estudiantes evaluaran
recursos impresos donde se muestren carreras vocacionales que fomenten la
participacion de todos los estudiantes. (Ver preguntas guia en actividades de
inicio).

Descripcidn: Evaluacion de lecturas impresas donde se fomenta la equidad en el

mundo laboral.
Duracién: Dos periodos

Propdsito: Reflexionar acerca de la vision inclusiva de ambos géneros en las
ocupaciones.

Objetivo: El estudiante evalla y reflexiona acerca de la vision inclusiva de las
ocupaciones vocacionales que presenta las publicaciones impresas. Redacta
trabajos utilizando escritura creativa. Compara y contrasta la lucha del
movimiento feminista descrito en la lectura con la actualidad.
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Inicio:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Activar la atencion, y el interés del estudiante

2. Discutir los objetivos de la clase y activar el conocimiento previo
3. Discutir el vocabulario:
a. equidad
b. feminismo
C. género
d. igualdad
e. perspectiva de género
f. roles
g. Redactar oraciones utilizando el vocabulario discutido.
Desarrollo:

1. Invitar a los estudiantes a leer el comunicado de prensa y Radio MIA del
27 de abril de 1973 del texto Documentos del feminismo en Puerto Rico:
facsimiles de la historia.

2. Discusién socializada.

3. Preguntas escritas y actividades:

4. Discute el origen del movimiento femenino en Puerto Rico.

5. ¢Qué aspectos sobresalientes ofrece la lectura sobre el movimiento
feminista de Puerto Rico?

6. Formar grupos cooperativos, de ambos géneros, para hacer una lista
focalizada sobre la contribucion del movimiento femenino en nuestra isla.

Cierre:

1. Discusion de las actividades anteriores.

2. Redacta trabajos escritos utilizando escritura creativa.

3. Exhibicion de trabajos.
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Avalto: Compara y contrasta la lucha del movimiento feminista descrito en la
lectura con la actualidad. Utiliza la siguiente tabla:

Lucha del movimiento feminista de
1973

Lucha del movimiento feminista actual

1. ¢Cbémo ampliarias la lucha por la defensa de los derechos feministas para

gue sea mas inclusiva?

w N

Define los conceptos: feminismo, roles y género.
Enumera tres caracteristicas de las féminas en su faceta de madre, hija,

esposa y mujer trabajadora para sostener su hogatr.

Materiales: Copias de lecturas del comunicado de prensa y Radio MIA del 27 de
abril de 1973, del texto: Documentos del feminismo en Puerto Rico:

facsimiles de la historia. Papel, lapiz y Tabla de comparacién de la
lucha del movimiento feminista.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y

Vocacional.

39




MODELOS DE EXITO EN OCUPACIONES DE LA ESCUELA VOCACIONAL
Nivel: Superior Vocacional
Grado: Duodécimo
Integracion curricular: Educacion Vocacional y Técnica
Tema: Equidad Modelos de Exito en Ocupaciones de la Escuela Vocacional

Estandares y Expectativas:
Estandar 3 Intercambio de conocimiento (IC): El estudiante comparte
conocimiento y participa de manera ética y productiva como miembro de
nuestra sociedad democrética.
IC.12.3.3 Ofrece una presentacion para apoyar una posicion sobre un
tema dado y responde a las preguntas del publico.
IC.12.4.1 Prepara y ofrece una presentacion profesional utilizando la
tecnologia adecuada para audiencias fuera de la escuela.

Estandar del Programa de Educacion Vocacional: Asegurar acceso igual,
tanto a mujeres como a varones, a todos los ofrecimientos de los distintos cursos

vocacionales.

Expectativas: Los estudiantes evaluaran y seleccionaran ofrecimientos de las
distintas carreras gque se ofrecen en la escuela vocacional.

Descripcién: Los estudiantes exploraran los ofrecimientos de las carreras que
ofrece la escuela vocacional y grabaran un video motivacional para promocionar
los servicios en escuelas tributarias.

Duracién: Tres periodos.

Propdsito: Fomentar la visién no sexista en las ocupaciones.

Objetivo: El estudiante modela y reflexiona acerca de su vision sobre las

ocupaciones y estereotipos para beneficio futuro. Realiza satisfactoriamente un
video titulado Modelos de Exito en Ocupaciones de la Escuela Vocacional.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Inicio:

1. Activar la atencion y el interés del estudiante.

2. Discutir los objetivos de la clase.

3. Activar el conocimiento previo.

4. Discutir el vocabulario utilizando el glosario adjunto:
a. estereotipo
b. género
c. igualdad
d. perspectiva de género
e. prejuicio

f. rol por género
5. Redactar oraciones aplicando el vocabulario discutido.

Desarrollo:

1. Presentar una lista que contenga la informacién sobre los actuales
ofrecimientos del Programa Vocacional.
2. Discusidn socializada sobre los ofrecimientos del Programa Vocacional.

a. Ofrecer informacion sobre como hacer un cortometraje. El
siguiente enlace te servird de guia y tiene unos pasos sencillos
para llevar a cabo este video: (véase
http://comohacercine.blogspot.com/2010/04/como-hacer-un-
cortometraje-en-el-aula.html)

3. Aplicar el vocabulario de lenguaje inclusivo y equidad de género en la
discusion socializada y el video.

a. Discutir el tiempo, el contenido, tareas y otros aspectos
importantes que realizara el grupo de trabajo.

b. Formar grupos colaborativos, que incluya ambos géneros, para
llevar a cabo el cortometraje Modelos de Exito en Ocupaciones
de la Escuela Vocacional.

4. Evaluacion y edicion de los cortometrajes por el personal seleccionado

Cierre:

1. Exhibicién de los videos realizados por los estudiantes.
2. Reflexion de los estudiantes:
a. ¢Cudles de los ofrecimientos vocacionales fueron de tu interés?
b. ¢Consideras que los ofrecimientos vocacionales en la actualidad
estan estereotipados? Explica.
c. ¢Como te ayudo en la toma de decisiones vocacionales este
video informativo y promocional?
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Proyecto especial: Visita de los estudiantes de cada taller a las escuelas
tributarias y de la comunidad para promocionar los ofrecimientos de la escuela

vocacional; presentacion del video.

Materiales: Computadora, audio, camara de video, memoria externa para grabar
el video, otros indicados por el maestro.

* Esta planificacion se puede adaptar a los grados de Intermedia Superior y
Vocacional.
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Apéndice



Apéndice A
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. en el mismo DAITIO, en una n\..",_'
ciudad, en un mismo pais,

. ’ .
Las personas tenemos
muchas cosas en comun pero
somos diferentes.
Todos somos seres humanos,
pero nuestros cuerpos,

formas de actuar y de pensar
SONn UnNicos.
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Ademas compartimos
muchas cosas con

otras personas; por ejemplo, ;
los parques vy la casa. -

RERL Por eso, aunque & ’<i}“§
L somos diferentes,
B para vivir en sociedad,
tomamos en cuenta

a los demas y no hacemos
solo lo que
Nnos viene en gana.
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A las siete,
Rosita barre
la entrada de su casa.
También a las siete,
Elvira se prepara
para ir a la escuela.

a7



. . Por esto mismo, luego |

-/  de levaiitérse dea cama, |
Nicanor va de puntitas \ %

al bano, procurando no hacer ruido,

pues en su casa,
los demas estan .
R A todavia durmianda (
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Rosita espera
a que pase la gente
- que va por la calle,
antes de barrer la banqueta,
para no ensuciarle los pies.

y Elvira, cuand@hafe
las escaleras, le ayada:
a una senora que viene
cargando a un bebé y tma\
unos paquetes.
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Como el platano
esta muy maduro,
ya no se lo termina.
Mira para un lado y otro,
‘ y COMO No ve ninguin

: basurero, simplemente
tira el platano

en la banqueta,
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Poco después,
Nicanor pasa apenas
a unos centimetros del platano.
Lo ve y lo evita, |
aunque no se le ocurre.
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El platano a medio
~ terminar queda
embarrado €N el suelo.

.
VIR,
s

Aqui viene Juan.
Antes de llegar al punto
donde esta el platano
embarrado, cruza la calle
rumbo a la 3
= iQué suerte!
iSe salvol
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‘en el aire, daalmoerpaso mnelpm,ano.

- se resbala y cae. 37 R
xnsegumRositamlaucobaym
‘para ayudar a su vecina.
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Elvira llora. Por la caida y por la rabia que le da ver su
‘pantalon llenode tierra, y su cuadernode geografia

flotando en un charco. §i ese platano no hubiera estado
alli tirado, ahorita mismo

Elvira se estaria subiendo al

autobus e iria sonriente con su pantalon
an limpio como cuando se lo puso antes de salir.
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Peyron, G. (2008). ¢ A quién le toca? México. Recuperado de
http://www.zona33preescolar.com/cuentos-en-powerpoint/
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Apéndice B
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R R SR L AN

Hay UN chico nuevo en el colegio que se llama
Louis. Se sienta a mi lado y me ocupo de él. Es

un poco distinto del resto de la clase. A veces me
pregunto qué estara pensando. A menudo se sienta
y se queda mirando fijamente la pared. Si le
pregunto qué esta mirando, me contesta

) /,l |‘
“Mirando”. Y sigue mirando. Wo 4“;\)
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Le ensefio mis dibujos y le digo: “Prueba estos colores, Louis”.
El repite “Prueba estos colores, Louis”, y empieza a dibujar con

mucho cuidado, asi que le digo: “Eso esté bien". Pero no tengo

ni idea de lo que dibuja.







Em y yo cuidamos de Louis en el recreo. Corretea entre los chicos que

juegan al futbol con los brazos en alto, como una pequena bailarina.

Al principio, Em y yo pensabamos

que jugaba al fatbol, pero no era asi.
Simplemente, le gusta correr en medio
del partido. Los dems nifios se enfadan

bastante, pero Louis no se da cuenta.
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Hay dias en los que la senorita Olivia dice: “Hoy toca dia sin fatbol”,

y los jugadores se pasean por el patio sin saber qué hacer. Entonces,
los nifios y las nifias jugamos juntos para variar. El Gltimo dia sin fatbol
dejamos que nuestro amigo Sam se subiera en la rueda de tractor con

nosotras. Casi se cae, pero no nos reimos.
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Louis estaba de pie, muy quieto, mirando, asi que le pregunté:

"; Te quieres subir en la rueda, Louis?". Y Louis repiti6 “;Subir

en la rueda, Louis?", pero no se movio.
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A veces Louis habla en el momento
equivocado. Ayer la sefiorita Olivia dijo:
“Nifos, silencio por favor”. Louis repiti6
“Nifos, silencio por favor”. Todos nos reimos
porque sonaba igual que la sefiorita Olivia,
pero ella no se enfadd. Y la sefiora Cristina
tampoco. Si lo hubiésemos dicho Sam, Em o

yo, si que se habrian enfadado.
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Esta mafana, Sam nos ha' héché- uha demostracion con su balén
nuevo. “jSam tiene unos pies mégicds!_", ha dicho la senora Cristina.
Louis observaba los pies de Sarﬁ atentamente, y Sam intentaba no
parecer demasiado orgulloso. “;Quieres jugar, Louis?”, le ha
preguntado. Y Louis ha repetido “;Jugar, Louis?".

Sam ha regateado por todo el patio con Louis corriendo detras de él.
Sam le ha pasado el baldn, pero Louis no lo ha tocado. Sam lo ha
recuperado y ha continuado corriendo con la pelota mientras Louis

los seguia con los brazos abiertos. Otros

chicos se han unido al juego. Si Louis
lograba aunque fuera rozar la

pelota con un pie, Sam

le gritaba: “jBuena
jugada, Louis!".
Louis casi

sonrie.
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Louis ha dthJado toda Ia tarde Cada vez que usaba un color
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Justo en ese instante el sol ha

brillado. Los rayos han entrado por

la ventana iluminando la clase.
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“Seforita Olivia, jy si Louis y yo salimos al patio a jugar a

futbol?”
Los ojos de la sefiorita Olivia se han encendido. “;Te gustaria

jugar al fatbol, Louis?”, le ha preguntado.
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s ugav Al fittbol,

La sefiora Cristina ha empezado a quitarse el delantal y a ponerse el

abrigo. Creo que sabia lo que Louis iba a decir. “;Jugar al futbol,
Louis?”, ha preguntado Louis. La seforita Olivia ha sonreido a la

senora Cristina. “;Como lo hemos adivinado?”, le ha dicho.
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iSam y Louis han salido CORRIENDO de la clase!

La senora Cristina, que ya tenia la pelota en el

bolsillo, ha corrido tras ellos.

A

szl
S
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"iA NOSOTROS NUNCA nos deja jugar fuera cuando no es recreo!”,
le he dicho. La sefiorita Olivia estaba sonriendo, pero yo no lo he

hecho. Ni siquiera un poquito. Me he puesto las manos en la cintura.

78



“Sam y Louis tienen mucha suerte, sefiorita Olivia”, le he dicho.

A la sefiorita Olivia le han brillado los ojos y se le han hecho unos
hoyuelos en las mejillas. “Si que tienen suerte”, ha susurrado.

"Y ati, jqué te parece?”.
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Me ha mirado como si esperase que mi respuesta

fuera muy sabia. Por eso me he estrujado el coco
especialmente antes de responderle. “Creo que
podemos saltarnos las normas por la gente especial”.

La sefiorita Olivia se ha llevado el dedo a los labios y

ha asentido ligeramente con la cabeza, tan ligeramente
que sdlo yo me he dado cuenta.

Nos hemos asomado por la ventana para ver el fantastico

partido de Sam y Louis...

Y, /entonces, yo también

me he sentido especial.
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Todos somos Unicos. Hay cosas que se nos dan bien y otras que nos
cuestan mas trabajo. Louis padece un trastorno que se conoce como
autismo. Esto significa, fundamentalmente, que tiene dificultades para
relacionarse con los demés y, por tanto, comunicarse con ellos.
También le cuesta aplicar la imaginacion en muchas situaciones de

la vida cotidiana. Las personas que tienen autismo, como Louis, son
diferentes entre ellas (por esta razon se habla de "espectro” autista,

ya que encontrariamos un amplio abanico con diferentes grados de
afectacion) pero la mayoria comparten estas caracteristicas.

Los nifios con autismo, a menudo reciben una educacion disefiada
especificamente de acuerdo con sus necesidades individuales, en
escuelas especiales. Pero el protagonista de nuestra historia va a una
escuela ordinaria. o

Louis, a veces repite palabras que oye decir a los demas, ya que
intenta entender lo que le han dicho. De esta manera, aprende su
significado y como utilizarlas.

También le gusta jugar al ftbol con los otros nifios, pero necesita
ayuda para aprender a jugarlo y sobretodo, para conocer las reglas.

A veces, le cuesta concentrarse en clase y se distrae facilmente con
las cosas que ve por la ventana; pero la sefiora Cristina le echa una
mano y le ayuda a entender mejor lo que se debe hacer en clase.

Sus compaieros de clase también le ayudan a comunicarse y a su
vez aprenden a respetar las diferencias de los otros. Empiezan a
conocerle mejor, y saben qué es lo que le gusta y qué es lo que no le
gusta, y esto les ayuda a comprender a Louis y a entender aquello que
le hace especial.

ALISON STEWART

Psicéloga diplomada en logopedia

Adaptacién de Angels Ponce
Terapeuta familiar de la Federacié Catalana pro persones amb retard mental

Para recibir informacién acerca del autismo pueden dirigirse a:

FEAPS Confederacién espafiola de organizaciones a favor de las personas con discapacidad intelectual
Av. General Peron, 32, 1°

28020 Madrid

Telf: 91 556 74 13 / 91 556 74 53

feaps@arrakis.es -o i
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Hay un chico nuevo en el colegio que se llama
Louis. Se sienta a mi lado y me ocupo de él.
Es un poco distinto del resto de la clase. A veces
me pregunto qué estara pensando. A menudo se
sienta y se queda mirando fijamente la pared. Si
le pregunto qué esta mirando, me contesta
“Mirando”. Y sigue mirando.

Esta introduccion al tema del autismo
muestra como, a través de la imaginacién,
la bondad y un curioso partido de fitbol,
los compafieros de Louis encuentran una
forma de entrar en su mundo y al mismo
tiempo hacerle un hueco en el suyo.

ISBN 84-8488-115-6

1"

788484 53

9 88
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Apéndice C

ACTIVIDADES DE INTEGRACION
TECNOLOGICA

PROFESIONES Y OFICIOS

INSTRUCCIONES

Accede a travées de cada
hipervinculo a las siguientes
presentaciones en “Slide Show” y
siga las instrucciones en cada uno
de ellos.
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Aprende las profesiones con Traposo

gulanfantil.com

Embarazo Nombres Bebés Salud Alimentaciéon

Adivina Adivinanza

Mi pueblo es costero,
suefio con el mar,
en mi viejo barco
me Voy a pescar.

Adivina Adivinanza v °
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Preconcepcon Embarazo MNombres Bebe&s Salud Alimentacion Educacid

About 13 results (0,17 seconds)

El buen rey ledn. Fabulas infantiles de Esopo

Con la fabula "El buen rey ledn” de Esopo ensefiards a los nifios una importante
maoraleja. Los cuentos infantiles tradicionales son idesles para leer a los nifios ...
whawnaw. guisinfantil. comy. __lel-buen-rey-leon-fabulas-infantiles-de-esopof

Educacion infantil por la paz

Desde =l colegio, cdmo se pusede educar a los nifios para que valoran y vivan la paz
en sus hogares, entre amigos y la sociedad en general. Educacidn infantil ...

WA LS nfantil. comfeducaciontemasespeciake: paz/poriapaz. hbtm

LcEducamos igual a un nifio gue a una nifia?

Cada nifio tiene su propia identidad v personslidsd, pero no siempre los padres son
equitativos con sus hijos, no exigen lo mismo a los nifios que a las nifias ...

www. guisinfantil. com/. . ./educamos-igual-a-un-nino-gue-s-una-nina. htm

Un chocolate muy especial. Un cuento sobre |la tolerancia

Un chocolate muyUn precioso cuento donde se hace especial hincapié en la igusldad
entre todos los seres humanos, de la valentis v el corsje para la defenss ..
www._guisinfantil. com'.__/un-chocolate-muy-especial-un-cuento-sobre-ia- tolerancial

Como educar en la iqualdad para prevenir la violencia de género
Wiolencia de género. Como educar a los nifios y a las nifias de una forma iguslitaria,
N para poder prevenir la violencia de género. Guisinfantil publica un ...
BN,  www guisinfantil. comy. . fcomo-educar-enls-igusidad-pars-prevenir-ls- violencis-de-ge
nenoy

‘ﬁ Dia Internacional de la Mujer
- 8 de marzo: Dia internscionsl de ls mujer trabajadora. Dia para recordar &l papel y la
b participacion de las mujeres en &l proceso de conciencia de su walor ..

whana guisinfantil. comiffiestas/dianujer. b

Cuentos infantiles Cuento infantil. Dos amigos inseparables

E=ste cuento nos cuenta la aventura de dos amigos inseparables: un os0 v un Zormo.
Un cuento para educar a los nifios sobre &l valor de la amistad y del respeto ...
whana. guisinfantil. comd . focuento-infantil-dos-amigos-inseparsbles. b

RAME > REEL

CARNET DE SOCIOS

S— i
e .
et ot Gy - <
x ¥ =
e TEMATICAS ACTIVIDADES RECURSOS COMUNICACION
Tesis, monografias, Proyectos, ideas, Juegos, canciones, Foro de discusién para
Cantidad de socios: ensayos, articulos, propuestas aulicas, manualidades, frisos, compartir experiencias,
teorias y contenidos experiencias y software educativo, chat para conversar en
1 555330 organizados por areas y propuestas para trabajar dibujos y material linea y respuestas a
Usuarios en linea: categorias. en la sala. didatico. preguntas frecuentes.

Juegos y Canciones Recursos Lierarios Manuahdades

- Dibuj Frisos Material Didactico Actividades Graficas
GLTIMOS INGRESOS

marysol - Mexico
claudia - Estados_Unidos
Valeria Moreno - Mexico
Nancy - Ecuador

jois - Colombia

ROELIS - Ecuador
marieli - Espaa

http://www.educacioninicial.com/ei/index.asp
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recursos infantiles

colorear

dibujos atrevete con ...

otros recursos celebraciones contacto

lengua

http://www.lacasainfantil.com/ http://www.lacasainfantil.com/

materiales para infantil

colaboradores

manualidades

acerg

Inicio
Profesiones - Mi Amigo, El Policia
Actividades Infantiles y Educacién Preescolar

Temos Actividodes (versin en inglés Materiales
Alfobeto > Letra P » (Casi todos los nifios estdn familiarizados con el ayudonte de lo comunidad, el policia. ¢Qué realmente saben los nifios acerca de las »
Letra C » Carro o Cache responsabilidades del policia en su profesidn y lo importante que es su labor para proteger o comunidad? Leira P Policig

'

Colorear » INa hay duda de que es muy inpartante que familioricemos a los nifios con las responsabilidades del palicia para que ellos aprendan acerca de

Prevenir la criminalidod con perro
Meiruff

Manualidad > Varias
Medidas de seguridad
Profesiones Ayudantes de la

Comunidad

Transportes > Corra o coche

http://www.primeraescuela.com/actividades/profesiones/policia.htm

lasuntos de seguridad, y saber o quién acudir en caso de una emergencia. La habilidad de los nifios en saber cémo comunicarse y establecer
confianza en el pelicia es muy importonte ya que puede salvarles la vida o la de ofros.

Tdealmente, es recomendable hocer los gestiones para que un policia visite la escuela o guarderfa para que ellos hogan una presentacidn a los
nifios. Casi todos los departamentos de policia local ofrecen este servicio a la comunidad y estdn preparados para hablarles a los nifios de
asuntos de seguridad bdsicos. Es posible que también puedan incluir la visita de un perro policidco que asiste a la policia en su labor. En
lalgunos casos este servicio no se ofrece o estdn limitados en su agenda de visitas escolares, pera pueden ayudar a suplirle con materiales
leducativos divertidos tales como libros de colorear, etiquetas divertidas y corteles para ayudorle o presentar informacidn

Activided: Artesania del perro MeGruff y libro para olorear educativo para prevenir la criminlidad

Libro para colorear educative: prevenir la criminalidad Documento PLF
Este libro de colorear con texto informative en inglés y espafiol es cortesia del Deparfomento de Policia de San Diego, California, EEUL. Es

una guia. musy Uitil para presentar a los nifios las responsabilidodes bdsicas del policiay consejos impartantes de seguridad con el perro
McGruff. Lo puede usar para demastracion y leerlo y discutirlo con los nifios. Puede hacer la artesania de McGruff para ayudor a leer los
lpdginas. Los nifios luego pueden hacer la artesania.

Artesania del Perro Mcbruff - Dale un Mordisco ol Crimen
El perro Mc6ruff es una personaje muy especiol que ayuda o presenfar esta informacidn ton imporfonte y "darle un mordisco al erimen.”

Visite este enlace en DLTK para imprimir su seleccidn de lo artesonia del perro MeBruff - los patrones se encuentran ol final de la pdgina en

}

Limira ce cctividades y mini-libro

#4
CGartel, colorear y caligrafia tigo escolary
Seript

Manualidad Imprimible:
Sombrera e insignia de policia

Patrdn
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TE CUENTO UN CUENTO

PERSONITA ESTE BLOG ES SOLO PARA TI, AQUI PODRAS LEER TODOS LOS DiAS UN CUENTO
DIFERENTE Y HACER VARIAS ACTIVIDADES PROPIAS DE TU EDAD. Profra. Rocio Romero Kuhliger.

MENSAJE PARA PAPA O MAMA.

orkugifs.com

Este blog se estara enriqueciendo con la
recopilacion de obras infantiles de diferentes
autores con el fin de brindarle al nifio diferentes
actividades que enriquezcan sus fortalezas para
desarmollarse positivamente en su entomo .

Actividades para nifios de nivel primaria

Interactiie son su pequefio(a) para fortalecer su
seguridad y su autoestima.

El objetivo de este blog es fomentar en el
pequefio(a) el habito por la lectura, asi como
desarrollar sus aptitudes artisticas que |é brindaran
sequridad en sus actividades sociales.

Por: Profra. Rocio Romero Kuhliger.

{liQUE GUSTO VOLVERTE A VER OTRA VEZ!!!

=~ Acceder Registro
3 REVISTAS CONMISHIOS :

smconmishijos

EMBARAZO NOMBRES BEBES OCIO EN CASA EDUCACION TAREAS ESCOLARES SALUD VIDEOS PLANES

M Jeux eéducatifs et
Bag a documentaires ludiques

VIDEOS @ ACTIVIDADES PARA NINOS @ PLANES CON NINOS
"COnmIShl_'IOS Busca actividades y tareas para nifio Q
Ballena bajo el agua: dibujos para Pais: v
— colorear e imprimir :
—~—" Dibujos de animales para imprimir gratis y ¢ Provincia: v
AR . o
s colorear con nifios .
= Tim, raton chico: dibujo para colorear Localldad ».
~.> e imprimir )
X Dibujo de animales para imprimir gratis y ] Planes: | Plan W
colorear con nifios h

http://www.conmishijos.com/
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http://rocio-tecuentouncuento.blogspot.com/
http://www.conmishijos.com/
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Jugando con las profesiones
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Apéndice D

DIBUJOS Y MANUALIDADES

ACTIVIDADES —DE

ESEANQO S

QUEICONOZEO

POR WN MODELD EDUCATIVD
8§in memorjzar. sin gritos. sin miedo...
mas humano y SIN EXAMENES [ _ R
i actiludis_.com | (cc) LigilsgT.) ]
~ Miro. Jesus Gonzalez Moling ~l \Y:!'/ (c<)

gonzalez_molina79@hotmail. com




MENES CIACS Y [HHCIA T CIN S CONOZEO,

oo 15 ACTI{IDADES

1. Escribe los nombres de los oficios y profesiones de los dibujos, recorta,
pega en tu cuademo y escrbe ;Qué es lo que hace cada umo, qué

materiales utiiza y comeo desamolla su trabajo?

2. Contesta las siguientes adivinanzas:

Preparo el terreno

¥ la semilla siembro;

sigmpre esperando

que el sol y la luvia i
lleguen a tiempo.

-

Hago paredes,
pongo cimientos
¥ a los andamios
subo contento.

Todos los dias del afio
me levanto muy temprano
a guitar los desperdicios
¥ basuras de tu bamio.

3. Dibuja en tu cuademo de quién se
trata de cada adivinanza.

Caminar es su desting

¥, yendo de casa en casa,
de su valija de cusro
saca pagquetes y cartas.

Agita el cartucho,
carga la pistola,
pasa un algodon,
¥ con un azote
pone |a inyeccion.

Con unos

zapatos grandes

y la cara muy pintada,
soy el que hace reir

a toda la chiguillada.

POR UM MODELD EDUCATIVO

Sin MEmorizar. Sin gritos. Sin misdo...

mias umano y SIN EXAMENES

) Mira. Jeses Gonzdlez Moking
gonzalez_molina??@hoimail.com

Tenge los zapatos rotos
porla susla y el tacon,
iquien me los arreglara
con la aguja y &l punzon?

Taytndecolores Hiagspot com
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AIGUNOSIOEICIO SAY

1> ACTIVIDADES [}
I
e (o I PROEESIONE CONOZCO
\ |
: ' @ : Recorta y arma el camion, al terminar escribe en tu
y = | cuaderno el trabajo que realiza el chofer y qué te
el imaginas que lleva.
! ~ |
\ |
\ : \ :, ‘ 2 }gradu
'
\'__ y ﬂ
' '
' 1
@ ) /’0 : :
' '
[ Al
S =
(/) i ' HH
2 : : 4
: : i
3 ! it
o - ' ;
e ¥ ]
2 \ ]
' |
@ ' |
» . '
| — ! '
. |
. )
' '
! ]
: : coloreatudibujo blogspot.mx
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AIGUNOSIOEICIOS)|PROFESIONES[QUEICONOZEON 6) Mo vl 141 [T1 XY 133

Colore, ama la casa, las lineas

Dobla y pega

Techo »

punteadas se doblan, también
recorta y ama a la persona que la
construyd.  Hesponde en tu
cuademno.

1. ; Quién construyd la casa?
2. iEs un oficio o una profesidn lo

que realiza el sefior?
3. i Por qué?
4. j Qué materiales utiliza?

b. i Cémo realiza su trabajo?
6. Describe a la persona del dibujo

- = ———

R
|
—

[/
[\

]
~

ili

]
[

L]

VD

FOR UN MODLLD LBUCATVD

I MO T, S GRS, S MG D
mas haMane Y SIHECAKERES

Mire. Jesis Conzaler Mokna

gonzalez_molina??gheimall.com

Dobla y pega

e Scthudis.com [(:) CITEE|

www.imagui.com

BIEMVENIDOE,

- Dobla hacia el frente
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LLETNCES CAECS Y

PROEESIONES CONOZCO

1y ACTNI‘DA'DES 1. Observa el ejemplo, recorta,

pega y escribe el tu cuaderno las

preguntas para cada profesion.
gradoe 2 (Contesta la sopa de letras.

Pregunta

Fespuesta

i A qué se dedica?

Diagnosticar, recetar a los enfermos

¢ Qué fipo de trabajo realiza?

IUna profesan

i Qué debe saber para hacer su trabajo?

Tener un titulo, conocer el cuerpo humano,

saber el nombre de los medicamentos.

i Qué materiales utiliza para su frabajo?

Eztetoscopio, jeringas, medicianas

i En dénde realiza su actividad?

Clinicas, hospitales, cenfros de salud

i Qué beneficios aporta a la poblacion?

Mantener a la poblacion sana

¢ Cuantas personas como ésta trabajan
en tu localidad?

5

POR Ul MODELD CDUCATIVD
Sin mamarizar. zin gritez. zin masdo...
mikiz hurnana y SIM CXAMENES:

Miro. Jesus Gonzdlaz Moling
genzalez_molinal¥@netmall.com

(S setiudis com T TR |

{ lr.:b I m:h:u a:c:z flj|m r:w L x:
alriglufi/tielc lojoju|r|v flim
ginqlall fihib o/t lajwe l|jlo
z/tho|t|ijuje/l aclolp/hlo ilh|i
IIng|s|t jls|dn|i|g|c|c|g n|wlo
i|kleli|la i b|s/o/t|r|v|hjo|/g|c|r
Clmljld|r i x|e i a/a/umll elole
elclelolarzje/smf|y|sjonnfu
njijelijftioalrerjolblkfii|t|q
cl|lZ ujr|s v r|je flo|p|(flo|[b efa|n
ijultie|i e e|/t o flr|alr|jo r|d|a
ajbli[plc/vmlarnomelcololb
diijvim{i hrjrip i|Flajifija|r|w
olpo|l|r se|li ov|ielelnmg|p|g
Zlh| gt | x Tlar k|s|s|e[i rjuja
oms|/blc cn|z e x|itagluolbls
ble j[v|e tle|f blglo|r|in|g/r|l|x
I|kir|je|l ge|smz|nlali/mo|i]|wv
qy blijew v|T ohja|t|n|k mec|g
y|x ijalbp/s|| bg|l|e/ujc ojo|c
ArauITECTO[ ] ucenciapo[]
BANGUERD cHEF[ ]

EJECUTIVG H SECREFARIAD
INFORMATICO[ ] PERICDISTA []
maesTRA[ ] INGENIERO [ ]
CONTADOR PUBLICOD ELECTRICISTAD
MILITAR[ ] BOMBERO PROFESIONAL[_]
QUIMICO BIOLDGOD ENFERMEF‘MD

FOTOGRAFO F'ROFESIGNALD INGEMIERO AGRONCMO D
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FOE U MODEL S EDUCATIVE

T Mmarmarzar. 4 grited. s mads
mas humane y SIN EEAMENES

Mire. Jesus Gonzdez Malina

»

-5 ]

BY-NC

A CTN I'D APES [‘*v"acmudls_mm

gentalsr _mellnal¥@hetimall . com

RIGUNOSIOEICIOSAYAPROEESIONES[QUE[CONOZEO

Utiliza al menos § dibujos de oficics y 5 de profesicnes para hacer un dlbum con hojas
klancas, donde describas todo lo que se realiza con el trabajo, qué materiales se utilizan

y qué benesficios obtienen las demas personas.

Camicero

ﬁ“‘iL;;.
s

Panadero

Periodista

Bailarina

Enfermera

rayitodecolores_blogspot.mod
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Repostero

a-colorear-de-oficios.htm

http://www.wikipekes.com/dibujos-par
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Dentista

r-de-oficios.html

olorea

http://www.wikipekes.com/dibujos-para-c

100






Repostero

http://www.cucaluna.com/dibujos-de-profesiones-para-colorear-pastelero/
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Agricultor
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http://www.wikipekes.com/dibujos-para-colorear-de-oficios.html

103






Maestra

http://www.wikipekes.com/dibujos-para-colorear-de-oficios.html
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Policia

http://www.wikipekes.com/dibujos-para-colorear-de-oficios.html
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Panadero

http://rosafernandezsalamancaprimaria.blogspot.com/2013/11/dibujos-de-oficios-
para-colorear.html
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Pintor

http://www.imagui.com/a/profesiones-y-oficios-para-colorear-pintor-igeprAxAq
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El policiay la policia
http://idibujosparacolorear.com/category/profesiones/page/3
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Costurera

http://pintarimagenes.org/costureras-para-colorear/

112



Bombera

http://lwww.parapintarycolorear.com/profesiones/bomberos/imagepages/dibujos-
para-colorear-de-bomberos-008.php
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Repostera

http://www.guiainfantil.com/galerias/dibujos-para-colorear/dibujos-para-colorear-
de-la-cocina/dibujo-de-una-nina-cocinando-para-pintar/
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Apéndice E

Maestra Bibliotecaria
22.3.15
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*** Eg responsabilidad de todos.
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Tareas que puedo realizar en el hogar

Preferible: Cada estudiante las mencionara y el maestro afiade las que faltan.

Ayudar a preparar
la mesa

Dejar el bano
ordenado después
de usarlo

Guardar los
juguetes

Barrer

Dejar la cocina
ordenada después
de usarla

Mantener el
cuarto ordenado

Botar la basura

Echar la ropa sucia
en el lugar
correspondiente

Pasear la mascota

Recoger sus
juguetes

Contestar el
teléfono

Preparar comidas
sencillas
(sandwiches,
bocadillos)
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n pals extrano

o ~ Cuento







VvV

Erase una vez un pais muy extrafo
Las personas comian en el cuarto de bafo
Era un pais muy singular
Los papas no sabian ni cocinar
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A lodas las chicas les estaba vetado
jugar al futbol o dormir de costado

Todo era raro jmira tu que cosa!
los ninos nunca vestian de rosa
En esle pais tan feo y ruin
las nifas nunca vestian de anil
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Las madres fregaban, cocian, lavaban

planchaban, cuidaban, curaban, hablaban
si no sabian cosas, se las inventaban

Los padres salian, entraban, subian, bajaban...
Si no sabian cosas, nunca preguntaban
Y todos los dias sin excepcion
veian el fatbol por television

Era habitual y les parecia muy sano
acabar la cena comiendo un gusano

En el absurdo pais que te digo
un chico no podia ensefar su ombligo
y menos ain besar a un amigo
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Los hombre obligados a ser fuertes y recios
tenian que pagar las cosas que tenian precio
La mujer debia ser delicada y fina
Y a la que no lo era le decian: jgorrina!

A este pais tan singular
un nifo y una niha acaban de llegar
Todo lo que miran les espanta
les produce picores,
dolor de garganta
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Si en este sitio nos hemos de quedar
con nihas y ninos tendremos que hablar
iUna asamblea celebraremos
y esta situacion mejoraremos”
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L 2 a0 aa e 4

Juntaron a la basca en una enorme estancia
Para hablarles de cosas de gran importancia:

“Importante es nuestro planeta
Y no quién recoge o cocina una seta”
Unos ojos se encienden, una boca babea...
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“Todos los colores especiales son
Rosa, azul, amarillo y verde limén.
Cerrando los ojos y con mucho agrado
se ven como flores puestas en un prado”
-Es verdad, es verdad -murmura un vieja
mientras levanta una ceja

“Nos gusta el movimiento
Bailar o patear depende del momento”
Cerebros inquietos que estaban dormidos,
ahora estan despiertos...
se sienten muy vivos
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A veces nos gusta la tranquilidad
Subir a las nubes, vagar por el mar
Un abuelo grita -"Fenomenal!
Ya os dije que eso, no estaba mal

“iTambién nos mola |a diversion
Un rato con muneca y otro con balon!
iUn rato con muiieca y otro con balén!”

Una palma con otra se junta...
se producen momentos de gran tension
y de modo inesperado se oye una ovacion
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Desde aquel dia todo es un poco menos raro
y en aquel pais extraio
cada dia es mas habitual
ver haciendo las cosas a papa o a mama

Ninas y nifos juegan por igual
Visten como quieren;
ahora es lo normal
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Muchas cosas han cambiado de momento
en el pais que te cuento
Eso si, al menos una vez al aho
siguen comiendo en el cuarto de bano
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EDUCAR EN Recursos educativos para la igualdad
IGUALDAD y la prevencion de la violencia de género.

MATERIAL EDUCATIVO

Material Educativo Voloer

jueves, 14 de marzo de 2013

Destacado ;
UN FAID EXTKANL Cuento: Un pais extrano

Coeducacion
Autoria: Gloria Sagasti y David Acera
Edicion: Ayuntamiento de Gijon

Este cuento es ideal para las edades de 4 - 5 afios, ya que a estas edades estan inmersos en
descubriry reflexionar sobre cualquier tema nuevo que se les plantee. En el aula se puede
acompanar el cuento representaciones, adivinanzas y canciones. Lo importante es destacar
personajes masculinos y femeninos que sirvan para reflexionar sobre los roles de género y actien

como modelo en positivo.

@ Abrir documento

aooR
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Apéndice G

DISCURSO DE ALBANAI VALENTIN

es: crénicas desde la desobediencia

de Vieques y €s0 es una posicion politica a fgvor de la Marina
a1erra”, denuncié el profesor universitario Gazir Sued, portavoz
rlectivo.

“Nuestros compaiieros fueron sentenciados y encarcelados
amente por las autoridades federales, por realizar actos de
encia en solidaridad con la justa causa del pueblo viequense.
tros compaifieros son prisioneros politicog Con ecllos todo
ro respeto, admiracion y solidaridad. Son ejemplo y esperanza
je esta lucha”, declar6 Sued.

El Colectivo de Resistencia exige al presidente Gcorg'e W.

y a las autoridades federales el inmediato e inf:ondicxonal'
celamiento de todos los prisioneros politicos puertorriqueiios, asi
que respete la determinacién de paz del pueblo vicque.nsc, que
la salida de la Marina de guerra norteamericana de sus tierras.

Discurso de Albanai Valentin Narvaez
ante el Juez Federal

mayo de 2001

Aiios mas adelante, al recordar este momento en el que me
a usted y al pueblo de Puerto Rico para decirles el por qué
s violado la ley, serd un recuerdo muy cargado de légr'lmas,
acién e impotencia y de muchos sentimientos que no tienen
ras, que s6lo se descargan con actos, pero, por encima dg todo,
m recuerdo descrito como uno de triunfo. Nosotros, estudiantes,
nos todo lo que arriesgamos al sumarnos a esta lucha, pero nada
para dormir esta chispa de pasién que nos come por dentro al
nta injusticia; nada nos va a detener ante un maltrato constante y
adado a nuestra madre tierra, nada. No sé qué serd de nosotrqs
proximos dias, quizds meses, pero sé que enccrrz‘ldos o bajo
uier otra forma de castigo, solo se fortaleceré esta chispa...
También por seguro tengan que nuestra determinacif’)n de
no se quedaré solo en nosotros. En un futuro a nuestros hijos ]cs
aremos a sentir en lo mas hondo cualquier injusticia cometida
a cualquiera, en cualquier parte del mundo, asi como nos lo han

aai Valentin, Ricardo S. Morales, Félix 1. Aponte y Gustavo Garcia fueron
ciados a cumplir cuarentaicinco dias en prisién y a pagar una m‘ult'a de
délares. La razon del Juez fue que no mostraron ninglin arrepentimiento
 minreieran sn derecho a hablar antes de ser sentenciados.

Encierros y defe de diantes del CRAV

ensefiado nuestros padres y mucha otra gente que daria su vida por
ello; como nuestro amigo Tito Kayak, encarcelado por ser un hombre
con valor y honor desbordado.

Mientras estibamos en el campo de tiro, intentando detener
los bombardeos, nos sentamos a tomar un descanso y conversamos
sobre nuestras razones de estar alli, en ese momento. Felito
mencionaba irénicamente que la Marina de Estados Unidos estaba en
Vieques para defendernos y protegernos, mientras escuchdbamos caer
las bombas muy cerca. También recuerdo que nos dijo que muchas
veces la ira se apodera de él, al presenciar cémo las familias se
sienten incapaces de defender su propia vida, con un miedo constante.

El deber de nosotros, estudiantes, en este momento es hacer
escuchar nuestra voz y, ante la incapacidad del gobiecrno y los
inefectivos procesos burocraticos, la Ginica opcién que nos queda para
lograr la paz es arriesgar nuestras vidas y nuestra libertad entrando al
area prohibida; y asi lo hicimos.

Seria repetitivo abundar sobre todos los dafios que provocan
los bombardeos, desde las altas incidencias de cancer, el grave
impacto ambiental, hasta los dafios fisicos y emocionales que son
irreparables para el pueblo viequense. Esto es intolerable e
inaceptable y ya el mundo lo sabe. Hoy nosotros no somos los que
estamos siendo juzgados, es la Marina de Guerra.

Es por estas y muchas mas razones que estamos aqui.
Mientras alin existan injusticias y atropellos a la humanidad
seguiremos luchando y no seré la altima vez que tengamos que dar
cara.

Carta de Albanai desde la carcel
8 de junio de 2001

Gracias Sr. Juez porque al encerrarnos aqui hemos ganado tantas
cosas: hemos comunicado nuestro mensaje de paz a todas las
empleadas de esta institucion y a las amigas confinadas. Gracias Juez
por esta condena que ha provocado que nuestro valor, espiritu y
compromiso haya crecido, por habernos hecho perder el miedo al
encierro, por habernos unido mas como pueblo. También quiero
decirles a todos y a todas que esta lucha se llama Puerto Rico, que
nosotros acd adentro y ustedes alla afuera, y todas y todos los
guerreros que entraran al area restringida se definan con tan solo un
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] Apeéndi
RETRATO DE ALBANAI VALENTIN pendice

Viegues: crénicas dexde la derobediencia _Encierros y defensas de extudiantes del (

grito; que ka emocion que ustedes sientan ante un triunfo © ante un
saludo escondido cs ¢l mismo que sentimos nosotros cuando les
vemnos como una familia levantando un Mismo canto. Gracias Jucz,
porque he sido coémplice y conspirador en 1odo esto. Gracias pucblo,
por tan bello corazdn.

-——

Discurso de Félix 1. Aponte
ante ¢l Tribunal Federal

~ / Z 74

Albanai Valntin Narvacz, prisicncra politica 21 de mayo de 2001

Quicro que al momento ¢n que tome la decision de
condcna picase que nosotros no desobedecimos csta ley por <
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Apéndice |

DISCURSO DE NAIREM A. MORALES

Vieques: crénicas desde la desobediencia

Discurso de Nairem A. Morales de Jesiis
ante el Tribunal Federal

4 de junio de 2001

Hoy, nos acusan de traspaso y ante sus acusacif)nes decimos
si, paso tras paso, tras paso, haremos ese camino que s6lo se .hacc al
andar; y al volver la vista atrds veremos una Isla Nena libre 'de
bombas y en libertad. Porque en los oscuros montes que parecian
intraspasables esa fue nuestra brijula, la imagen de un Vieques libre.

Sobre lo que me motivd, les confieso que atin ha§ta anteayer
eran una mezcla indefinida de razones, pero con mi visita a la Isla
Nena todo se hizo claro en ese 1ltimo amanecer que viera desde el
mirador en el Monte Carmelo, en compaiiia de aquellos que me
regalarian la verdad, los nifios y nifias viequenses. 4

Vi a Joshua y a Yakira en un carro que fuera su csc‘fxlon para
montar uno de los caballos del monte, para correrlos sin silla y sin
freno; o marchando frente a la casa, con sus palos y bangcras blancas,
cantando himnos de lucha y victoria. Escuché su historia Sie cémo. se
trepaban en la torre a tirar fango a las guaguas de la Marina. I-'Iarnlo,
por su parte, ensillé una yegua para que yo la cabalgara y Lulin nos
habl6 de jinetes que montan corazones y cabalgan por la paz.

Y fue a galope que el viento desempol.vo mis razones y
despejé mis intenciones, porque los nifios de Vieques han pagado
demasiado caro el precio de la paz que todavia se les adeuda.

Y a este tribunal, con todo el respeto le digo: A nosotr@s nos
podrdn encerrar, pero las huellas de nuestros pasos no quedaran
borradas y sobre éstas se hardn nuevas; lo que me tranqu111_za, porque
son ellas y no yo las que seréan la ruta de un pueblo que camina unido.

Y a mi familia y amigos, les recuerdo que: “...al final de este
viaje estaremos t y yo, intactos... quedamos los que puedan sonreir,
en medio de la muerte, en plena luz...”

Posicion de Abderraman Brenes
ante el Tribunal Federal

Quisiera por comenzar diciéndole a Usted y a su .Am'o, cl
imperio norteamericano, que no acepto, ni aceptaré su jurisdiccion de
poder despético y menos atin una bomba mas en la Isla Nena.

Encierros y defensas de estudiantes del Ch

No s¢ por qué nos encontramos en este lado de 1a sala, si
que debieran estar, los verdaderos culpables, son la Marina de gue
de los Estados Unidos. Los corrompedores de la paz de este puet
los destructores de nuestra flora y fauna, y de nuestras bellas
hermosas playas; los culpables de haberle quitado a Vieques muc]
vidas inocentes. Los culpables si, los que dia a dia arremeten contrz
dignidad de mi patria, que solo busca paz y liberacion.

Es a nosotros los que Jjuzgan y condenan, y luego tildan
desobedientes, cuando en realidad somos obedientes a nuestro del
patriético. Nos pueden encerrar Y quitarnos la liberta fisica, pe
Jjamas la libertad espiritual. Porque ustedes por conquistar se vuely
esclavos de sus conquistas Y nosotros por liberar somos libres.

Quisiera por 1ltimo decir: queremos ser libres, libres como
viento. Queremos ser soberanos, soberanos como los océanos.jAba
el imperio Yankee, Viva Puerto Rico libre!

* ok 3k

Gran parte de los desobedientes enjuiciados por el Tribun
Federal han preferido permanecer en silencio ante los jueces. Much:
lo han hecho por conviccién politica, al no reconocerle Jjurisdicci¢
sobre los puertorriquefios. Otros han aprovechado el momento pa:
decir lo suyo a su tiempo, a sabiendas que cualquier cosa dicha,
reafirmaba sus razones para la desobediencia, podria perjudicarle :
dar lugar para hacer mas severa la sentencia, pues se confirmaria, pe
voz propia, el mayor temor de los Jjueces y del sistema judicial al qu
asisten y representan: que los transgresores, podrdn mostrars
nerviosos, pero no se arrepienten. Y, aunque algunos callan pc
asesoramiento o estrategia legal mas que por voluntad propia, otros,
callar lo hacen en la conviccién de que ya sus actos ya han hablad
por ellos.
La desobediencia civil, como acto de conciencia, esta abiert
a que cada cual decida c6mo dar cuenta de sus propios actos. Y e
silencio es un modo de hacerlo, como lo hizo Tito ante Laffitte. Ta
vez valga para la ocasién invertir el dicho popular y decir: a oido:
necios, palabras mudas. Lo que de hecho no puede ser puesto en dud:
es que muchos, después de haber sido arrestados o antes de ir a juicic
siguen activos en la Ilucha. Incluso una buena parte de quiencs har
cumplido penas en prisién han vuelto enseguida a Vieques ¢
demostrar su determinacién de continuar en pie de lucha. No todos los
que pudicran ser, es verdad. Pero, sin duda. los meiarec
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) Apéndice J
ARTICULOS DE REVISTA

Definicion de Equidad de
Genero

E General - Lesmi Santaella

Se conoce como equidad de género aquella serie de ideas, valores, creencias y
principios que la sociedad guarda en referencia a diferencia de sexos o géneros;
En otras palabras el término hace referencia a la igualdad que la sociedad
declara como esenciales para cada uno de los géneros existentes. La equidad
de género busca disminuir, suprimir, invalidad o eliminar la discriminacion que
pueda darse en una determinada sociedad, defendiendo cada uno de los
derechos que posee el hombre y la mujer con respectos a la utilizacion de los
bienes y servicios que pueda brindar una dada jurisdiccion.

A lo largo de la historia han sido trazado varios parametros de acuerdo a los
deberes y derechos de las mujeres y los hombres, afios atras no se le otorga
gran valor a la figura femenina, esta era discriminada por la figura masculinidad
o la sociedad, privandola de muchos derechos; este fendbmeno era muy
frecuente en su mayoria en las sociedades occidentales donde la mujer era vista
o definida como inferior al hombre. Por lo que, gracias al nuevo mundo a la idea
de que “todos somos iguales”, se propone una equidad de género, donde las
mujeres estan en el derecho de recibir el mismo trato que recibe el hombre en
los diferentes ambitos.

Por ejemplo en el &mbito empresarial, de acuerdo a lo que manifiesta la equidad
de género, los hombres y mujeres que optan por un cargo ejecutivo deben
obtener la misma remuneracién puesto que realizan las mismas tareas, con
semejantes responsabilidad; y pueden optar por las mismas posibilidades en
cuanto a un aumento salarial o ascenso.
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Paises latinoamericanos lideres en desigualdad

de género
4 noviembre 2014 por
“El elegir mujeres como primeras mandatarias en los paises no es suficiente
para balancear la inequidad de género sistémica que predomina en la politica y

en los lugares de trabajo a través de toda Latinoamérica”, de acuerdo con un
estudio que trata sobre la inequidad de género.

El Foro Econdmico Global publico el pasado jueves su Informe sobre Disparidad
de Género 2014, que jerarquiz6 a 142 paises alrededor del mundo de acuerdo a
sus avances y logros para luchar contra la probleméatica de disparidad de
género.

Lamentablemente Latinoamericana no se destaco entre otras regiones por sus
politicas, exceptuando el caso del pais de Nicaragua, que se posicioné entre los
primeros diez de la lista, sobre paises como Alemania, Nueva Zelanda y
Canada.

Los paises que figuraban entre los primeros diez de la lista son: Irlanda,
Finlandia, Noruega, Suecia y Dinamarca al tope de la lista. También se
encuentran Nicaragua, Ruanda, Islandia, Filipinas y Bélgica.

Por otro lado, entre los paises con la puntuacién mas pobre se encuentran Mali,
Syria, Chad, Pakistan y Yemen, donde sus reglas y normas restrictivas en torno
a las relaciones de género. Es preciso destacar que en la lista se encuentran
paises que atraviesan por conflictos internos severos.
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Entre las categorias bajo las cuales se evaluaron a los paises se encuentran:
participacion economica Yy oportunidades, logros educativos, salud vy
supervivencia y empoderamiento politico. Estos amplios sectores incluyen
indicadores mas especificos, como el porcentaje de graduados de STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), el porcentaje de mujeres
empleadas en los sectores formal e informal, las empresas con mujeres como
altos directivos, el acceso a la anticoncepcion, el acceso a la propiedad de la
tierra, la longitud de la licencia de maternidad e incluso la patria potestad legal
dentro del matrimonio y después del divorcio.

Aunque no entr6 en la lista de los primeros diez, el siguiente pais
latinoamericano fue Ecuador, en la posicibn numero 21 justo después de
Estados Unidos.

Ecuador tiene casi la misma puntuacién en los indicadores de educacién y salud,
y su ratio de 0,71 de mujeres a hombres en posiciones parlamentarias fue uno
de los mejores de la region (aunque, por supuesto, todavia muy por debajo de la
misma. Sobre la participacion en la fuerza laboral, sin embargo, el pais conto
con so6lo un 58 por ciento de mujeres que entran a la fuerza laboral del pais, en
comparacion con el 85 por ciento de los hombres. Los préximos lugares en la
region los ocupan: Cuba (30), Argentina (31) y Peru (45).

Aln los paises que cuentan con una figura femenina al frente del pais- un
indicador clave en la encuesta — esto no fue suficiente para que pudieran
contrarrestar otros problemas, como Chile que clasificé en la posicion 66 vy
Brasil, que clasifico en la posicion 71.

En Chile la inequidad se manifiesta en inequidad de género en el pago de
salarios y una pobre representacion de las mujeres en puestos directivos y
oficiales de alto rango, mientras que Brasil tiene una de las tasas mas bajas de
mujeres en el parlamento, con una relacion de un 0.09 abismal de las mujeres
comparadas con los hombres.

El pais latinoamericano clasificado en la posicidbn mas baja lo fue Uruguay, que
aunque ha sido lider de avanzada en otros aspectos sociales como la
legalizacién de la marihuana, se posicion6 en el lugar 82 en la lista, detras de
México y Paraguay quienes se posicionaron en los lugares 80 y 81
respectivamente.
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9 RAZONES DE POR QUE IMPORTA LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Te explicamos por qué |@s nii@s deben de recibir esta ensefianza
en las escuelas de Puerto Rico

17 de febrero de 2015 08:00 am
INDICEPR.COM | web@indicepr.com

Este semestre podria entrar en vigor un polémico curriculo con perspectiva de
género en las escuelas publicas del pais que ha generado el rechazo de grupos
religiosos y conservadores.

El debate no es nuevo, ya que hace nueve afios se aprob6 una ley para incluir
en el curriculo escolar la perspectiva de género, pero no es hasta ahora que el
Departamento de Educacion ha dado pasos concretos para implementarla en los
salones.

Tal es el debate que ayer grupos en contra y a favor de la iniciativa se
manifestaron en el lado sur del Capitolio. Incluso, el gobernador Alejandro
Garcia Padilla recibié en La Fortaleza a varios religiosos para hablar sobre su
propuesta de educacion de género.
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Pero ¢ por qué es necesario que se implemente este cambio en las escuelas
publicas?

Amarilis Pagan Jiménez, portavoz del Comité Amplio para la Busqueda de la
Equidad (CABE), que retne a 15 organizaciones, expuso a INDICEPR.COM sus
razones.

#1. Ensefa a nifias y niflos a entender que son diferentes entre si y que ser
diferentes no es malo.

#2. Fomenta el respeto y el dialogo como herramientas para relacionarse mas
alla de las diferencias.

#3. Resalta el potencial de todas y todos, y elimina las barreras al desarrollo
académico y humano que son creadas por estereotipos de género.

#4. Fomenta practicas educativas inclusivas en las que se da énfasis a la idea
de que nifias y nifios pueden ser igualmente buenos en todas las disciplinas
académicas, deportivas y artisticas.

#5. Previene el acoso escolar, la violencia en relaciones de pareja de jovenes y
mas tarde en parejas de adultas y adultos.
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#6. Da a nifias y nifos las herramientas necesarias para autoevaluarse y superar
Sus prejuicios.

#7. Crea espacios de reflexion para que nifias, nifios y jovenes identifiquen la
violencia de género en sus hogares y comunidades y puedan ser agentes de
prevencion y transformacion.

#8. Aumentara el acceso de nifias a oficios y profesiones no tradicionales, y dara
espacio a los nifios para que escojan carreras que sean afines con su
personalidad y capacidades.

#9. Ensefara el reconocimiento y manejo adecuado de emociones a todas y
todos y, con esto, reducird la violencia.
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Especialista

en aspacishiztoeniguaidadi@gmail,.com

iIgualdad

- & generoenaccion

evefem.com I

Diferencias entre equidad e igualdad

Linea de Trabajo 1
Sensibilizacién en Género

Antes de poder hablar de Equidad o de Igualdad parece inevitable hacer una
precision terminolégica que puede parecer baladi, pero que para quienes
hablamos de género desde una y otra orillas del Atlantico, aporta ricos matices
en la comprension de los datos que se conoceran. Este blog, Especialista en
Ilgualdad, se decantd por una sola de ellas. La asociacion que nos ampara,
Equidad e Igualdad, incluye ambas. En Espafia y los paises de la Unién Europea
los indicadores, las leyes, la evaluacion, la formacién y la produccién académica
hablan casi exclusivamente de Igualdad, en América latina de Equidad.

lunes, 14 de octubre de 2013

¢Cuales son las diferencias entre esos términos (equidad e igualdad)?

En teoria, Equidad e Igualdad son dos principios estrechamente
relacionados, pero distintos. La Equidad introduce un principio ético o de justicia
en la Igualdad. La equidad nos obliga a plantearnos los objetivos que debemos
conseguir para avanzar hacia una sociedad mas justa. Una sociedad que
aplique la igualdad de manera absoluta sera una sociedad injusta, ya que no
tiene en cuenta las diferencias existentes entre personas y grupos. Y, al mismo
tiempo, una sociedad donde las personas no se reconocen como iguales,
tampoco podra ser justa. En palabras de la extraordinaria Amelia Valcéarcel «la
igualdad es ética y la equidad es politica».
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La igualdad de género es un principio juridico universal, reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, como la “Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer” (Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1979, ratificada por Espafia en 1983) o
“Conferencias mundiales” monograficas (Nairobi 1985; Beijing 1995), ademas de
un principio fundamental del Derecho Comunitario en la Union Europea y un
principio constitucional.

El concepto de Igualdad tiene legalmente dos vertientes protegidas por igual:
la igualdad formal (o ante la ley) y la igualdad real (Qque contempla tratar de
forma desigual a quienes son desiguales). Siempre que hablemos en este
Médulo de Igualdad en el contexto espafiol me referiré por tanto a lo que en
Latinoamérica se llama Equidad y en no a un concepto igualitarista, es decir, que
hay que ser tratados siempre del mismo modo sin tener en cuenta el punto de
partida diferenciado de mujeres y hombres.

El concepto de igualdad de género parte de idea de que todas y todos somos
iguales en derechos y oportunidades. La lgualdad es una meta a conseguir. El
problema aqui es que se parte del hecho real (no ideal o de finalidad) de que no
tenemos las mismas oportunidades, pues éstas dependen del contexto social,
econdmico, étnico, politico y cultural de cada persona.

De acuerdo con el FIDA (International Fund for Agricultural Development,
IFAD) por igualdad de género se entiende una situacién en la que mujeres y
hombres tienen las mismas posibilidades, u oportunidades en la vida, de
acceder a recursos Yy bienes valiosos desde
el punto de vista social, y de controlarlos. El
objetivo no es tanto que mujeres y hombres
sean iguales, sino conseguir que unos Yy
otros tengan las mismas oportunidades en
la vida.

Escuela Virtual

Por equidad de género se entiende el
trato imparcial entre mujeres y hombres, de
acuerdo a sus necesidades respectivas, ya
sea con un trato equitativo o con uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y
las posibilidades. En el ambito del desarrollo, por ejemplo, el objetivo de lograr la
equidad de género, a menudo exige la incorporacién de medidas especificas
para compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres.
Por ejemplo, en algunos institutos politicos se generan las llamadas cuotas de
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género en la estructura de toma de decisiones, que garantizan un numero
minimo de participacion de mujeres con lo que se trata promover la participacion
de éstas y eso no es injusto para otros hombres que también quisieran estar en
la estructura de toma de decisiones, sino que obedece a una cuestion de
desventaja histdrica de las mujeres en la participacion politica.

La igualdad de género es positiva, pero para que ésta se dé debe haber una
equidad de género, teniendo ésta en cuenta como punto de partida las
diferencias existentes en los distintos grupos de la sociedad y la creacion de
condiciones para que estas diferencias no impidan que se tenga acceso a las
mismas oportunidades de desarrollo econémico, personal, politico, etc. Por
ejemplo, las diferencias de oportunidades existentes para estudiar entre
hombres y mujeres son diferentes en el ambito rural y el urbano por ser dos
contextos muy distintos.

Es por eso que, desde la perspectiva de equidad de género, se deben tomar
en cuenta las condiciones diferentes de las que parten mujeres y hombres y
plantear opciones para que ambos puedan desarrollarse de igual forma con las
mismas oportunidades. Por ejemplo, se debe reconocer que las mujeres hoy por
hoy tienen mayores obstaculos para acceder a puestos laborales altos, a un
sueldo equivalente al que le pagan a un hombre por hacer el mismo trabajo.

De acuerdo con la ONU, la: “Igualdad entre los géneros implica igualdad en
todos los niveles de la educacién y en todos los ambitos de trabajo, el control
equitativo de los recursos y una representacion igual en la vida publica y
politica.”

¢Equidad o lgualdad?

Ambas, pues la Igualdad solo como declaracion juridica o Igualdad ante la ley
no consigue la lgualdad real y efectiva. Por otro lado, politicas que tiendan
Unicamente a corregir las desigualdades podrian desembocar en actuaciones
tan concretas y delimitadas en el tiempo que el largo plazo y la Igualdad como
objetivo quedaran como simple utopia.
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lgualdad de género

©Parekidetasuna
Symbol of gender parity

La busqueda de la igualdad de género es un
elemento central de una vision de la
sostenibilidad en la cual cada miembro de la
sociedad respeta a los demas y desempeiia
un papel que le permite aprovechar su
potencial al maximo. La amplia meta de la
igualdad de género es una meta social a la
gue la educacion y las demas instituciones
sociales deben contribuir. La discriminacion de
género esta imbricada en el tejido de las
sociedades. En muchas sociedades, las
mujeres llevan la carga principal de la
produccion de alimentos y la crianza de los nifios. Ademas, las mujeres a
menudo son excluidas de las decisiones familiares o comunitarias que afectan a
sus vidas y bienestar.

La cuestion de género debe ser considerada prioritaria en la planificacion de la
educacion, desde las infraestructuras hasta el desarrollo de materiales o los
procesos pedagdgicos. La participacion total y equitativa de las mujeres es vital
para asegurar un futuro sostenible porque:

Los roles de género son creados por la sociedad y se aprenden de una
generacion a otra.

Los roles de género son constructos sociales y se pueden cambiar para
alcanzar la igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres.

Empoderar a las mujeres es una herramienta indispensable para hacer
avanzar el desarrollo y reducir la pobreza.

Las desigualdades de género socavan la capacidad de las nifas y
mujeres de ejercer sus derechos.

Asegurar la igualdad de género entre nifios y nifias significa que ambos

tienen las mismas oportunidades para acceder a la escuela, asi como durante el
transcurso de sus estudios.
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Igualdad de género y EDS en la UNESCO

La UNESCO apoya acciones de fomento y desarrollo del papel crucial de las
mujeres, especialmente a través de las Catedras UNESCO y de las redes
UNITWIN sobre cuestiones de género y mujer.

La red de la UNESCO “Agua, mujeres y la toma de decisiones”, que fue creada
en 2004, ya cuenta con tres proyectos de gestion de agua en Marruecos, Brasil y
Céte d’lvoire.

La red de la UNESCO “Mujeres, ciencia y tecnologia” incluye tres Catedras en
Africa. La Universidad de Uagadugu, en colaboracion con las universidades de
Lomé, Niamey y Bamako, provee capacitacion para mujeres en el campo de la
documentacion e informacion cientifica en la subregion, y ha establecido un
grado universitario llamado “Agua, mujeres y salud”.

La Universidad de Swazilandia, en colaboracion con la Universidad de
Botswana, provee una formacion para mujeres rurales en nutricion, salud,
ambiente y agricultura. La Universidad de Jartum promueve las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramientas para acceder a formaciones
en ciencia y tecnologia.
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La perspectiva de género desde el Derecho

De otro lado, la perspectiva de género, es una herramienta o0 mecanismo de
analisis, que busca explicar el fendmeno de la desigualdad y de la inequidad
entre hombres y mujeres. Consiste en el enfoque de las cosas, situaciones o
problemas, tomando en consideracion la diversidad en los modos en que se
presentan las relaciones de género en la sociedad, pero entendiendo a la vez la
identidad de género, tanto de hombres como mujeres.

Segun una definicion de la profesora Juana Camargo, la perspectiva de género
"establece una teoria social que trata de explicar las caracteristicas, relaciones y
comportamientos sociales de hombres y mujeres en sociedad, su origen y su
evolucion, destacando la existencia real del género femenino y masculino, sin
dominio de uno sobre el otro, sin jerarquias y sin desigualdades".?

La perspectiva de género permite también, el disefio de politicas que desde
diferentes ambitos, contribuyen a generar acciones a favor de la mujer, a
cambiar los estereotipos de género y a definir un nuevo concepto de justicia para
tratar igual a los/as iguales. Desde estas politicas publicas es necesario impulsar
proyectos y programas innovadores que vinculen, atraigan y retengan a un
porcentaje cada vez mayor de mujeres a la vida LABORAL y publica.

El analisis de género, o desde una perspectiva de género, puede ser aplicado en
todos los ambitos de la vida. A través de la perspectiva de género se hace un
examen sistematico de las funciones, de las relaciones y de los procesos de
mujeres y de hombres, que inicia con el estudio de las diferencias en el acceso
al poder, a la riqueza, al TRABAJO, etc., entre unos y otras.

Mediante este proceso analitico se evalGa el impacto diferencial que tienen o
pueden tener las politicas, los programas o la legislaciéon, entre otros, en
hombres y mujeres. Se compara como y por qué las mujeres y los hombres se
ven afectados diferencialmente, en vez de presuponer que las consecuencias de
una politica, programa o legislacion afectan de la misma manera a hombres y a
mujeres.

TRABAJAR con una perspectiva de género significa analizar y comprender los
diferentes roles y responsabilidades, relaciones, necesidades y visiones de
hombres y mujeres (asi como otras diferencias pertinentes, tales como las
encontradas entre grupos étnicos, clases y edad). Significa también ir mas alla
del simple reconocimiento de las diferencias de género, dirigiendose hacia
relaciones mas equitativas y solidarias entre hombres y mujeres.

El concepto de incorporacion de la perspectiva de género ("mainstreaming") ha

sido definido como "la integracion de la dimension de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todas las politicas y acciones".
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La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a
todos los niveles. Es una estrategia cuyo objetivo es hacer que las
preocupaciones

y las experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento
integrante en la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las
leyes, las politicas y los programas en todas las esferas econdémicas, politicas,
culturales y sociales, para que tanto las mujeres como los hombres se beneficien
por igual y se impida que se perpetle la desigualdad.

El objetivo final es alcanzar la igualdad entre los sexos. Con dicha herramienta
conceptual se busca alcanzar la equidad y la igualdad de género.

El parrafo 1 de la Plataforma de Accién de Pekin, emanada de la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, establece: "& Idots;La igualdad entre mujeres y hombres
es una cuestion de derechos humanos y constituye una condicion para el logro
de la justicia social, ademas de ser un requisito previo necesario y fundamental
para la igualdad, el desarrollo y la paz.”

Otro concepto vinculado al presente tema es un término de reciente desarrollo:
la llamada accion positiva o discriminacién positiva o de trato preferente, que
consiste en las medidas o politicas publicas que se establecen temporalmente
para suprimir o corregir desigualdades de hecho que sufren las mujeres y
algunas minorias, asegurandole la promocion y la igualdad de oportunidades en
todos los sectores de actividad, de ocupaciones y en todos los niveles de
responsabilidad.

El marco de desarrollo de este término tiene su génesis en la Convencion para
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada
por la ONU en 1979 y que entr6 en vigor en 1981, cuyo articulo 4 establece:

"La adopcion por los Estados miembros de medidas temporales especiales con
el fin de acelerar la instauracién de una igualdad de hecho entre los hombres y
las mujeres no es considerada como un acto de discriminacion tal y como queda
definido en la presente Convencién, pero en ningun caso debe tener como
consecuencia el mantenimiento de normas desiguales o diferentes; estas
medidas deben ser suprimidas en cuanto hayan sido conseguidos los objetivos
en materia de igualdad de oportunidades y de tratamiento.

La adopcién por los Estados miembros de medidas especiales, incluidas las

medidas previstas en la presente Convencion, que se proponen la proteccion de
la maternidad, no es considerada como un acto de discriminacién”.
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Las masculinidades y las desigualdades
de género

Nuestra cultura de dominacion masculina da
cuenta de la prevalencia de obstaculos
estructurales que se resisten al
comportamiento igualitario entre hombres y
mujeres. El modelo imperante, basado en la

®
S

S— construccion y perpetuacion de la subjetividad
masculina hegemodnica, que incluye el
& $ ejercicio de la violencia hacia las mujeres,
dificulta la transformacion de las
masculinidades en pos de una sociedad
@ igualitaria.

Los estudios sobre la construccion de la
subjetividad masculina y de las formas de mantenimiento del statu quo de
género contribuyen a un mejor entendimiento sobre la resistencia masculina a
un nuevo orden social y abren el horizonte a la identificacion de practicas que

pueden ser exitosas en el logro de transformaciones reales y concretas del
sistema sexo/género.

La subjetividad masculina esta intimamente relacionada a la superioridad de los
varones sobre las mujeres, a su autosuficiencia y a su diferenciacién del género
femenino de manera jerarquica y dominante. Esto se debe a factores
estructurantes que el poder patriarcal ha naturalizado como mitos y ha
adjudicado a los varones, entre ellos, la autoridad sobre las mujeres, el derecho
a decidir sobre ellas, tener un lugar privilegiado y gozar de mas derechos.

Pertenecer al grupo dominante, poseer una fuerte autoestima, concebir a la
igualdad como amenaza a la subjetividad masculina son algunos de los factores
relacionados con la identidad y posicidn de los varones en la sociedad que
tienden a alejarlos del comportamiento igualitario con las mujeres.

Algunas estrategias de dominacion que utilizan los varones para mantener la
desigualdad son los micromachismos, maneras cotidianas casi imperceptibles
gue emplean sutilmente los varones para imponer su dominacion y las
descalificaciones entre varones que se realizan en contra de aquellos varones
gue desafian las practicas de la esencia masculina y que generan aislamiento y
acusaciones desmoralizadoras que pretenden alejar a los varones de la causa
igualitaria.
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A los varones se les ensefia que deben controlar sus emociones. El negar las
emociones lleva a los varones a sufrir y no pueden expresar ese sufrimiento
porgue seria visto como una sefial de debilidad y feminizacion. Lo femenino es
rechazado y considerado como el peor enemigo que debe combatirse.

Lo que la sociedad plantea como normas, orden, recomendaciones para los
varones es lo que hace a las masculinidades. Esto nos permite deducir que los
varones son lo que la sociedad quiere que sean. Es decir, si vivimos en una
sociedad patriarcal, donde prima la dominacién masculina, evidentemente habra
un trato desigual hacia las mujeres y una subordinacion a los hombres.

Por otra parte, Figueroa Perea insta a no limitar el andlisis acerca de los
hombres y las relaciones de poder desigual entre varones y mujeres y a tener en
cuenta tres tipos de diferencias que caracterizan a los géneros; diferencias
naturales que se originan por diferencias biologicas; los privilegios que emergen
al nacer con sexo masculino y las diferencias que surgen en el desigual ejercicio
de los derechos, que colocan en un lugar favorable a los varones.

El haber vivido situaciones especificas en la infancia y adolescencia que reflejan
modelos de género diferentes al tradicional, por ejemplo, mantener una buena
relacion con una madre independiente que trabaja en el sector publico, haber
tenido padres no tradicionales, haberse rebelado ante un padre autoritario, haber
asistido a un colegio mixto, entre otras, contribuyen a construir masculinidades
no hegemonicas.

La naturalizacion de la violencia hacia las mujeres esta tan arraigada que
algunas mujeres justifican su uso en determinadas ocasiones como se sefiala en
un estudio de la OMS (2005) y en una encuesta IMAGES. Es por ello que se
vuelve imperativo deconstruir este mensaje permisivo a la sociedad para poder
eliminar este fendmeno que afecta a millones de mujeres en el mundo. Dado
gue los hombres son generalmente los victimarios, es necesario poner la
atencion a ellos y trabajar con ellos para poder erradicar este grave problema
social.

Se deben promover estrategias para erradicar la transmision intergeneracional
de normas sociales que perpetdan la violencia entre padres e hijos, formular
programas y politicas de reduccion de la violencia contra las mujeres de la mano
con el género masculino, y educar a los hombres y nifios sobre la
deconstruccion de masculinidades hegemonicas y nuevos modelos de
relacionamiento con el género femenino.

Si pretendemos construir un futuro de igualdad es necesario pensar en
desarrollo de politicas de equidad de género en las que los hombres no solo
sean considerados como objetos de estudio y actores que forman parte del
problema de la violencia contra las mujeres, sino donde ellos, como aliados,
formen parte de la solucién.
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Mitos sobre la perspectiva de
género

Por Arys L. Rodriguez Andino
02/20/2015 |00:00 a.m.

Con el acaloramiento del debate se ha divulgado informaciébn que no
necesariamente responde a lo que, en esencia, es la perspectiva de género.

Padres y madres deben aceptar a sus niflos como son. La perspectiva de
género, un concepto que busca evitar estereotipos y promover la aceptacion de
la diversidad, ha desatado intensos debates en las Ultimas semanas porque el
secretario de Educacion, Rafael Roman Meléndez, dijo que finalmente se
incorporaria su ensefianza al curriculo escolar.

Los que rechazan que se eduque en perspectiva de género, muchos
identificados con iglesias cristianas, han estado bien activos en las redes para
reiterar su repudio. Reclaman, entre otras cosas, que a sus hijos e hijas los
educan ellos y ellas, y que defienden la familia “como Dios lo establecio en la
Biblia”.

Pero, en la plataforma del Partido Popular Democréatico, que gand las
elecciones, se detalla que la perspectiva de género sera parte de la politica
publica educativa. “Los derechos humanos establecen que todos y todas
tenemos la misma capacidad y potencial intelectual y la educacion publica asi
tiene que reflejarlo.

Dificilmente se podra erradicar la violencia contra las mujeres si a través de la
educacién no se promocionan valores como la equidad y la igualdad. Nuestro
compromiso esta con la promocion de politicas educativas que promuevan esos
valores y que le ofrezca a nuestros nifios y a nuestras nifias una educacion libre
de estereotipos y sexismos”, lee el programa de Gobierno.
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Mujeres en Red Periodico Feminista

Perspectiva de género
¢ Qué es la perspectiva de género y los estudios de género?

Texto de Susana Gamba

En los ultimos afios se produjo un importante avance en las ciencias sociales, al
incorporarse los denominados estudios de la mujer como un nuevo paradigma.
El género, como categoria social, es una de las contribuciones tedricas mas
significativas del feminismo contemporaneo. Esta categoria analitica surgio para
explicar las desigualdades entre hombres y mujeres, poniendo el énfasis en la
nocion de multiplicidad de identidades. Lo femenino y lo masculino se conforman
a partir de una relacion mutua, cultural e histérica. El género es una categoria
transdisciplinaria, que desarrolla un enfoque globalizador y remite a los rasgos y
funciones psicoldgicas y socioculturales que se le atribuye a cada uno de los
sexos en cada momento histérico y en cada sociedad. Las elaboraciones
histéricas de los géneros son sistemas de poder, con un discurso hegeménico y
pueden dar cuenta de la existencia de los conflictos sociales. Y la
problematizacion de las relaciones de género logré6 romper con la idea del
caracter natural de las mismas. Lo femenino o lo masculino no se refiere al sexo
de los individuos, sino a las conductas consideradas femeninas o masculinas.
En este contexto, la categoria de género puede entenderse como una
explicacion acerca de las formas que adquieren las relaciones entre los géneros,
gue algunos consideran como una alternativa superadora de otras matrices
explicativas, como la teoria del patriarcado (ver Patriarcado). Se sostiene que
(aunque la incorporacién del concepto de “patriarcado” constituyé un avance
importante para explicar la situacion de las mujeres) resultd insuficiente para
comprender los procesos que operan dentro de la estructura social y cultural de
las sociedades, condicionando la posicion e inserciébn femenina en realidades
historicas concretas.

Segun Marta Lamas, aun cuando ya en 1949 aparece como explicacion en El
segundo sexo de Simone de Beauvoir, el término género sélo comienza a
circular en las ciencias sociales y en el discurso feminista con un significado
propio y como una acepcién especifica (distinta de la caracterizacion tradicional
del vocablo que hacia referencia a tipo o especie) a partir de los afios setenta.
No obstante, solo a fines de los ochenta y comienzos de los noventa el concepto
adquiere consistencia y comienza a tener impacto en América Latina. Entonces
las intelectuales feministas logran instalar en la academia y las politicas publicas
la denominada “perspectiva de género”.

En 1955 John MONEY propuso el término “papel de género” para describir el
conjunto de conductas atribuidas a los varones y a las mujeres, pero ha sido
Robert Stoller quien estableci6 mas claramente la diferencia conceptual entre
sexo y género. Los sistemas de género se entienden como los conjuntos de
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practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales que las
sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual anatémico-fisiolégica y que
dan sentido a las relaciones entre personas sexuadas (De Barbieri, 1990).
Segun Gomariz, a partir de estas referencias conceptuales pueden examinarse
distintos planos del conocimiento acumulado en la materia. De modo amplio
podria aceptarse que constituyen reflexiones sobre género todas aquellas que
se hicieron en la historia sobre las consecuencias y significados que tiene
pertenecer a cada uno de los sexos. Para Gomariz puede denominarse como
“‘estudios de género” el segmento de la produccion de conocimientos que se ha
ocupado de ese ambito de la experiencia humana.

La “perspectiva de género”, en referencia a los marcos teoricos adoptados para
una investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas, implica:

a) Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general
favorables a los varones como grupos sociales y discriminatorios para las
mujeres.

b) Que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son
constitutivas de las personas.

c) Que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion.

La perspectiva de género opta por una concepcion epistemoldgica que se
aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de
poder. Sostiene que la cuestién de los géneros no es un tema a agregar como Si
se tratara de un capitulo mas en la historia de la cultura, sino que las relaciones
de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos de producciéon y
reproduccion de la discriminacidén, adquiriendo expresiones concretas en todos
los ambitos de la cultura: el TRABAJO, la familia, la politica, las organizaciones,
el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad, la historia. La mirada de
género no esta supeditada a que la adopten las mujeres ni esta dirigida
exclusivamente a ellas. Tratandose de una cuestion de concepciéon del mundo y
de la vida, lo Unico definitorio es la comprension de la problemética que abarca y
Su compromiso vital.

Existe cierto consenso en que es necesario establecer distinciones entre sexo y
género. El sexo corresponde a un hecho biolégico, producto de la diferenciacion
sexual de la especie humana, que implica un proceso complejo con distintos
niveles, que no siempre coinciden entre si, y que son denominados por la
biologia y la medicina como sexo cromosémico, gonadial, hormonal, anatomico y
fisiologico. A la significacion social que se hace de los mismos se la denomina
género. Por lo tanto las diferencias anatomicas y fisiologicas entre hombres vy
mujeres que derivan de este proceso, pueden y deben distinguirse de las
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atribuciones que la sociedad establece para cada uno de los sexos
individualmente constituidos.

Aunque existen divergencias en su conceptualizacion, en general la categoria de
género es una definicibn de caracter historico y social acerca de los roles,
identidades y valores que son atribuidos a varones y mujeres e internalizados
mediante los procesos de socializacion. Algunas de sus principales
caracteristicas y dimensiones son:

1) Es una construccion social e histérica (por lo que puede variar de una
sociedad a otra y de una época a otra).

2) Es una relacion social (porque descubre las normas que determinan las
relaciones entre mujeres y varones).

3) Es una relacion de poder (porque nos remite al caracter cualitativo de esas
relaciones).

4) es una relacion asimétrica; si bien las relaciones entre mujeres y varones
admiten distintas posibilidades (dominacion masculina, dominacion femenina o
relaciones igualitarias), en general éstas se configuran como relaciones de
dominacion masculina y subordinacion femenina.

5) Es abarcativa (porque no se refiere solamente a las relaciones entre los
sexos, sino que alude también a otros procesos que se dan en una sociedad:
instituciones, simbolos, identidades, sistemas econémicos y politicos, etc.).

6) Es transversal (porque no estan aisladas, sino que atraviesan todo el
entramado social, articuldndose con otros factores como la edad, estado civil,
educacion, etnia, clase social, etc).

7) Es una propuesta de inclusion (porque las problematicas que se derivan de
las relaciones de género sélo podran encontrar resoluciéon en tanto incluyan
cambios en las mujeres y también en los varones).

8) Es una busqueda de una equidad que soélo serd posible si las mujeres
conquistan el ejercicio del poder en su sentido mas amplio (como poder crear,
poder saber, poder dirigir, poder disfrutar, poder elegir, ser elegida, etcétera).

La generalizaciéon del concepto de género ha suscitado una polémica en torno a
la conveniencia de continuar usandolo. A veces el término se ha tergiversado y
banalizado en su aplicacién. En algunos estudios macrosociales o del mercado
de trabajo, a la desagregacion por sexo se la denomina género, pero la
categoria permanece vacia. Algo similar ocurre cuando la palabra género
sustituye a mujeres (Scott, 1990). El género requiere la busqueda de sentido del
comportamiento de varones y mujeres como seres socialmente sexuados.
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Marta Lamas sostiene que en América latina no hubo el suficiente debate ni una
confrontacién tedrica al respecto, al menos comparada con la fuerza y visibilidad
con que se ha dado en el mundo anglosajon.

Para Lamas (1999) un aspecto relevante a debatir es “la forma en que se
manifiesta el traslape conceptual entre género y diferencia sexual: como
ausencia o silencio, confusién y negacion”. En el debate sobre las relaciones
entre hombres y mujeres, la diferencia sexual es un concepto basico para
comprender la base sobre la que se construye el género.

Segun Lamas, las feministas norteamericanas circunscriben la definicion de
diferencia sexual a lo anatdmico, limitandola a una distincién sustantiva entre
dos grupos de personas en funcibn de su sexo, o sea, a un concepto
taxondémico, analogo al de clase social o al de raza: “Al no manejar el concepto
psicoanalitico de diferencia sexual, ignoran el papel del inconsciente en la
formacion de la identidad sexual y la inestabilidad de tal identidad, impuesta en
un sujeto que, segun Freud, es fundamentalmente bisexual. Esto tifie las forma
en que reflexionan sobre la diferencia entre mujeres y hombres, y por ello
elaboran sus planteamientos teoricos a partir de la diferencia de género.

Las europeas, mas cercanas al psicoandlisis lacaniano, suelen analizar la
contradiccion mujer/hombre incorporando la diferencia sexual en su complejidad
psicoanalitica” (Lamas, 1999). Para esta teoria, “mujeres y hombres son
producidos por el lenguaje y las practicas y representaciones simbdlicas dentro
de formaciones sociales dadas, pero también por procesos inconscientes
vinculados a la simbolizacion de la diferencia sexual. Hay que comprender que
la diferencia sexual es una diferencia estructurante, a partir de la cual se
construyen no solo los papeles y prescripciones sociales sino el imaginario de lo
gue significa ser mujer o ser hombre, por lo tanto no puede ser situada en el
mismo nivel que el género” (Lamas, 1999).

Aungue no constituye una categoria cerrada, sino en pleno desarrollo, la
perspectiva de género favorece el ejercicio de una lectura critica y cuestionadora
de la realidad para analizar y transformar la situacion de las personas. Se trata
asi de crear nuevas construcciones de sentido para que hombres y mujeres
visualicen su masculinidad y su femineidad a través de vinculos no jerarquizados
ni discriminatorios. (Susana Gamba)
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Conoce lo que es perspectiva de género
A pesar del debate, continta siendo un enigma para muchos

miércoles, 18 de febrero de 2015 - 12:00 AM
Por ELNUEVODIA.COM

Segun el Instituto de las Mujeres de México, la desigualdad entre hombres y
mujeres perpetuada por estereotipos conlleva a la violencia familiar. (Ramoén
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Algunos a favor y otros en contra, la realidad es que en las Ultimas semanas se
ha desbocado un debate en Puerto Rico por la proxima implantacion de un
curriculo de perspectiva de género en el Departamento de Educacién. (Lee la
circular aqui)

Sin embargo, a pesar de toda la algarabia, el concepto de perspectiva de género
sigue siendo para muchos, por decirlo de alguna forma, un enigma.

¢ Qué es perspectiva de género?
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ue se da énfasis a la idea de En julio de 1997, el Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas (Ecosoc) definio el concepto de la tranversalizacién de la
perspectiva de género en los siguientes términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion
gue se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetue la desigualdad”, establece la definicion que, de la
misma manera recalca que lo que se persigue, clara y llanamente es la igualdad.

“El objetivo final de la integraciéon es conseguir la igualdad de los géneros",
agrega la definicion.

Para poder entender la definicion de perspectiva de género del Ecosoc es
pertinente revisar las definiciones de sexo y género.

La Asociacion de Psicologia de Estados Unidos (APA, por sus siglas en inglés)
define sexo como el estado biol6gico de una persona como hombre o mujer, y
se encuentra asociado principalmente con atributos fisicos tales como los
cromosomas, la prevalencia hormonal y la anatomia interna y externa.

Mientras, género “hace referencia a los atributos, las actividades, las conductas
y los roles establecidos socialmente que una sociedad en particular considera
apropiados para niflos y hombres, o niflas y mujeres. Estos influyen en la
manera en que las personas actdan, interactian y en como se sienten sobre si
mismas”.

Perspectiva de género es educar en que no existe una sola manera de ser mujer
o de ser hombre basados en los roles que adjudica la sociedad por razones
culturales o simplemente por estereotipos. Por ejemplo, establecer que los
colores son de este 0 aquel sexo.
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“‘Educar con perspectiva de género es que los nifios crezcan con una mirada
mas en la linea de la igualdad que a las diferencias. No hacerlo va a perpetuar
los roles de género ‘clichosos’ de que el hombre es el unico que puede cambiar
la bombilla, de que no puede fregar, o que las nenas no pueden jugar
baloncesto”, explico el psicdlogo clinico Domingo Marqués.

“Si creces en un espacio que te dice que los hombres no se visten de rosa, pues
eso es lo crees como correcto. La idea de hablar, es no aceptar una sola manera
de ser hombre o de ser mujer, sino sentarnos a pensar qué es lo mas util en el
2015. Es hacer un andlisis con calma de qué cosas hoy en dia en nuestra
sociedad son de hombres o de mujeres y redefinirlas”, agrego el doctor.

Segun el Instituto de las Mujeres de México, la desigualdad entre hombres y
mujeres perpetuada por estereotipos conlleva a la violencia familiar; la
discriminacion por edad, estado civil o embarazo para obtener un empleo; un
namero menor de mujeres con puestos de decision; los feminicidios; el
hostigamiento sexual en el transporte publico; la prostitucion de mujeres y nifias;
la pobreza femenina.

¢, Qué dicen los grupos que defienden el concepto?

La licenciada Amarilis Pagan Jiménez, portavoz del Comité Amplio para la
Busqueda de la Equidad (CABE), que reune a 15 organizaciones, explicé a
indice que la implementacion del curriculo seria beneficioso porque:

1. Ensefla a nifias y nifios a entender que son diferentes entre si y que ser
diferentes no es malo.

2. Fomenta el respeto y el didlogo como herramientas para relacionarse mas alla
de las diferencias.

3. Resalta el potencial de todas y todos, y elimina las barreras al desarrollo
académico y humano que son creadas por estereotipos de género.

4. Fomenta practicas educativas inclusivas en las qque nifias y nifios pueden ser
igualmente buenos en todas las disciplinas académicas, deportivas y artisticas.
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5. Previene el acoso escolar, la violencia en relaciones de pareja de jévenes y
mas tarde en parejas de adultas y adultos.

6. Da a nifias y nifios las herramientas necesarias para autoevaluarse y superar
Sus prejuicios.

7. Crea espacios de reflexion para que nifias, nifios y jovenes identifiquen la
violencia de género en sus hogares y comunidades y puedan ser agentes de
prevencion y transformacion.

8. Aumentara el acceso de nifias a oficios y profesiones no tradicionales, y dara
espacio a los nifios para que escojan carreras que sean afines con su
personalidad y capacidades.

9. Ensefiara el reconocimiento y manejo adecuado de emociones a todas y
todos y, con esto, reducird la violencia.

¢, Qué dicen los grupos que condenan el concepto?

Organizaciones religiosas como Puerto Rico por la Familia se han expresado en
contra argumentando que el concepto “promueve conductas de alto riesgo para
nuestros nifos y promueve la diversidad de orientaciones sexuales”.

Han argumentado, ademas, que los libros a utilizar contienen material
pornogréfico.

Cabe destacar que el Departamento de Educaciéon no ha revelado cémo
implementara el curriculo, qué contendra el mismo, ni que materiales o libros
utilizara.
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