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GUIA A UTILIZAR EN 1.4 REDACCION DEL PLAN DE
MEIORAMIENT() PROFESIONATL

Parte I Portada
Nowbre

Nitmero de
Identificacion
Preparacion Académica
{ategoria

Nivel

Fseuela

Distrito Kseolay

Region lducativa

Rango del solicitante

Feriodo de vigencia

Preparado y sometido por

Lscriba su nombre con los dos apellidos.

Anote el mimero de seguro social,

Indique el grado académico mas allo
obtenido.

Indique la categoria del puesio donde tiene
la permanencia.

Escriba ef nivel escolar en que se
desempefia.

Escriba el nombre de la escuela domde esid
radicando su Plan de Mejoramiento
FProfesional.

Escriba el nombre del Distrito Escolar al
cual pertenece la escuela.,

fscriba el nombre de la Region Educativa a
la cual pertenece el disirito escolar.

Haga una marca de cotejo en el rango que
el Secretario de Fducacion le otored:

) Muaesira Auxiliar
() Maestro Asociado
{J Maesiro

Anote la fecha en que se propone iniciar su
Plan y la fecha en gue espera concluirio.

Firma del que somete el Plan de
Mejoramiento Profesional.



b
1

Freparar estudio de necesidades de los maestros
Urganizar los siguienies adiestramientos:

Coordinar con el Direcior
Preparar informe anual de logros.

4. Solicitar al director de la escuela realice evalwaciones
del desempefio docente (planificar visitas a la sala de
clases durante la vigencia del Plan

Presentar Ia siguiente evidencia de mi trabajo:
Ljemplo:

- Evidencia de documentos oficiales tales
como. Registro de Asisiencia y Registro de
Notas.

- FEvidencia de Planificacion Docente

- Modelos de ejercicios para el desarrollo de
desirezas.

& Copia de los instrumenios que utiliza en el
proceso de assessment.

- Utilizacion de recursos tecnologicos.

- Iesultados de pruebas diagnosticas.

- Resultados de progreso de los estudiantes al
Sinalizar cada ciclo.

- Evidencia de coordinacion de servicios
auxiliares para los estudiantes.

- Evaluaciones realizadas por el director de
la escueln.

- Entrevistas realizadas por el director y los
Jfacilitadores.

- Informes de visitas a la sala de clases poy el
director, facililador, elc.

- Entrevistas a padres.

- Evidencia de participacion en actividodes
curriculares y extracurriculares.

Colomna #4 Etapas de Desarrollo

En esta seccion se hace wna marca de cotejo (X) debajo de la
etapa en que usted espera desarrollar cada una de las actividades.
Debera hacer una distribucion egquitativa de las actividades por
etapa de manera gue usted pueda solicitar la revision de salario al
Sinalizar eada una de las mismas.




2 Acumular horas contacto en adiestramiento de
Educacion Continua. (elemento 2)

3 allmpartir horas de adiestramienios al
personal docente del Sistema... (elemento 3)
b. Dedicar  al desarrollo de un Provecto
Lispecial... felemento 3)
4. Obtemer _ evaluaciones satisfactorias de mi

desempenio docente. (elemenio 4)
d Ceodumna 73 Actividades
FEn esta columna se enumeran las actividades que conduciran al logro
del objetivo propuesto en el orden en que se van a desarrollar,
Ejemplos:
1. - Solicitar y obtener ingreso a la Universidad
- Seleccionar y matricularse en los siguientes cursos

universitarios.  (ulilizar curriculo del programa de
estuelio univesitario a seguir para alcanzar el rango).

- Someter al Comité de Evaluacion de la escuela la
evidencia gue acredita la aprobacion de los cursos
foymeaacdos,

2. = Solicitar el itinerario de adiestramienios de Fducacion
Cornti.

= Matricularme en los siguientes adiestramientos.

- Someter al Comité de Fyaluacion de la escuela los
documentos aficiales que certifican haber cumplido con las
horas coniacto de los siguientes adiestramientos.




- Frogramas para estudiantes con necesidades especiales
- Orgarizaciones estudiantiles

Participacion ciudadana en actividades de la escuela
Descripcion general de la composicion del personal
docente de la escuela

L}

2. De la comunidad
- Tipo de comunidad (Urbanizacion, Vivienda Pithlica,
Parcelas, oiros)
= Nivel de escolaridad de los padres
- Fuentes de ingreso de las familias de la escuela
Parte HT Objetivo General

Ln esta parie se formula el objetive general en términos del rango que se desea
lograr al finalizar las cinco etapas de desarrollo del Plan de Mejoramiento
Frofesional.

Ej: Al finalizar las cinco etapas de Desarrollo del Plan de Mejoramiento
Profesional espero:

- alcanzar el rango magisterial de B _
- solicitar las revisiones de salario correspondiente a cada
etapa del Plan.
- alcanzar el rango v sohcitar las
revisiones de salario correspondicntes.
Farte IV Plan de Mejoramiento Profesional
a. Encabezamiento

Completar cada una de las partes de encabezamiento.

b. Columna #1 Area de Necesidad

Ln esta seccidn aparece impreso, en el formato del Plan, cada uno de
los cuatro elementos basicos que debe contener el Plam de
Mejoramiento Frofesional conforme al Articulo 6.4 del Reglamento
6068 de la Carrera Magisterial.  Sugerimos que se use una pdgina del
Jormato para cada elemento que aplique en cada caso en particular.

¢. Columna 2 Objetivas especificos

Fn esta seccion se escribirdn los objetivos con los elementos que
correspondan a cada rango del Plan,

E-“‘,'_.

f. Completar créditos académicos.(elemento 1)



Parte IT  Introduccion

Redacie un narrativo en forma breve y precisa que incluyva la siguiente

informacicn:

A

)

D.

Preparacion académica y experiencia

Incluir en esta seccion informacion adicional a la preparacion
académica tal como: el mimero de créditos en olras dreas
académicas relacionadas.  Puede incluir adiestramientos que ha
tomacdo en los ultimos dos afios que considere significativos para
la tarea docenie que realiza.  Incluya, ademds, detalles de su
experiencia en el Sistema fales como grados v asignaturas gue ha
enseftado.

Logros y reconocimientos profesionales

Inchiva los logros que ha alcanzado v los reconocimientos gue ha
recibido a través de su vida profesional en el magisterio.
Incluya,, ademds las fechas en que recibic los mismos.  Puede
afadir algin logro relevante de naturaleza civico - cultural.

Actividades académicas vy no académicas de servicio a la
comunidad escolar realizadas en los iltimos dos aiios

Incluya actividades tales como:

- Adiesiramientos donde usted ha sido el recurso docente

- Chebes y/u organizaciones estudiantiles que ha organizado
o dirigido

- Servicios comunitarios tales como:  dirigir equipos
deportivos, adiestramienio a padres, elc...

- Prayectos de investigacion realizados en los dltimos dos
ailas.

£ Maestro mentor

Resumen del entorno social, cultural, econdmico v académico de
la escuela y la comunidad en la cual trabaja

Ion esta seccion se debe incluir lo siguiente, si el dato esta
disponihle

1 De la escuela

- [lbicacion fisica y facilidades fisicas

- Marricula, orado, grupos

- Ofrecimientos curriculares

- Aprovechamiento académico general de la escuela



Puarte V' Anejas

El maestro podra afiadir cualguier otra informacion relevante a este Plan e
inchuirlos como anejos al mismo.

NOTA: Este Plan puede prepararse en computadora siguiendo el formato establecido.
Si se prepara en manscrito debe ser en letra de molde.  Se entrega al director
de la escuela quien preside el Comité de Evaluacion.



