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RESULTADOS DE LA FASE DE ASSESSMENT DEL PROYECTO DE-INNOVA

Durante los dias 26 al 29 de mayo, el personal docente accedié a la pagina web:
www.geeopr.com/de-innova/ para completar el assessment digital del proyecto DE-Innova.
Luego, del 1.°al 4 de junio tuvieron la oportunidad para que los docentes, que no realizaron el
proceso en el primer periodo, accedieran nuevamente y lo completaran a modo de reposicion.
Segun los datos de GEEO, el 94 % del personal docente participante de esta etapa completo
exitosamente su assessment. La siguiente tabla presenta los datos por cada oficina regional
educativa (ORE):

(#) Docentes que no | (#) Docentes que

ORE completaron completaron (%) Completados
Arecibo 339 3311 91 %
Bayamén 64 3220 98 %
Caguas 305 3415 92 %
Humacao 99 3065 97 %
Mayagiez 84 3568 98 %
Ponce 286 3528 93 %
San Juan 286 3173 92 %

Totales 1463 23280 94 %

Proximamente iniciara la segunda fase del proyecto. Esta constard de 18 horas de
adiestramientos en linea sobre aspectos basicos del uso y manejo del equipo tecnoldgico. Para
que los 1463 docentes que no completaron el assessment puedan participar, seran
ubicados en el nivel basico. De esta forma, tanto los docentes que completaron el
assessment (94 %) como los que no lo completaron (1463) podran participar de los
adiestramientos iniciales.

Mas adelante se publicara el memorando con los detalles de la segunda fase.
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