Coaching #1: Revision de Plan de Acción Nivel 1 y Metas Nivel 2

Tarea #1: 
Cotejar la composición del Equipo PBIS de la escuela según la hoja de registro del participante.

Tarea #2:
Documento: Hoja de cotejo 
Lo que tenemos y lo que nos falta en PBIS
 
Tarea #3

Considerando que el nivel de implementación varía según la realidad de cada escuela, es pertinente que en las primeras 2 horas de coaching exploremos con el Equipo SACPE “Sistema de Apoyo Conductual Positivo a Nivel Escolar”  (PBIS, por sus siglas en inglés) las tareas del Plan de Acción del Nivel I  que se han completado y las áreas que necesitan mejorarse según los puntos de referencia de los “BoQ” que se realizaron en la primera fase y/o en el Taller #1  y las metas para la continuidad. 

Documentos

· Desarrollo de la misión, visión, metas, objetivos, frase de los estudiantes
· Identificación de las expectativas
· Sistema de recompensas
· Desarrollo de la matriz de comportamiento positivo sala de clases y de toda la escuela
*Nota para el coach: Esta tarea se llevará a cabo si la escuela no cuenta con la información. 
*El documento: Lo que tenemos y lo que nos falta, facilita al Coach y a los equipos de PBIS de cada escuela conocer qué tareas referentes al Nivel I del PBIS se completaron en el coaching de la implementación de la Fase I en el 2018.











Lo que tenemos y lo que nos falta en…. 

Escuela: _______________________________   Coach: ________________________

Región: _________________               Pueblo: ___________________________
 

I. Tareas Iniciales para la implementación PBIS NIVEL I.

1. Tareas completadas marcar con una X
____ Repaso de los conceptos de PBIS
____ Aplicación de los BOQ 
____ Identificación de los roles en el SACPE
____ Desarrollo de la misión, visión, metas, y objetivos del Plan
____ Identificación de las expectativas
____ Sistema de recompensas
____ Desarrollo de la matriz de comportamiento positivo sala de clases y de toda la escuela
____ Establecimiento de procedimientos efectivos y específicos para manejar los problemas de disciplina (conductas manejadas en el salón vs Oficina vs crisis).
____ Programa de prevención
____ Plantilla sobre reporte de disciplina
____ Manual PBIS Padres y estudiantes (¿Qué es PBIS?, Expectativas de conductas, Recompensas)
____ Preparación del opúsculo y divulgación a toda la escuela
____ Rotulación de la escuela con las expectativas Ej: Respeto -Responsabilidad -Seguridad
____ Divulgación programa PBIS a la comunidad escolar 
____ Aplicación de los BOQ (Taller 1 y Coaching 1)










Escuela: _______________________________   Coach: ________________________

Región: ________________________               Pueblo: ___________________________
 

Ejercicio I: Identificar Misión, Visión, Metas, Objetivos y la Frase de los Estudiantes.
A. Misión:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
B. Visión:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C. Metas:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
D. Objetivos:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





E. Frase de los Estudiantes
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Trabajaremos con redactar expectativas para tres de los subsistemas:
1. subsistema que aplica a toda la escuela
2. subsistema que aplica a las áreas comunes
3. subsistema que aplica a la sala de clases

Ejercicio III: Identificar las expectativas 
Expectativa I: __________________________________________________
Expectativa II: _________________________________________________
Expectativa III: _________________________________________________


Ejercicio IV: Matriz de Expectativas de Comportamiento Positivo (subsistema que aplica a la sala de clases y las áreas comunes de la escuela)

	Áreas
	Expectativa 1
___________________
	Expectativa 2
_____________________
	Expectativa 3
____________________

	

Baño

	
	
	

	



Comedor Escolar



	
	
	

	



Patio 



	
	
	






Ejercicio IV: Matriz de Expectativas de Comportamiento Positivo (continuación)

	Áreas
	Expectativa 1
___________________
	Expectativa 2
_____________________
	Expectativa 3
____________________

	


Salón de Clases 




	
	
	

	



Pasillo 



	
	
	







Ejercicio V: Identificar tipos de refuerzos
A. Estudiantes:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

B. Personal Escolar:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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