Estableciendo la recoleccion de datos
disciplinarios de manera electronica y analizar los
mismos para la toma de decisiones segun PBIS
Taller 2 Tema 1



Objetivos Generales de Taller 2

* Conocer sobre la recoleccion de datos disciplinarios
de manera electronica para su analisis en la toma
de decisiones.

* Conocer sobre la implementacion del Nivel Il de
PBIS: informado en trauma en la comunidad
escolar.

* Promover el autocuidado en la comunidad escolar
reconociendo maneras de manejar adecuadamente
las emociones y la toma de decisiones.
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SE RESPONSABLE

= Haz silencio, recurso =" Ten tus " Firma la hoja de
ensefando. pertenencias asistencia.

= Levanta la mano contigo en todo = Estudia el material y
para hacer momento. participa en las
preguntas o = Verifica las salidas actividades
comentar. de emergencia. educativas.

" Pon tu celular en " En una emergencia = Completa las horas
modo de silencio. camina agilmente de desarrollo

sin empujar. profesional.



Fortalecemos los lazos en el equipo
de PBIS- Estrategias de autocuidado
Actividad Rompehielo: Circulos Afectivos (Check-in)

Ejercicio de conexion del equipo de PBIS

* Enun papel dibuja brevemente como se siente hoy, en una palabra resume tu emocion.

* Ahora todos se levantan (o permanecen sentados) y hacen un circulo a través del salén para mostrar a todos sus
dibujos.

* Réapidamente cada uno dira la palabra escogida y hara un gesto / movimiento en representacion de cdmo se siente
hoy.



Acercamientos basados en
trauma-integracion de artes
visuales- estrategias de
autocuidado-

Los Circulos Afectivos (Check-in)

Podemos aplicar este ejercicio a la sala de clases K-12 para conocernos mejor a
nosotros mismos y a los demas, fomentar la empatia, desarrollar vinculos y
mejores relaciones interpersonales en la sala de clases. Establecemos
oportunidades para desarrollar un salon afectivo.

PBIS apoya el desarrollo socioemocional, la sensibilidad del grupo
y el trabajo en equipo.

» El autocuidado requiere el autoconocimiento y el desarrollar lazos de amistad.

» El aprendizaje vy las crisis se sobrellevan mejor con el apoyo de otros.



Estableciendo la recoleccion de datos disciplinarios
de manera electronica y analizar los mismos para la
toma de decisiones segun PBIS

Taller 2 Tema 1



Establecer un procedimiento de entrada de
datos y revision

v'Establecer un subequipo o identificar persona que garantiza datos al dia sobre
las intervenciones de los estudiantes los cuales son analizados, revisados y
compartidos con la facultad y los administradores.

v'Se cuenta con una estructura de manejo de datos que produce informes de
comportamiento, graficas, y tablas para que la informacion se pueda utilizar
para solucionar problemas y tomar decisiones. (hojas de Google, Excel u otro
mecanismo)

v'Un plan de revision es disefiado para dar seguimiento al progreso de las
intervenciones, el cumplimiento de metas e informar sobre la efectividad de la
implementacion.



Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

FECHA DE PERSONA <
MARCADORES #4 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
Establecer un Evidencia de Los procedimientos de Mensualmente a Analista de datos

procedimiento de
entrada y analisis
de datos Nivel 2

10.
Procedimiento
de entrada de
datos

entrada de datos
de estudiantes al
dia, para las
reuniones del
subequipo
Instrumento de
fidelidad nivel 2-
evidencia de uso

entrada y analisis de
datos asociados al nivel
2 se llevan a cabo de
forma regular.

Se actualizan los datos
antes de cada reunion
del subequipo Nivel 2.
Un miembro del
subequipo Nivel 2 se
asegura que las
intervenciones y
procedimientos del
nivel 2 se cumplen con
fidelidad.

partir del mes de
enero de 2020

Subequipo Nivel 2

Analista de datos
Subequipo de
Nivel 2

Lider




Actividad practica: Desarrolla el P

an de Trabajo

MARCADORES #4

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecer un
procedimiento de
entrada y analisis
de datos Nivel 2

11.Sistema de
manejo de datos

Evidencia del
sistema sistema
utilizado para
producir los
informes. ( el
formato que
permite
desarrollar las
tablas, graficas-
en los formatos
disponibles para
resumen de datos
CICO, Excel o
Google.... Entre
otros)

Se utiliza un sistema
de manejo de datos
de estudiantes en el

nivel 2 para producir

informes, tablas,
graficas, que son
usadas para la toma

de decisiones. (Excel,

google sheets, SWIS
y/o CICO.

Mensualmente a partir
del mes de enero de
2020

Analista de datos
Subequipo Nivel 2




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

FECHA DE PERSONA .
MARCADORES #4 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
Establecer un Plan de revisidon El equipo de PBIS ha Bisemanal Lider

procedimiento de
entrada y analisis
de datos Nivel 2

12. Revision del
plan

bisemanal sobre
las intervenciones
Orientacion sobre
las intervenciones
Y procesos

establecido un plan de
revision para garantizar
gue las intervenciones
sean precisas y se
revisen segun sea
necesario y el mismo ha
sido comunicado y
entendido por el
subequipo del nivel 2,
los administradores y el
equipo de PBIS en
general. Esto ocurre de
forma bisemanal.

10




Instrumento para Monitorear las intervenciones
de cada estudiante

Ejemplo Pepito CICO 2 en Algunas metas Continua Ajustar la
Pérez comenzando clase de comporta- meta del

13 de el 27 de mientos son CICO

marzo se febrero . Es cumplidas otras

reviso la realmente no.

data del 27 nivel 27

de febrero Siono Si estan

al 13 de aumentando

marzo las académicas.

11



PBIS requiere que identifiguemos las conductas
que deben ser manejadas en el salon vs. la oficina

Problema Menor CoOmosevaa

Problema Mayor Como se va a

Estrategia a .
: : Estrategi :

(Manejado en el utilizar monitorear la (Manejado en la stra ?g asa monitorear la
utlizar

Salén) conducta Oficina) conducta

EJ. D'SCUS.'On Medlac!on EE ComiiElD el Ej. Pelea entre -Mediacion de  -Contratos de
entre estudiantes conflicto acuerdos estudiantes conflicto acuerdos
-ABC de la -Informe,
conducta estrategias
-Plan de identificadas
comportamiento -Notas de

progreso




é Cuando hacer referidos a la oficina?

* A pesar de los esfuerzos de prevencion
utilizados en la sala de clases, no logramos
gue la conducta mejore.

* Brindamos suficiente tiempo y
oportunidades para demostrar
comportamientos apropiados y no mejora
el comportamiento.

* La conducta problematica esta
identificada para ser trabajada enla
oficina.

e Utilizamos una hoja de referidos para
documentar el proceso.

La hoja de referidos se utiliza para
documentar cdmo la maestra trabaja con
el problema conductual en la sala de
clases y si tiene la necesidad de
documentar el problema y hacer un
referido a la oficina. Dependiendo del
sistema de la escuela- saca tres copias
impresas o hace un referido electrdnico -
guarda una copia en tu archivo de
maestro, envia copia al director y copia
al especialista de conducta del equipo
PBIS.




Hoja de Referidos (incidentes)

Instrumento de recoleccion de datos

Determinar cual seria la hoja que utilizariamos para reportar los incidentes menores y mayores.

Accion tomada - Incidente

Mes Dia Hora Incidente Mayor Mayor Lugar del incidente Motivacion percibida
_ Molestar a los . : , : «
Septiembre Martes 8:50:00 AM N Reunion con el estudiante  Salon de Clases Evitar compafieros
compafieros
Septiembre Miércoles  12:00:00 PM Acoso Padre contactado Patio Llamar |a atencidn de un compafiero
Octubre Miércoles 1:00:00 PM Discriminacion Pérdida de privilegios Comedor Llamar |a atencidn de un compafiero
Octubre Viernes 2:00:00 PM Contacto fisico agresivo ~ Suspension de laEscuela  Salida en el Porton Desconocida
Octubre Lunes 3:00:00 PM Robo SuspensionenlaEscuela  Saldn de Clases Desconocida



Datos Recopilados — Referidos

Incidencias Menores

Referidos Menores

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Total por
incidencia

Lenguaje Inapropiado

0

Llegar tarde

Hablar fuera de turno

Burlas

Incumplimiento

Correr en los pasillos

Deshonestidad menor

Interrupcion menor

Agresidn menor

Juego inseguro o rudo

Falta de respeto

Uso indebido o falta de respeto a la propieq

Violacion de tecnologia

Total de incidencias por mes
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Datos Recopilados — Referidos

Incidencias Mayores

Referidos Mayores Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio i:::(le::i;

Desafio / Insubordinacion / Incumplimientd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contacto fisico agresivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peleas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dafio a la propiedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de Respeto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interrupcién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pasar los limites 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Robo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Discriminacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tardanzas excesivas / ausentismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Armas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deshonestidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acoso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Molestar a los compafiieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violacion de tecnologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de incidencias por mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Datos recopilados — Lugar de incidentes

Lugar Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
Saldn de Clases 0
Patio 0
Bafio 0
Pasillos 0
Escaleras 0
Salida en el Porton 0
Comedor 0
Otro 0




Informes Generados (cont.)

Referidos Menores por Mes

.

B
:
|

S

Junio



Informes Generados

Referidos Incidencias Menores
Septiembre

LENGUAJE LLEGAR TARDE HABLAR FUERA DE BURLAS INCUMPLIMIENTO CORRER EN LOS  DESHONESTIDAD  INTERRUPCION AGRESION MENOR JUEGO INSEGURO FALTA DE RESPETO USO INDEBIDO O  VIOLACION DE
INAPROPIADO TURNO PASILLOS MENOR MENOR O RUDO FALTA DE RESPETO  TECNOLOGIA
A LA PROPIEDAD



Informes Generados (cont.)

Resumen de Referidos Menores

Violacion de tecnologia
Uso indebido o falta de respeto a la propiedad
Falta de respeto
Juego inseguro o rudo
Agresién menor
Interrupciéon menor
Deshonestidad menor
Correr en los pasillos
Incumplimiento

Burlas | ——
Hablar fuera de turno

Llegar tarde I,
Lenguaje Inapropiado | —

0 0.5 1 1.5 2

M Total por incidencia



Informes Generados (cont.)

Incidencias Mayores

Violacion de tecnologia
Molestar a los companeros
Acoso
Deshonestidad
Armas
Tardanzas excesivas / ausentismo
Discriminacion
Robo
Pasar los limites
Interrupcién
Falta de Respeto
Daiio a la propiedad
Peleas
Contacto fisico agresivo

Desafio / Insubordinacién / Incumplimiento

0 0.2 0.4 0.6




Otro

Comedor

Salida en el Portén

Escaleras

Pasillos

Bano

Patio

Salén de Clases

Informes Generados (cont.)

[ = G

=

NN

0 0.5 1 1.5 2

m Referidos Mayores M Referidos Menores

2.5



Ejercicio de Practica

* Analicen las hojas de referidos.

* Luego del analisis, vacien las hojas de referidos en la tabla
de Excel provista.

* Revisen los informes generados.




éQué hacemos con los datos?



Proceso de Solucion de Problemas

Paso 1: Identificacion del problema
¢,Cual es el problema?

A

Ny
Paso 4: Respuesta a A Paso 2: Analisis del
la intervencién AVA_‘@ problema

. Esta funcionando? T |I ¢Por qué ocurre?

Paso 3: Diseiio de la intervencion
¢, Qué vamos a hacer al respecto?




Analisis del Problema




Exposicidon de la Identificacion del
Comportamiento Problematico o situacion

e Paso 1: Muchos estudiantes son irrespetuosos temprano en la mafana
cuando llegan a clases.

e Paso 2: Andlisis del problema: éPOR QUE esta pasando esto?

* Lluvia de ideas para crear una hipotesis



Paso 2: Analisis de |a situacion (cont.)

e Lluvia de ideas: una variedad de razones que puedan contribuir al

problema:
* Instruccidén
e Curriculo
 Ambiente
 Alumno
* Otro

e Escoja la hipotesis mas apoyada por los datos que sea consistente con Ia
funcion de la conducta propuesta y pueda resolverse con los recursos que

tenga a su alcance.



Paso 3: Disefo de la Intervencion

e Una vez identifique el comportamiento problematico y su funcion:
* Trate de prevenir que vuelvan a ocurrir las conductas inapropiadas. (Proactivo)

* Enseine o re-enseie la conducta deseada; enseie una conducta de remplazo
(Educativo)

* Solo refuerce esas conductas deseadas. Tenga codmo objetivo la funcion de la
conducta. Asegurese que no estemos reforzando la conducta inapropiada.
(Refuerzo)

e :COmo sabra si es exitoso?



Paso 3: Posibles Intervenciones (Ejemplo)

RETO AL PARTICIPANTE
* Los estudiantes son irrespetuosos en la manana porque los maestros no los refuerzan
durante esta hora del dia, ni los ayudan a cambiar de ambiente. (hipétesis del ambiente)

e Proactivo:
e Salude individualmente a los estudiantes cuando estos entren a la clase.

e Educativo:
* Enséneles ejemplos de cdmo ser respetuosos, incluso cuando se sientan cansados,
abrumados o estén de mal humor.

e Refuerzo:
* Todos los maestros recompensaran a por lo menos 3 estudiantes que demuestren una
conducta respetuosa antes de que comiencen sus clases del dia (evitan comentarios o
comportamientos no humillantes o disruptivos, inician |la tarea cuando se les pide).



Paso 4: Respuesta a la Intervencion

® i COmo sabra si su escuela intervino con exactitud?

* Observe en los pasillos, pregunte a los estudiantes y los maestros.
e (Tiene alguna otra idea?

e :Como se da cuenta si es exitoso?

* Encuesta a la facultad, observar referidos a la oficina por “Falta de
respeto” durante las horas de la manana.

e ¢Alguna otra idea?



Evalue la Respuesta

e Preguntese...
e ¢Cumplimos con la meta?
e ¢El plan esta dando resultado?

e ¢Cuan acertada fue la identificacion de nuestro problema vy la hipotesis
formulada?
e iFuimos certeros en identificar la funcidn de la conducta?

e (Estaban nuestras intervenciones dirigidas a evitar reforzar la conducta
inapropiada y reforzar la deseada?

* Si todas las respuestas son AFIRMATIVAS, desarrolle un plan para
terminar con la intervencion.

e Utilice sus datos para dirigir sus acciones.



éComo incluir a la comunidad escolar?

Familiares/Cuidadores

Facultad y Personal Estudiantes

Desarrollar la visién general
de PBIS para las
particularidades se la escuela
junto al personal y facultad

Utilizar datos para intervenir

Establecer Valores,
Expectativas, Reglas, y
Ensenar Conducta

Aprender sobre Principios
Basicos de la Conducta

Sistema de Refuerzos

Establecer cuales serdn los
valores, expectativas y
reglas (en cada ambiente)
junto a los estudiantes.

Ensefar los valores,
expectativas y reglas
(en cada ambiente)

Sistema de Refuerzo y
Consecuencias claramente
explicado

Vision general de PBIS y su propdsito

Expectativas, Refuerzos y
Consecuencias

Maneras de involucrarse

Comunicacidén: enviar mensajes,
videos

Adiestramiento para Padres sobre
SACPE



RESUMEN

* Parala la recopilacion de datos se:

. Establece subequipo o persona que manejara los datos.

. Identificara programa para recopilacion de datos.

. Establece cuales son las incidencias mayores o menores para el plantel escolar.
. Establece como se recopilaran y analizaran los datos.

. Recopilaran los datos por los periodos determinados.

. Analizaran los datos como grupo.

N o o0 A W N

. Llevara a cabo el proceso de solucidon de problemas a fin de identificar y analizar las situaciones y establecer la
toma de decisiones.

8. Desarrolla plan de intervenciones de acuerdo con las hipotesis formuladas.
9. Revisa la efectividad de las intervenciones.

10. Toman las préximas decisiones tras revisar la efectividad de las intervenciones.



Principios Basicos de PBIS Nivel 2
Informado en Trauma

Taller 2 Tema 2



Objetivos generales

O Dar continuidad en la implementacidn de Positive Behavior Interventions and Supports (PBIS -
por sus siglas en inglés) informado en trauma e integrando las bellas artes de Nivel 1
(Universal), de modo que se pueda comenzar efectivamente |la implementacion del Nivel 2.

1 Conocer sobre el Nivel 2 y su implementacion en el ambito escolar.

 Asegurar el incremento en el desempefio académico de los estudiantes enfocando las
actividades creativas para que impacten las destrezas de escritura y las competencias de la
materia de Espanol.



PBIS es un Sistema Multinivel de Apoyo

e Cuenta con varios niveles de ayuda para el estudiante:

* Nivel 1 - dirigido a todos los estudiantes, se enfoca en la prevencion de
conductas inapropiadas

* Nivel 2 - con atencion a pequenos grupos de estudiantes que
muestran problemas de conducta recurrentes que no se lograron
prevenir con el nivel 1

* Nivel 3 - especifico para atender situaciones conductuales cronicas a
nivel individual



Sistema Multinivel PBIS

—

SISTEMA DE APRENDIZAJE CONDUCTUAL

BASADO EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE
ALGUNOS ESTUDIANTES

Grupos de Aprendizaje Socioemocional
NIVEL 2 ALGUNOS

Grupos especializados

Circulos Restaurativos
Resolucion de Conflictos

Contratos de Conducta
CICO: Check-In-Check-Out

andlV N



TIER 3: Individualized interventions
for students with intensive/chronic
behavior challenges

TIER 2: Specialized "
interventions for learners .
who are at-risk for academic
or social failure due to .
behavior challenges

TIER 1: School-wide
interventions for all
learners to prevent
behavior challenges

Individual Therapy
Functional Behavior
Assessments (FBA)
Behavior Intervention Plan
(BIP)

Wraparound Support
Crisis Response

Check-in Check-out
Social Skills Groups
Small Group Counseling
Restorative Justice
Circles & Conflict
Resolution

Behavior Expectations
Acknowledgement
System

Social Skills Instruction
Active Supervision &
Engagement



Los estudiantes
pueden moverse y
fluctuar por los
Niveles 1,2,3
dependiendo de
situaciones en su
vida personal y/o
entorno colectivo.




¢ Como identificar a

IniCiamOS EI NiVEI 2 los estudiantes

con necesidad de
apoyo?

Cuando el estudiante no responde a la prevencion del Nivel | 'y
el mismo tiene problemas conductuales menores recurrentes
o problemas mayores que ameritan mayor atencion y apoyo.

Ingresa al Nivel 2 por medio de:

1. Nominaciones o referidos de maestros

2. Solicitud de apoyo por parte de los padres

3. Dos o0 mas referidos por incidentes mayores (ROD/ODR)
4. Resultados de assessments o evaluaciones




El Nivel 2 de PBIS

Servicios en pequenos grupos-
atendiendo a estudiantes en alto riesgo
de caer en problemas conductuales
cronicos. Mayor apoyo para trabajar con
limitaciones de destrezas
socioemocionales o académicas

Se recomienda alcanzar al menos un 70%
de implementacion en el Nivel |
(universal), antes de pasar al Nivel 2. Esto
se mide con el Instrumento de Fidelidad
de Multiniveles. (TF/)

Nivel 2 debe de impactar
aproximadamente 15% de los
estudiantes.

Mientras mas efectiva sea la
implementacion del Nivel |,
menos estudiantes
necesitaran apoyo del Nivel Il.



PBIS Nivel 2

* El equipo PBIS analiza los casos de estudiantes referidos por maestros a la
oficina.

* iQuién es elegible al Nivel 2 de PBIS?

* Los estudiantes que no respondieron a las estrategias preventivas del Nivel I.
* Los estudiantes que terminaron con 3 a 5 referidos a la oficina.

* Se trabaja con el estudiante de forma colaborativa.

* Requiere del desarrollo de Planes de Intervencion Grupal o Individual.

* Red de apoyo que involucre a los padres, educadores, otros estudiantes y
apoyo de especialistas en educacion especial, comportamiento o salud
emocional/psicologica.



Instrumentos o Procesos de PBIS Nivel 2

Andlisis Funcional
de la Conduncta
(FBA)




Y 4 (] °
Técnicas de PBIS Nivel 2
Club para la
Ensefanza de
Habilidades
Sociales y Manejo
de Emociones




p
e 30a 45 1
minutos

e 3-5
dias/semana

~
( . 58
estudiantes

.

Tiempo
Factores Ta Mtredon
organizacionales
del Nivel 2

Agrupacion
instructiva

Grupo
4 facilitador

Duracion de

intervencion

intervencionista

e Docente de educacion
general, especialista

en educacion especial
o en salud psicoogica y
emocional. )

¢ 8-15 semanas,
<20 semanas




4 N\
e Evaluacion diagndstica \ ( e Bisemanal o
grupal mensual

Fa CtO res de Nivel de Intensidad de

evaluacion monitoreo de

evd I uaC|()n diagndstica progreso

-

.

* A nivel de grupo usando ICAA o ICEL

Observacion

Marco de
evaluacion

de ¢ Realizada por personal
conductas que brinda las
intervenciones, facultad
y personal de apoyo
escolar.

(instruccion, curriculo, ambiente,
alumno) o RIOT - Repaso de historial en
records, exdmenes, observacion,
entrevistas (si aplica)




Marcadores
del Nivel 2

Para medir la fidelidad

de implementacion

Marcador 1- Establecer y operar un Sub-equipo de PBIS de forma efectiva.

Marcador 2- Establecer y mantener el compromiso del personal del Nivel 2.

Marcador 3- Establecer un proceso basado en datos para identificar a los
estudiantes.

Marcador 4- Establecer un sistema de entrada de datos del nivel 2 y un plan
de revision.

Marcador 5-Establecer un proceso para verificar la fidelidad del Nivel 2.

Marcador 6- Establecer y desarrollar un plan de lecciones del Nivel 2.

Marcador 7- Establecer un Sistema de Refuerzos para el Comportamiento.

Marcador 8- Establecer un Sistema de Monitoria y comunicacién del
progreso.



* Formado por al menos 4 personas del equipo
de PBIS de |a escuela.
e Lider

* Analista de Datos

e Especialista en Conducta SU b-EC]UipO de PBIS
* Director Escolar Nivel 2

* Se reunen 2 veces al mes (45 minutos) para
implementar y monitorear las intervenciones
del Nivel 2.

* La asistencia de estos miembros tiene que ser
igual o superior al 80%.




e Cuando el equipo de PBIS de toda la
escuela se reune, puede incluir un
subtema de los trabajos del Nivel 2.

e Algunas escuelas separan las SUb-eqUipO de PBIS
reuniones del Nivel 2 para NiVEl 2
garantizar el éxito en la discusion de
los temas.

* El director garantiza que el personal
cuente con el tiempo y los recursos
para poder realizar estas funciones.




» Abre la participacion del sub-equipo a otros
miembros de |a escuela que quieran

colaborar. Acciones para
» La participacion debe tener representacion establecer y operar
de distintos grados. un equipo efectivo
» Debe incluir al menos 1 miembro Se comparte con la facultad las
familiarizado con aspectos conductuales (ej. expectativas de implementar el
Trabajador social, consejero, profesional con nivel 2 con fidelidad y los

resultados esperados.

una base en psicologia o educacion especial.)

> El director de escuela es un miembro activo
del subequipo.




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

Vamos a mover la carreta

FECHA DE PERSONA
MARCADOR #1 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
e Lista de nombres del Escoger al subequipo de Enero 2020 Lider

Establecer y Operar
efectivamente el
Subequipo de PBIS
Nivel 2

1.Formar un
subequipo de PBIS
Nivel 2

subequipo de nivel 2

Nivel 2, de3a 4
miembros que ya
formen parte del equipo
de PBIS a nivel escolar.

El equipo cuenta
con representacion
dela
administracion y
personal de apoyo
escolar.




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

FECHA DE PERSONA
MARCADOR #1 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
Hoja de asistencia El director analiza el Enero 2020 Director

Establecery
Operar
efectivamente el
Subequipo de
PBIS Nivel 2

2.El apoyo del
director es
evidente

de reunion del
subequipo con el
director de escuela

tiempo y los recursos
necesarios para que el

sub-equipo pueda tener

éxito. Tiene una
reunion con el
subequipo Nivel 2.

El equipo cuenta
con representacion
dela
administracion y
personal de apoyo
escolar.




Actividad practica: Desarrolla el Plan d-

MARCADOR #1

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecery
Operar
efectivamente el
Subequipo de
PBIS Nivel 2

3. El subequipo
es establecido

Lista de nombres del
subequipo de Nivel 2.
Hojas de asistencia de
reuniones
bisemanales del
subequipo Nivel 2.
Modelo de
organizacion de
reuniones que
utilizan.

Informes de casos
atendidos.

Informes a los
maestros.

Informes a la facultad
en general.

El equipo elige a su lider.

El lider reune
bisemanalmente a su
equipo y lleva una agenda y
lista de cotejo de los
trabajos realizados durante
las reuniones.

El lider comparte la
informacién bisemanal con
los maestros cuyos
estudiantes estan en el nivel
2.

También comparte la
informacion mensualmente
con el resto de la facultad.
El lider brinda seguimiento
a los compromisos de
trabajo.

A partir del mes de
enero 2020
reuniones
bisemanales

Mensualmente a
partir de enero 2020

Subequipo Nivel 2

Lider

El equipo cuenta
con representacion
dela
administracion y
personal de apoyo
escolar.




¢ QUE HACEMOS
DURANTE UNA
REUNION DEL NIVEL 2?

v’ Asegurar que los temas de la agenda se mantengan en
tiempo de discusion y se cumplan.

v’ Revisar la data que esta entrando sobre casos nuevos
para atender.

v Determinar planes de apoyo para los casos nuevos e
asignar a estudiantes segun las intervenciones sugeridas.

v’ Revisar la data para conocer el progreso de estudiantes
qgue estan en el Nivel 2.

v’ Evaluar si algun estudiante ya est3 listo para graduarse
del plan de apoyo o darlo de baja.



¢ QUE HACEMOS
DURANTE UNA
REUNION DEL NIVEL 2?

v’ Preparar la comunicacion de seguimiento de casos
para la facultad que tiene estudiantes en el Nivel 2.

v’ Informar mensualmente a la facultad en general del
progreso de |los apoyos de los estudiantes. Por
ejemplo- tenemos 5 casos nuevos, 10 estudiantes
estan participando de intervenciones, graduamos a 8.

v Evaluar los contenidos de las intervenciones
(lecciones nivel 2).



Establecer y mantener el compromiso
de la facultad Nivel 2

v'Al menos un 80% de la escuela entiende, apoya y cree
en la implementacion del PBIS.

v'La facultad cuyos estudiantes forman parte de las
intervenciones estan al dia con la efectividad y su
progreso, por lo menos bisemanalmente.

v'El personal es adiestrado sobre cdmo mantenery
lograr la capacidad de implementar el Nivel 2 de
forma apropiada.




Establecer y mantener el
compromiso de |la facultad Nivel 2

v'Se busca retroalimentaciéon mensual de la facultad
cuyos estudiantes reciben apoyo del nivel 2 para
conocer como le va a los estudiantes en la sala de
clases y en la escuela en general.

v'El subequipo del Nivel 2 escucha las preocupaciones o
necesidades presentadas por la facultad sobre los
estudiantes y se buscan alternativas para fortalecer
los apoyos.



Estrategias para establecer y mantener el compromiso de la facultad,
segun Djabrayan y Hannigan 2018.

v

v

Presentar a la facultad los resultados de investigaciones empiricas que apoyan el Nivel 2.

Brindar adiestramiento a la facultad sobre el Nivel 2 para que conozcan los beneficios de las
intervenciones en la escuela, y los protocolos y procedimientos de referidos al Nivel 2.

Separar con el director un espacio en la reunion de facultad, para que el lider del subequipo del Nivel 2
pueda informar sobre el progreso de las intervenciones.




Estrategias para establecer y mantener el compromiso de la facultad,
segun Djabrayan y Hannigan 2018

v

v

Involucrar a los estudiantes, para que brinden testimonios sobre como las intervenciones los ayudan.
Involucrar a la facultad, para que también provean sus testimonios de progreso.

Aclarar posibles dudas sobre el Nivel 2, retos.

Proveer oportunidades para que la facultad comparta su opinidn, haga sugerencias sobre el proceso
de las intervenciones del Nivel 2
(Ej. Dialogo, Cajon de sugerencias, email a una cuenta en particular, tablén de sugerencias.)




Estrategias para establecer y mantener el compromiso de la facultad,
segun Djabrayan y Hannigan 2018

v

Boletin mensual para la facultad sobre el estado de las intervenciones, como van los estudiantes en el
ciclo (Ej. Cuantos estudiantes, qué tipo de intervencién toman, observaciones de progreso).

Compartir informacién bisemanal con los maestros sobre el progreso de las intervenciones sus
estudiantes. (Ej. Luis estd en en su 4% semana del club de destrezas sociales. Notamos un progreso en
las siguientes areas: X, Y, Z. Solicitamos su retroalimentacion sobre las conductas del estudiante en |la
sala de clases.

Compartir la informacion de los estudiantes a tiempo.




Estrategias para establecer y mantener el compromiso de la
facultad, segun Djabrayan y Hannigan 2018

v' Revisitar con ellos la importancia del Nivel 1.
v' Revisitar la diferencia entre problemas conductuales menores y mayores.
v' Proveer las intervenciones Nivel 2 a tiempo.

v' Garantizar que el rol del maestro que apoya el Nivel 2 de intervenciones sea claro, practico y
consitente.

s Asegurar que la implementacion de PBIS refleja las necesidades particulares del plantel escolar.




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

FECHA DE PERSONA

MARCADOR #2 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
Establecery e Opusculos e Opusculos Agosto y Enero Lider El 80% de la
mantener el informativos del informativos del facultad escolar
compromiso de la nivel 2. nivel 2. entiende y apoya
facultad e Resultadosdela |e Encuesta para implementacion

encuesta de verificar cuantos del Nivel 2
4. Establecer el compromiso de la maestros valoran los Diciembre Analista en datos
compromiso de facultad servicios porque
la facultad entienden sus

beneficios




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

MARCADORES #2

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecery
mantener el
compromiso de la
facultad

5. Mantener el
compromiso de
la facultad

Calendario de
adiestramientos
del nivel 2 y sus
presentaciones

Orientar a la facultad
sobre los beneficios
del nivel 2 de PBIS y
los servicios de
apoyo disponible-
capacitacion sobre
sus intervenciones
por lo menos 2 veces
al afio- al comienzo
de cada semestre
escolar.

Agosto y Enero

Especialista en
conducta




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

FECHA DE PERSONA

MARCADORES #2 ENTREGABLES ACTIVIDAD CULMINACION RESPONSABLE OBSERVACION
Establecery Hoja Se recopilan datos y Bisemanal Lider y Analista en

mantener el (instrumento) los aportes de la datos

compromiso de la para recoger facultad sobre la

facultad retroalimentacion implementacion del

Nivel 2 por lo menos
6. Retro- bisemanal.
alimentacion de Se provee a la Bisemanal Especialista en

datos, aportes de
la Facultad

Informes a la
facultad sobre
efectividad del
Nivel 2

facultad (con casos)
una actualizacion
sobre la efectividad
del Nivel 2 en su
implementacion.

Conductay
Analista en datos




Establecer procesos basados en datos para
identificar a los estudiantes para Nivel 2

v El subequipo del Nivel 2 establece un proceso para identificar a los
estudiantes que necesitan las intervenciones.

v'Se atienden los referidos no mas tarde de 72 horas (3 dias)

v'Se establecen los criterios para reclutarlos, darlos de baja y graduarlos de la
intervencion.

v El subequipo se reune bisemanal para discutir los casos de los estudiantes,
revisar la data y asegurarse que los estudiantes con necesidades de apoyo
sean atendidos a tiempo y sean ubicados para tomar las intervenciones que
apliquen, segun su caso.

v"No mas de un 10 a 15 % de los estudiantes deben necesitar intervenciones
del Nivel 2, si el % es mayor se tiene que revisitar el Nivel 1.




Establecer procesos basados en datos para
identificar a los estudiantes para Nivel 2

Existe una politica escrita que-
* (a) utiliza multiples fuentes de datos para identificar a los
estudiantes por ejemplo-

* ODR (referidos a la oficina), algun tipo de
assessment o evaluacion del progreso académico,
herramientas de evaluacion, asistencia,
nominaciones de maestros / familias.

* Rubrica de decision del equipo

* Actas de reuniones del equipo

* Politica escolar

* (b) asegura que las familias sean informadas y notificadas
cuando se refiere a algun estudiante y su autorizacion
para que participen de intervenciones de Nivel 2.




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

MARCADORES #3

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecer un
proceso basado
en data para
identificar a los
estudiantes del
Nivel 2

7. Criterios
establecidos

Criterios y procesos
escritos para referir y
graduar a los
estudiantes en el
Nivel 2 segun el tipo
de intervencion.
Presentaciones a la
facultad de
orientacién sobre
intervenciones Nivel
2 disponibles en la
escuela y sus criterios
de referidos,
procesos de apoyoy
graduacion.

Definir los criterios
y el proceso para
referir y graduar a
los estudiantes que
tomaran
intervenciones
Nivel 2.

La facultad es
capacitada sobre
los critrerios para
cada intervencidn
Nivel 2 disponible
en la escuela.

Diciembre o enero

Enero

Subequipo Nivel 2




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

MARCADORES #3

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecer un
proceso basado
en data para
identificar a los
estudiantes del
nivel 2

8. Proceso
basado en data

Evidencia de
expedientes
donde se cumple
con los criterios y
procesos escritos
para reclutar a los
estudiantes en el
Nivel 2.

La data de los
estudiantes es
recopilada de forma
consistente basada
en los criterios y
procesos de
reclutamiento del
Nivel 2.

Enero

Subequipo Nivel 2




Actividad practica: Desarrolla el Plan de Trabajo

MARCADORES #3

ENTREGABLES

ACTIVIDAD

FECHA DE
CULMINACION

PERSONA
RESPONSABLE

OBSERVACION

Establecer un
proceso basado
en data para
identificar a los
estudiantes del
nivel 2

9. Proceso de
revision

Informe de estado
de situacion de
casos.

Los casos son
atendidos no mas
tarde de 3 dias.

El subequipo se
reune bisemanal
para utilizar la data
disponible para
evaluar referidos,
ubicar en las
intervenciones que
apliguen a tiempo y
evaluar casos que
puedan graduarse de
la intervencion.

Se revisan los casos
diariamente

Desde Diciembre o
enero cuando se

constituya el subequipo

Subequipo Nivel 2




Ejemplo de tabla de datos Nivel 2

. . . Razon para e .
. Tipo de intervencion P Quién brindara la .
Nombre del estudiante . ofrecer la . .2 Tiempo
Nivel 2 . .2 intervencion
intervencion




Ejemplo de tabla de datos Nivel 2

Proximos pasos,
recomendaciones
para prevencion
Nivel 1

Cantidad de Estudiantes Estudiantes nuevos Estudiantes Tipo de

estudiantes en para ubicar en intervencion de

por graduar graduados

intervenciones nivel 2 intervenciones mayor demanda




Intervenciones de Nivel 2



SACPE Nivel 2

* Necesidades Individuales de los Estudiantes bajo la Modalidad Grupal

* Los sistemas grupales con sus estrategias minimizan la necesidad del apoyo
individualizado.

* Puede suceder que algunos estudiantes necesiten complementar la intervencion con
apoyo de forma individual.

* Por ejemplo, se puede trabajar:

Rutinas
Escolares




édQué es una intervencion?

* El Nivel 2 de SACPE requiere de una intervencion conductual.

e iQué es una intervencion?
* Su proposito es que el comportamiento inadecuado sea menos frecuente,
intenso o grave.

* Se dirige a trabajar con la respuesta que normalmente da el contexto ante el
comportamiento.

« Debe ser con refuerzo positivo, eliminando lo punitivo.

* Desarrollar o aumentar las competencias y habilidades del estudiante para
manejar sus situaciones.

* Desarrollar sus destrezas de comunicacion y sociales para aprender a manejar
adecuadamente sus emociones.



¢ Qué es una intervencion?

Requiere diferenciar entre conductas problematicas o desordenes de conducta.
Es un trabajo coordinado por el equipo de apoyo escolar.

Se trabaja con estrategias para atender el comportamiento inadecuado y para mantener el
comportamiento que se ensena al estudiante sustituyendo el inadecuado.

Para ello se utiliza |a estrategia de conducta alternativa.



¢Como se establecen las intervenciones?

v' Basadas en las necesidades de la escuela segin los comportamiento disruptivos, limitaciones o
rezagos en destrezas socioemocionales o academicas.

v" Deben que estar descritas en un documento informativo para que se entiendan de forma clara.

Ej. Los estudiantes se agreden verbalmente durante discusiones continuamente.
* Club de Comunicacion Efectiva

Ej. Los estudiantes rompen libros, tiran objetos, y tienen baja tolerancia de frustracion

e Club de Aprendizaje Socioemocional (enfoque en reconociendo y manejando
emociones)




Competencias y Habilidades para la Vida

* Se refieren a todo lo que mejora el estilo de vida y como uno se
siente, mejorar las relaciones con los demas.

Lograr el Relaciones Tolerancia Comunicacion Manejo de las
autocontrol Interpersonales Asertiva Emociones



Importancia de las Habilidades para la Vida

* Desarrollar una relacion afectiva y social
» Sentirse valorados, utiles, queridos, que pueden hacer y mantener amigos, que
sientan que pueden tener un confidente, apoyo, a quien ir y en quien confiar.
* Lograr la normalizacion
 Que puedan tomar decisiones sobre lo que quieren, desean, aspiran para sentir
qgue tienen control de su vida en la medida que sea posible.
* Vivir la inclusion social

* Que sientan son parte de un grupo, que tienen amigos, que trabajan con sus
companeros, que son tomados en consideracion en toda actividad.



éComo implementar las Intervenciones?

Las intervenciones son guiadas por la discusion de casos del equipo PBIS y los
maestros, donde se pueden tomar datos de:

* Red de Apoyo Escolar.
 Comité de Respuesta a la Intervencion (RTI).
 Complementa el Sistema de Apoyo Multinivel

Rapida atencion a los casos, no mas de 3 dias.
Fundamentas en la matriz de expectativas de comportamiento de la escuela.

Apovyadas por todo el personal escolar.



éComo implementar las Intervenciones?

e Son guiadas por el ABC de la Conducta y el Andlisis Funcional de la Conducta (FBA).
* Se recomiendan reuniones semanales o bisemanales para medir el progreso.

* Se busca que el estudiante participe de forma voluntaria.
* No lo identifiguen como castigo.
e Se presenta la intervencion en forma positiva.
* Impacto positivo = habilidades sociales

e Garantizar los estudiantes tengan la oportunidad de participar de los clubs de
apoyo para el desarrollo de las habilidades atadas al comportamiento.



Plan de Apoyo Conductual Individual

* Requiere de un Assessment o evaluacion para identificar la funcion del
comportamiento.

* Analisis Funcional de la Conducta (FBA, Functional Behevioral Analysis).
* E| ABC de la Conducta

e |dentificacion y Planificacion de Intervenciones y Estrategias de Apoyo.
* Ensefanza de conductas de reemplazo.
e Trabajar con el ambiente para prevenir problemas de comportamiento.

e Se debe evaluar y monitorear periodicamente para medir el progreso del
estudiante.



Plan de Apoyo Conductual Individual

* Ante conductas problematicas utilizamos el plan de apoyo conductual.

* El plan de apoyo conductual segun PBIS es:

* Preventivo: modifica el entorno para que no surjan las conductas
problematicas.

* Ensena habilidades para la vida y conductas alternativas: para hacer
irrelevantes las conductas problematicas.

* Explica cuales son las consecuencias: para hacer ineficaces las conductas
problematicas.



Plan de Apovo Conductual Individual

Nombre del Estudiante: Edad: Grado: Fecha del Plan:
(dia‘mes/afio)
Area Objetivos . . Técnicas o . Medida de
Identificada s Especificos e s leni e Estrategias e Resultados
Area Psicosocial Metas Corto Plazo Prevencion: O Leccicnes Moldeamiento por | O Diario O Hejade
O Alimentacion Del O Aumentar en hacer que el Educativas Aproximacicnes O Semanal Asistencia
estudiante: un 10% el comportamiento O Bisemanal
O Vivienda manejo de las inadecuado sea | Club: Moldeamiento por | O Mensual O Cuoestionarios
relaciones irrelevante. O Liderazgo aproximaciones O Cuoandozea
O Transportacion interpersonales. Ensefiar: hacer Estudiantil sucesivas mediante requernido O Discusion de
O Otro: que el O Ajedrez el modelaje Casos
O Educacién comportamients | O Teatro
inadecuado zea | O Artes Economia de
O Tardanzas Mejorar el ineficiente. Plasticas Fichas
. nivel de vida Extincidn: O Baile
D Ausentismo del estudiante. hacer que &l O DMusica Eetrocomunicacion
O Rezazo Metas Lﬂl'gl} Plazo cnmportammﬂto O FDthIﬂﬁa Persona a Cargn
= Del O Dismimuir en mnadecuado sea | O Deportes Contrato O Maestro
Académico estudiante: un 10% lo=z ineficaz. O Peliculas, Conductual
O Relaciones problemas de Refuerzo: hacer videos y O Personal de
Interpersonales conducta. que el _ doc?.m.mtales, Otras: Apoyo
O Otro: comportamiento | O  Periodismo
O  Autocontrol deseado sea O Servicio O Comité PRIS
tnas Comunitario
gratificante. O Omamento O Otro:
O Autoconcepto Disminuic Castigo: evento
O Autoestima problemas de AVETSIVE, O Otro:
conducta. zocialmente
O Manejo de apropiado (zolo
Emcciones se usa 5i es
necesario).
O Traomas Seguridad:
garantizar la
O Otros seguridad de
todos.

Tiempo esperado para cumplir con las metas del plan:




Analisis Funcional de la Conducta (FBA)

e Ante un comportamiento inadecuado realizamos una evaluacion
funcional, que nos permite:

e Recopilar y analizar la informacion tomando en consideracion el contexto en que se
desempena el estudiante.

* Conocer los propositos del comportamiento del estudiante: é Por qué se comporta
de esa manera?

* Conocer al estudiante y sus dinamicas familiares y sociales.

 Establecer las bases para el disefio de estrategias para mejorar, disminuir y/o
eliminar el comportamiento inadecuado.

* Brindar la oportunidad al estudiante de expresar sus emociones y comunicarse de
otra manera recibiendo apoyo para sobrellevar sus retos y aumentar sus
habilidades para la vida.






Ser especifico en éddnde ocurre el Pensar qué te dice el * Aplicar estrategias de
describir a qué te comportamiento? comportamiento. intervencion.
refieres. e ¢ddénde no ocurre? e ¢por qué tirael papelde <+ Cambiaralgo en el

* ¢guién esta cerca cuando espafol? ambiente o en el
Ejemplo: ocurre? * ¢gué esta evitando? proceso a ver si se lograr
El estudiante tira ¢ ¢qué sucede antes y después * ¢équé esta buscando? un cambio en el
su papel cuando gué se manifiesta el * {por gué se comporta comportamiento.
se le pide que comportamiento? asi?
entregue sutarea * ¢écual seriaun
de espanol. comportamiento mas

aceptable de reemplazo?
e Utilizar el ABC de la Conducta.



Sugai, 2011

Only Two Basic Functions

h

Stimulation/
Sensory

Problem
Behavior
v k4
Obtain/Get Escape/
S thi Avoid
e Something
: Tangible/
5 |
ocia Activity
Adult Peer




ABC de |a Conducta

* La conducta problematica tiene lugar en un contexto.

* Esta relacionada con los sucesos que |la anteceden o la
siguen y son estos sucesos los que permiten conocer su
proposito.

* Para entenderla es crucial observar, estudiar y analizar por
gué surge y cual es su proposito.

* Se necesita identificar las consecuencias, que pueden estar
apoyando a que perdure.



Definition

Example

Setting event —» Antecedent stimulus—» Behavior— Consequence

Anything that
increases the

likelihood that the
interfering behavior

will occur

Mot getting enough

sleep, noisy

activity, lights too
bright, working with

a certain person

Events or conditions
that are present right
before the interfering
behavior occurs

Bell rings to change
classes, teacher asks
learner to do something,
peer says, "hello”

Interfering
behavior

Screaming,
flapping
hands,
hitting,
body
rocking

The events or
conditions that
are present
right after the
interfering
behavior
OCCUrs

Learner is told
to leave
activity,
learner gets a
break, teacher
says, 'no
hitting”



Antecedente

* Es una senal que indica a |la
persona como debe
comportarse ante una
situacion.

 Puede mostrarse mediante:
llanto, miedo, dolor estomacal,

de cabeza, ansiedad, entre
otros.



Antecedente

* Puede ser un estimulo:

 Activan las respuestas y
precipitan las conductas.

e Se presentan antes de que el
estudiante demuestra la
conducta.

* Influye aumentando o
disminuyendo la probabilidad de
gue surja la conducta.



Conducta Manifiesta




Consecuencia

* Es el resultado del comportamiento.

éQueé hicieron los adultos o los companeros en
respuesta?

* Un acontecimiento positivo (refuerzo) o negativo
(castigo) que sigue a la conducta, ejercen alguna
influencia sobre ella.

¢Qué obtuvo o evito el estudiante?

* Las consecuencias positivas mantienen la conducta
mediante refuerzos, las negativas la debilitan o
eliminan.



Aspectos que influyen la respuesta al antecedente

Educativo

e Rutina.

e Falta de
educacion.

e Hora am esta
dormido.

e Hora pm es mas
pesado.

e Dificultad de la
tarea o tiempo.

Fisiologico

e Se siente mal
porgue tiene
dolor de
cabeza.

¢ Falta de sueno.

e Consumio
cafeina.

e No se alimento.

Ambiental

e [luminacion
e Ruidos

e Colores

e Temperatura

Social

e Acoso Escolar

¢ Victima de
violencia

e Muerte

e Ausencia de
figura
significativa

e Divorcio



Atendiendo los Estimulos

e Dar instrucciones claras y precisas.
* Incorporar medios visuales y auditivos.

* Anticipar, brindar informacién por adelantado de lo que va a
ocurrir el proximo dia.

* Modelar, demostrar para que el estudiante entienda la
expectativa de trabajo o entienda mejor un tema.

* Considerar y adaptar los acercamientos del plan de ayuda
segun el nivel de aprendizaje.

* Alineado a su nivel de compresion y desempeno.



Atendiendo los Estimulos

*|ntercalar lo que domina con lo que se aprende.
* Ejercicios mas faciles con los mas complejos.

* Considerar los intereses generacionales.
 Evitar duplicidad de tareas.

*|Las sesiones de intervencidén deben ser cortas.
* Las de larga duraciéon no daran los resultados esperados.



Instruccioén, Curriculo, Ambiente y Alumno (ICAA)

* El analisis del ABC de la Conducta nos ayuda a entender el por qué
surgen las conductas de los estudiantes y nos lleva a utilizar el sistema
ICCA.

* A suvez nos ayuda a generar posibles hipotesis para entender la
conducta y lograr desarrollar posibles intervenciones o actividades de
prevencion para lograr conductas apropiadas.

* Paso 1: Situacion

* Paso 2: Analisis del Problema: épor qué esta pasando la situacion?
* Paso 3: Diseno de la intervencion

* Paso 4: Respuesta a la Intervencion



Instruccioén, Curriculo, Ambiente y Alumno (ICAA)

* El sistema ICCA requiere que para modificar la conducta se evalue el
proceso de ensefanza, el curriculo, el ambiente y las necesidades del
alumno.

* Instruccion
* Curriculo
* Ambiente
 Alumno
* Se debe seleccionar la hipotesis mas apoyada por los datos que sea

consistente con la funcion de la conducta propuesta para que pueda
resolverse con los recursos que tenga a su alcance.



Instruccion, Curriculo, Ambiente y Alumno (ICAA)

 QOportunidades para °* Relevancia e Sistema de refuerzo °* Refuerzo/
responder  Contenido * Sistema de Consecuencia

* Area consecuencias * Historia de

 Calendario * Indicadores Visuales ensefanza

* Repaso de las * Entorno fisico  Trauma
destrezas * Proximidad del * Preferencia para

e Destrezas de personal recompensas
Retrocomunicacion e Caracteristicas de la

* Precorreciones / comunidad

Indicadores




Instruccion, Curriculo, Ambiente y Alumno (ICAA)

Instruccion

Curriculo

Ambiente

Alumno

Revisar

La ensefanza sobre “ser
respetuoso” no incluian
la oportunidad de
practicar la destreza.
éMedida de exactitud?

Los planes educativos
no se concentran en las
destrezas necesarias.
éSe tratd la funcion de
la conducta?

Observar

Los maestros no
refuerazan a los
estudiantes con
tanta frecuencia
en la manana o
los apoyan a
transicionar al
ambuto escolary
la hora de clase.

Entrevistar

Los estudiantes
piensan que es
gracioso ver como el
otro actua de forma
irrespetuosa.

Examinar




Intervenciones (continuacion...)



Club parala
ensenanza de
destrezas sociales

Los estudiantes aprenden
sobre destrezas sociales y se
les brinda la oportunidad de
aplicar los conocimientos
mediante actividades,
ejercicios y en situaciones
reales para demostrar sus
nuevas habilidades, segun el
contexto.

Se les brindan suficientes
oportunidades de aprendizaje

-Un estudiante con tres o

mas referidos menores
asociados a destrezas
sociales.

-Estudiantes que
presenten retos
llevandose bien con sus
pares dentro o fuera de
la sala de clases.

-Referido del padre,
maestro o el director de
escuela.

Algunas Intervenciones

del Nivel 2

Fuera de la sala de

clases



Autoconocimiento emocional: Simboliza |a capacidad que
posee el ser humano para conocer y poder manejar sus
sentimientos y emociones.

Paciencia: Esta es una de las habilidades mas importantes en el
entorno social, con esta virtud se desarrolla la posibilidad de
mantener la calma y autocontrol ante situaciones cotidianas.

Escucha activa: Representa a la capacidad que tiene el ser
humano de escuchar atentamente y comprender lo que
comunican en su entorno. La escucha activa constituye una de
las habilidades sociales necesaria para el proceso de
comunicacion efectiva del ser humano.

Empatia: Habilidad necesaria para mantener un entorno cordial
entre una persona y otra. A través de la empatia entendemos
como se puede sentir una persona con nuestro trato.

Cortesia: Nos permite el acercamiento con otras personas, el
trato amable y digno que podemos ofrecerle a otra persona.

Ejemplos de
Habilidades
sociales para
trabajar en el club
de Nivel 2




Capacidad de negociacion: Corresponde a un elemento importante en .
cualquier entorno escolar, familiar o de amistad. El mismo nos permite Ejemplos de

dialogar efectivamente para llegar a acuerdos. Habilidades

Pensamiento positivo: Una actitud optimista permite mejorar la calidad .

de vida asociada a la autoimagen o el entorno en el que nos sociales para
encontramos. Practicar pensamientos positivos contribuye al b . I I b
mejoramiento del estado emocional, los comportamientos y relaciones tra ajar en el Ciu

interpersonales. de Nivel 2
Apertura de mente: El tener apertura en aprender nuevos conceptos e _g— \\

ideas, la capacidad reevaluar lo que tomamos por certado y modificar o
integrar nuestras creencias tras nueva informacion o evidencia. La
disposicion a compartir y la capacidad de compresién con distintos tipos
de personas.

Expresarse efectivamente: El saber cdmo modificar la manera en que le |
hablamos a distintas personas en distintos contextos, la coherencia de |
pensamiento, el tono de voz adecuado y ser amigable. ‘

Credibilidad: la confianza que nos ganamos de las demas personas
debido a nuestors actos y deciciones.




Academia para Los estudiantes reciben -Un estudiante con tres o
Manejar las educacion sobre sus mas referidos menores Algunas
Emociones emociones, como identificar asociados a destrezas de Intervenciones del
sus desencadenantes, manejo del coraje, ira o Nivel 2
practicas de auto-regulaciony frustracion.
co-regulacion, manejo de Ej. Si un estudiante tiene
emociones y conductas de problemas de pelea o Fuera de la sala de
remplazo. empujones o estalla con @

violencia, abuso verbal..
Se les ensefa a mantener las

manos consigo y en vez de -Referido del padre,
agredir o incomodar a otros. maestro o el director de
escuela.

A controlar las salidas de
insultos o violencia verbal.



Academia de Manejar las Emociones
Capsula educativa sobre el manejo del coraje
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Monitoria de los Clubes

Estructura y Logistica

indicador _________________________________MarcarconX_

Reuniones consistentes (15 minutos, 1 vez en semana).

Lugar disponible.

Se identificaron de 3-5 estudiantes con necesidades similares.
Se identifico ensefar una destreza por semana.

Se planifico trabajar con una destreza cada dos semanas.

Hay al menos un maestro identificado que dara los adiestramientos
de forma consistente.



Monitoria de los Clubes

Generalizacion de Estrategias

e [

Se identificaron destrezas que van a reemplazar la inapropiada del ambiente.

Uso de juegos de roles con ejemplos de situaciones ocurridas reales.

Practica en multiples ambientes y condiciones variables
(asignaciones).

Adiestrar y practicar variaciones de la destreza.

Uso de refuerzos naturales y accesibles en el ambiente.
Proveer varios ejemplos y oportunidades de practicar.
|dentificar pares para que se haga la conducta y reforzar.

Crear situaciones para que se dé la conducta deseada.



Monitoria de los Clubes

Estrategias de Manejo en Grupo

indicador ________________________________|MarcarconX_

Ensefar y practicar normas en la primera sesion.
Asignar sillas para minimizar interrupciones.
Desarrollar un sistema de puntos relacionado a las normas.

Enfoque en conductas positivas y redirigir las conductas
inapropiadas.

Proveer recordatorio constante.
Proveer varios ejemplos y oportunidades de practicar.
Reforzar de forma verbal y especifica de forma frecuente.

Crear situaciones para que se dé la conducta deseada.



CICO Un adulto conecta con los -Un estudiante con tres o
estudiantes a través de mas referidos menores
Check in - interacciones durante el dia asociados a destrezas de
Check out para brindales apoyo positivo X tipo. Algunas Intervenciones de
adicional y retroalimentacion Nivel 2
apropiada sobre sus Ej. Si un estudiante tiene
comportamientos. Los problemas siguiendo
estudiantes se les van a reglas en la sala de Fuera de |a sala de clases
ensefar las destrezas que clases.
necesitan para alcanzar sus
metas CICO. -Referido del padre,

maestro o el director de
escuela.



éQué es CICO?

Es un sistema de apoyo adicional al estudiante por medio de un adulto al que
conecte con ese estudiante diariamente y le ofrezca retroalimentacion sobre sus
comportamientos, sus areas a fortalecer y sus logros.

Un coordinador es asignhado al estudiante y conecta con el estudiante al inicio y
final del dia escolar.

Se usa una plantilla de seguimiento de comportamientos con puntuaciones que
se obtienen si se cumplen.

Se utiliza mayormente con estudiantes que quieren llamar la atencién del adulto.

Se establecen metas de comportamiento con el estudiante.



éQué es CICO?

* Ayuda a estructurar la retroalimentacion positiva que el maestro le brinda al
estudiante, fomentando una reflexion sobre su conducta para encaminarlo a fortalezer
ciertas destrezas socioemocionales o academicas y/o modificar comportamientos
inapropiados.

* Se refuerza solo el comportamiento apropiado con disntitas maneras de refuerzo
positivo, ya sean sensoriales, tangibles, atencion, entre otros.

* El padre firma la plantilla todos los dias y conoce cémo va la trayectoria de su hijo/a.
* Funciona para estudiantes de todos los niveles.



Plantilla CICO

Nombre del estudiante Fecha
Logra tus puntos y escoge tu recompensa

PWVietalpersonall  Recordar entregar a mis padres y a la maestra mi hoja CICO

21 0 21 0 21 0 21 0 21 0 21 0




Video sobre como implementar CICO

Titulo: Check In Check Out Video Tutorial: Educational Behavior Intervention
https://youtu.be/vP7GJ72UxsA



: . . . Algunas
Tiempo tiempo de A los estudiantes se les -Un estudiante que su :
descanso o calmarse ensefian estrategias para comportamiento Intervenuones del
regularse cuando percibieran  deteriora o escala cuando Nivel 2
alguna situacion antes o esta emocionalmente
durante la clase que los afecte afectado en mas de 3 Dentro de la sala de

y necesiten algunos minutos  ocasiones. clases

para calmarse y centrarse.. -
-Si un estudiante
demuestra retos con
calmarse cuando se siente

mal.

-Referido del padre,
maestro o el director de
escuela.



Intervencion: Toma un Descanso - Take a break
Ejemplos de Chris McEvoy

 Dar una vuelta alrededor de la escuela
Sentarse 5 minutos en el banco del patio de |la escuela
* |r a hablar con un adulto mentor

* 5 minutos tranquilo en su escritorio o lugar determinado
del salén para autocuidado y regularse (estiramientos,
ejercicios de respiracion, estimulo sensorial)

* |r a tomar agua, al bano, lavarse la cara y cuello para
refrescarse




éQué hacer?

* Ensena a los estudiantes como utilizar la técnica
de descanso, el uso de Chill Out Zone, Cajita de
Autocuidado o espacios sensoriales, quien los
puede utilizar, cuando y cuantas veces

 Establecer los limites de tiempo (5, 10, 15 min.)

* Analiza y planifica si los descansos son una
estrategia de prevencion, se utilizaran en
respuesta a crisis 0 ambos

* Desarrolla planes de descanso, Chill Out Zone,

.. . . . Foto de Chris McEvoy
Cajita de Autocuidado o espacios sensoriales y Ejemplo de Toma de Descanso

comunicalo al resto del personal de apoyo, para
gue se utilicen de forma consistente



Contratos de
comportamiento

Los estudiantes trabajaran con
un adulto para desarrollary
monitorear los contratos de
comportamiento. Ellos van a
ser ensefados a como lograr
los requerimientos del
contrato de comportamiento.

-Un estudiante con tres o
mas referidos menores.

-Un estudiante que
demuestra retos con un
comportamiento
especifico

Ej. Llegar tarde, cortar
clase, no cumplir con
asignaciones, entre
otros.

-Referido del padre,
maestro o el director de
escuela.

Algunas
Intervenciones del
Nivel 2

Dentro de la sala de

clases



Ejemplo #1 de contrato de
comportamiento

A diferencia del CICO, los contratos
de comportamiento pueden
trabajar comportamientos que
ademas de buscar la atencion del
adulto pueden involucrar otras
funciones. Los estudiantes son
evaluados durante el dia y logran
recompensas predeterminadas en
su contrato.

Nombre del estudiante Dia:

) o

] (@]

£ ;

£ = s » a

D s c o E

- - © & o 5) 5

Plan de seguimiento diario en la sala de clases = w O £ O
Expectativa Soy responsable Si No |Si No [Si No |Si No |Si N

Comportamientos a dar seguimiento
+ Me enfoco en la tarea

+  Me mantengo sentado

« Evito hablar con mi companero

Notas-
Brindé refuerzo al estudiante

Obtuvo recompensa durante el dia

Reflexionamos sobre —
+  Como puede mejorar su comportamiento en la clase, qué puede hacer él

*  Qué puedo hacer yo para ayudarlo




Continuacion...

Ejemplo #2 de contrato de
comportamiento

El contrato comienza el dia 12 de junio de 2019 y
termina el 19 de junio de 2019. El contrato se revisara
el 19 de junio de 2019.

El estudiante se compromete a:
1. Llegar a la hora correspondiente al salon de clases
2. Trabajar en su pupitre sin distraer a sus companeros

El maestro se compromete a: 1. Darle una estrella
cada vez que realice ambas conductas. Si _(nombre)
cumple con lo acordado recibira el privilegio expuesto
en el contrato. Si Juan no cumple con lo acordado, no
recibira el privilegio establecido en el contrato.

Firma del estudiante:
Firma del maestro:




» Contratos de esfuerzos padre- escuela

> Historias sociales

» Circulos restaurativos- plantear problemas
cotidianos y posibles soluciones, busqueda
de sanacion de conflictos en la sala de
clases, entre estudiantes.

Otros ejemplos de

intervenciones de
Nivel 2

Dentro de la sala
de clases




Ejemplo de contrato Familia - Escuela

Nombre del estudiante Comportamientos que queremos
aminorar
1.

Comportamientos positivos a fortalecer y 2.

aumentar 3.

1.

2.

3. Acuerdo del padre y de la escuela
1.
2.

3.




Los papas o encargados se comprometen a lo
siguiente-

La escuela se compromete a lo siguiente-

Este plan sera explicado al estudiante y se
tomara su firma - fecha -

La proxima fecha para discutir progreso, ajustes
o resultados de este plan sera-

Firma del estudiante

Firma del padre

Firma de representante escolar




Ejemplo de Matriz de comportamiento en el Hogar

Hacer la cama Tener tu Hacer tus Limpiar Devolver tus Pon la mesa Lavate los
mochila, guehaceres después de cosas en tu dientes
Poner la ropa sucia en | almuerzo, usar objetos, mochila Guardar los Guardar la ropa
el hamper notas, llaves juguetes u cuando platos sucia
otros. termines
Levantarse a tiempo Estar listo Limpiar después | Pregunta antes | Completa tu Utiliza Iralacamaa
para salir a de ti mismo de pedir tarea palabras tiempo
Alistarse y vestirse a tiempo prestado amablesy “I
tiempo Haz tu mejor statements”
Pide cambiar esfuerzo Yo hice, yo
estaciones haré
Ser considerado de los | “Gracias por Pedir ayuda o Respeta los Solicitar ayuda | “Buen ”Buenas
demas con ruidos altos | llevarme” preguntar como | objetos de los | de manera Provecho” noches”
o tiempo en el bano “Buenos dia” | puedes ayudar demas respetuosa
Comer boca Regalar un
Compartir “Gracias porla | cerradal abrazo

ayuda”

Evitar ruidos
innecesarios.

125




Ejercicio de aplicacion

* Piensa en una expectativa de conducta que puedes reforzar con el apoyo
de los padres en el hogar.

* ¢COmo esa expectativa de conducta puede ser compartida entre la escuela

y el hogar?
Reglas en la escuela Reglas en el hogar
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Intervencién de Mentores Escolares segin Chris McEvoy Wayne RESA, 2017-18



Efectividad de las Intervenciones

Observar la
participacion de los
estudiantes en los
Clubs de Apoyo




Fidelidad de Nivel 2



Inventario de Fidelidad SWPBIS Tiered Fidelity Inventory

version 2.1

* Para implementar el Nivel 2:

* Administrar el Inventario de Fidelidad (TFI) de
la Implementacion del
Nivel 1.

* Una vez se haya implementado Nivel 2,
utilizar TFl de Nivel 2 para ver posibilidad de
implmentacion de Nivel 3 de PBIS.

e Obtener una puntuacion de 70% o mas.

caton
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Inventario de Fidelidad

* El proposito es proporcionar un instrumento eficiente, valido y
confiable que se pueda utilizar a largo plazo, para guiar tanto |la
implementacion como el uso sostenido de PBIS.

* El TFI puede usarse:

e Para la evaluacion inicial con el fin en determinar si una escuela esta
usando (o necesitando) SWPBIS.

 Como guia para la implementacion de las practicas en los 3 niveles.

 Como una métrica para identificar escuelas para el reconocimiento dentro
de sus esfuerzos de implementacion estatal.



Inventario de Fidelidad

* Nivel I: Caracteristicas Universal SWPBIS
* Consta de 15 caracteristicas con tres criterios de puntuacion:




Inventario de Fidelidad

* Nivel Il: Caracteristicas Universal Dirigidas
* Consta de 13 caracteristicas con tres criterios de puntuacion:




¢ Qué ha debido ocurrir antes de entrar a Nivel 2 PBIS?

* Los Benchmarks of Quality (BoQs) nos guian en la implementacion adecuada de PBIS.
* En el Nivel | utilizan 53 preguntas para evaluar el cumplimiento con los fundamentos basicos de PBIS.
* Se administran de dos a tres veces al afo para comparar el progreso.

* Sus resultados se convierten en una linea base, que nos permiten concluir si estamos en un nivel
basico, intermedio o avanzado en la implementacion del Nivel 1.

* Sus datos nos permiten tomar decisiones para crear o fortalecer el Plan de Accion PBIS.
* Su puntuacion nos indica si estamos listos para pasar a la implementacion del Nivel 2.

* Debes obtener, al menos, un 70% en el Nivel 1, para incorporar Nivel 2.



¢Como medimos la fidelidad?

 El Instrumento de Fidelidad Multinivel o el SWPBIS Tiered Fidelity Inventory (en adelante TFI)

» Su propadsito es proporcionar una medida valida, confiable y eficiente, en la que el personal
escolar aplique las caracteristicas centrales de las intervenciones y apoyos de
comportamiento positivo en toda la escuela (SWPBIS).

»Se divide en tres secciones: (1) Nivel |, Caracteristicas SWPBIS universales; (2) Nivel I,
Caracteristicas SWPBIS especificas; y (3) Nivel Ill, Caracteristicas SWPBIS intensivas que se
pueden usar por separado o en combinacion para evaluar hasta qué punto las caracteristicas
principales se implementan.

»Se administra a - 3 a 8 personas, incluido un administrador escolar y un coach.
> Se utiliza cada 3 a 4 meses para monitorear los puntos incluidos en el plan de accién.

»Un 70% de puntuacion en cada nivel demuestra que se va por buen camino en la
implementacion.




POSITIVE BEHAVIORAL INTERVENTIONS & SUPPORTS

* El Equipo de PBIS va a autoevaluar la implementacion de SWPBIS cuando
inicia la implementacion, y luego, cada tercera o cuarta reunién hasta que
alcancen al menos un 70% de fidelidad en tres administraciones

consecutivas.

* Una vez se cumple la fidelidad en un nivel, el Equipo PBIS puede optar por
cambiar a una evaluacion anual TFl con el fin de evaluar la implementacion

sostenida.




Instrumento para monitorear el nivel de Fidelidad - Escalas y caracteristicas

ltem Puntuacion actual Accion Quién Cuando

Nivel 1
Subescala Equipo
2.1 Composicién del equipo
2.2 Procedimientos operativos del equipo
2.3 Proyeccion
2.4 Solicitud de asistencia
Subescala Intervencion
2.5 Opciones para intervenciones de nivel Il
2.6 Caracteristicas criticas de nivel Il
2.7 Practicas adaptadas a la necesidad del estudiante
2.8 Acceso a soportes de nivel |
2.9 Desarrollo Profesional
Subescala evaluacion
2.10 Nivel de Uso
2.11 Datos de rendimiento del estudiante
2.12 Datos de Fidelidad

2.13 Evaluacion Anual



Administracion del Instrumento de Fidelidad Nivel 2

Organigrama escolar
Actas de reuniones del equipo de
nivel I

Agenda de reuniones del equipo
de nivel Il y actas

Descripciones de roles de
reunion de nivel Il

Plan de accién de nivel Il

0 = El equipo de Nivel Il no incluye el coordinador o
las 4 areas principales de experiencia del equipo de
Nivel Il

1 = El equipo del Nivel Il no incluye al coordinador
y las 4 areas principales de experiencia del equipo
del Nivel Il O la asistencia de estos miembros es
inferior al 80%

2 = El equipo de Nivel Il esta compuesto por un
coordinador e individuos con las 4 areas de
experiencia, Y la asistencia de estos miembros es
de 80% o0 mas.

0 = El equipo de Nivel Il no utiliza el formato /
agenda de la reunion regular, las actas, los roles
definidos o un plan de accién actual

1 = El equipo de nivel Il tiene al menos 2 pero no
las 4 caracteristicas

2 = El equipo de Nivel Il se reine al menos una vez
al mes y usa el formato / agenda de la reunion
regular, las actas, los roles definidos, Y tiene un
plan de accién actual



Administracion del instrumento de Fidelidad Nivel 2

e Multiples fuentes de datos 0 = No hay reglas especificas para identificar a los estudiantes
utilizadas (p. Ej., ODR, tiempo gue califican para apoyos de Nivel Il
fuera de instruccion, asistencia, 1 = Reglas de decision de datos establecidas pero no seguidas
rendimiento académico) de manera consistente o utilizadas con una sola fuente de

e Rubrica de decision del equipo  datos

e Actas de reuniones del equipo 2 = Existe una politica escrita que (a) utiliza multiples fuentes de

e Politica escolar datos para identificar a los estudiantes, y (b) asegura que las

familias sean notificadas con prontitud cuando los estudiantes
ingresen al nivel Il

e Manual escolar 0 = Sin proceso formal

e Formulario de solicitud de 1 = Proceso informal establecido para que el personal y las
asistencia familias soliciten asistencia

e Manual familiar 2 = El formulario y el proceso de solicitud por escrito de

asistencia estan en su lugar y el equipo responde a la solicitud
dentro de los 3 dias

e Manual de nivel escolar Il 0 = No se utilizan intervenciones de Nivel |l con evidencia
Guia de referencia de documentada de efectividad
intervenciones dirigidas 1 = Solo 1 intervencidon de Nivel Il con evidencia documentada

de efectividad esta en uso

2 = Intervenciones multiples de Nivel Il con evidencia
documentada de efectividad adaptada a la necesidad del
estudiante




Administracion del instrumento de Fidelidad Nivel 2

dirigidas

Planes de lecciones universales y
horario de ensefanza

Planes de lecciones de nivel Il
Sistema de reconocimiento
Documentacién del estudiante del
mes

Comunicacién familiar

e Planes de lecciones universales 0 = Las intervenciones de Nivel Il no promueven instruccién /
e Planes de lecciones de nivel Il tiempo adicional, estructura mejorada o mayor retroalimentacién
e Informe de progreso diario / semanal 1 = Todas las intervenciones de Nivel Il proporcionan algunas pero
e Horario escolar no las 3 caracteristicas principales de Nivel Il
e Manual de nivel escolar 2 = Todas las intervenciones de Nivel Il incluyen las 3 caracteristicas
principales de Nivel Il
e Fuentes de datos utilizadas para 0 = No hay proceso en su lugar
identificar intervenciones 1 = El proceso para seleccionar intervenciones de Nivel Il no
e Politica escolar incluye documentacion de que las intervenciones coincidan con
e  Manual de nivel Il las necesidades del estudiante
e Necesita valoracion 2 = Proceso formal establecido para seleccionar practicas que
e Guia de referencia de intervenciones coincidan con las necesidades del estudiante y tengan un ajuste

contextual (por ejemplo, apropiado para el desarrollo y la cultura)

0 = No hay evidencia de que los estudiantes que reciben
intervenciones de Nivel |l tengan acceso a apoyos de Nivel |

1 = Los apoyos de Nivel Il no estan explicitamente vinculados a los
apoyos de Nivel | y / o los estudiantes que reciben intervenciones
de Nivel Il tienen algunos, pero no tienen acceso completo a los
apoyos de Nivel |

2 = Los apoyos de Nivel Il estan explicitamente vinculados a los
apoyos de Nivel |, y los estudiantes que reciben intervenciones de
Nivel Il tienen acceso completo a todos los apoyos de Nivel |



Administracion del instrumento de Fidelidad Nivel 2

e  Manual del personal

e  Planes de lecciones para
capacitaciones de maestros

e  Politica escolar

e Calendario de desarrollo profesional 0 = No hay proceso para el personal docente en el lugar

1 = El proceso de desarrollo profesional y orientacion es informal

2 = Proceso escrito que se utiliza para ensefar y capacitar a todo el personal
relevante en todos los aspectos de la entrega de intervencidn, incluida la solicitud
de proceso de asistencia, el uso del informe de progreso como un mensaje de
instruccidn, la entrega de comentarios y el seguimiento del progreso del estudiante

e  Datos de inscripcion de nivel Il

e  Actas de reuniones del equipo de
nivel Il

° Herramienta de monitoreo de
progreso

e  Datos de progreso de los alumnos
(p. Ej.,% De alumnos que cumplen
objetivos)

e  Herramienta de seguimiento de
intervencion

e  Hojas de informe de progreso diario
/ semanal

e  Comunicacién familiar

0 = El equipo no rastrea el nimero de estudiantes que responden a las
intervenciones de Nivel Il

1 = El equipo define los criterios para responder a cada intervencion de Nivel Il y
rastrea a los estudiantes, pero menos del 5% de los estudiantes estan inscritos

2 = El equipo define los criterios y sigue la proporcién, con al menos el 5% de los
estudiantes que reciben apoyos de Nivel Il

0 = Datos del alumno no supervisados

1 = Datos de los estudiantes monitoreados pero no hay reglas de decision de
datos establecidas para alterar (por ejemplo, intensificar o atenuar) el soporte

2 = Los datos de los estudiantes (% de estudiantes que tienen éxito) monitoreados
y utilizados al menos mensualmente, con reglas de decisién de datos establecidas
para alterar (por ejemplo, intensificar o desvanecer) el apoyo, y compartir con las
partes interesadas



Administracion del instrumento de Fidelidad Nivel 2

Formacion de coordinador de nivel |l
Asistencia técnica del distrito
Sondeos de fidelidad tomados
mensualmente por un miembro del
equipo de Nivel Il

Encuestas de personal y estudiantes.
Manual de Nivel Il

Herramientas de fidelidad

Politica escolar

Resultados estudiantiles

Informes del distrito

0 = Los datos de fidelidad no se recopilan
para ninguna practica

1 = Datos de fidelidad (p. Ej., Directo,
autoinforme) recopilados para algunas pero
no todas las intervenciones de Nivel Il

2 = Evaluaciones periddicas y directas de
fidelidad recopiladas por el equipo de Nivel
para todas las intervenciones de Nivel Il

0 = No se realiza una evaluacion basada en
datos

1 = Evaluacion realizada, pero los resultados
no se utilizan para dar forma al proceso de
Nivel Il

2 = Evaluacién realizada al menos
anualmente, y resultados compartidos con el
personal y el liderazgo del distrito, ademas de
alteraciones claras en el proceso



Autocuidado en la comunidad escolar:
reconociendo maneras de manejar
adecuadamente las emociones vy la toma
de decisiones
Taller 2 Tema 3



iVamos a respirar, estirarnos y re-enfocarnos!




Importancia del autocuidado en vida del docente




Agotamiento/desgaste profesional
en el docente

*» Segun estudios internacionales, entre el 69%-70% de los maestros
muestran sintomas de estrés de manera recurrente.

*» Inconsecuencialidad = sentirse sobrecargados, no apreciados y, en
ultima instancia, agotados.

Cheek, J.R. et al. (2003)



Agotamiento/desgaste profesional
en el docente

Aumento (+) de

-+

distrés y agotamiento

Desapego

Alienacion Ltl))gros de
. objetivos

Clmsr’no educativos y

Apatia aprendizaje




Tres componentes del
agotamiento/desgaste profesional (burnout)

(Nguyen, 2016; OpenStax, 2018)



Agotamiento/desgaste profesional

» Tres perspectivas hacia el trabajo que se relacionan a
subtipos de agotamiento:

- frenético
- desafio bajo

. desgastado

(Nguyen, 2016)



dQué es el




Estres

< Estimulo = evento o situacion exigente o amenazante.

< Respuesta = reaccion fisioldgica a condiciones ambientales positivas o
negativas.

< Proceso = analisis de los eventos exigentes o amenazantes por medio de
una evaluacion.

> primaria (desafio/reto, versus amenaza/potencial de dano).

> secundaria (evaluacion de opciones disponibles y su efectividad para afrontar una amenaza).

(OpenStax, 2018)



Estrés

+ Eustrés — estrés que es
positivo, motivador y
produce alto
rendimiento.

+ Distrés — estrés que
provoca angustia,
agotamiento, bajo
rendimiento y puede
resultar en problemas de
salud.

(OpenStax, 2018)



Efectos del distrés

< Fisioldgicos (cuerpo)
- Ritmo cardiaco acelerado
- Dolores de cabeza
- Problemas gastrointestinales
« Insomnio cronico
- Cambio del apetito
- Agotamiento o sentirse fatigado de manera crénica

(OpenStax, 2018)



Efectos del distrés

< Cognitivos (pensamientos)
Dificultad para concentrarse o tomar decisiones
Aumento en enfoque negativo
Mente nublada y/o dificultad en concentracién

(OpenStax, 2018)



Efectos del distrés

< Conductuales (comportamientos)
Irritabilidad y facilidad de enojarse
Vicios
Mecanismos de afrontamiento inadaptado
Disminucion en socializacion

(OpenStax, 2018)



Distorsiones
cognitivas que
afectan el estreés

Catastrofismo
Personalizacion

Filtracion

Pensamientos polarizados
Sobregeneralizacion
Lectura de mente
Falacias de control

Una falacia del cambio
Razonamiento emocional

@) (@) @) @) (@) @) @) (@) @)

(Mills, Reiss, & Dombeck, n.d.)



iVamos a dramatizar!

Unhelpful Thinking Styles

All or nothing
thinking

Sometimes called black
and white thinking’

[ i'm not perfect | have failed

Either | do it nghtor not at alf

Only paying attention to
certaln types of evidence

Naticing our failures but
ot SERing our SUCCEIes

N N w8

Jumping to
conciusions

"'--“"‘l

2+2=5

Thiere are two key types of

jumping to conclusions:

= Mind reading
{irmagining we know what
athers are thinking)

= Fortune telling
{predicting the future)

N & By

Emaotional
reasoning

Assuming that because
feel a certain way what we
think rmust be true

[ feel embarrassed sal must
b an idiot

Assigning labels to
cursehves or other peocple

F'ma Joser
I'm completely useless
They're such an idiet

e N ER 4

Over-
generalizing

verything is
IWays rub o

‘nothing :
Lk s

Seeing a pattern based
upon a single event, or
being overly broad in the
conclusions we draw

Disqualifying
the positive

+

g

Discounting the good
things that have happened
or that you have done far
s0Me reascn of another

That doesn't count

Magnification
(catastrophising)
& minimization

B

Biowing things out of
proportion
[catastrophizing), or
Inappropriately shrinking
something to make it seem

lass important

Using critical words like

‘shiguld] ‘must, or ‘ought’
can make us feel guilty, or
like we have already failed

If wie apply ‘shoulds' to
cther peaple the resultis

often frustration /

Blaming yourself or taking
responsibility for
something that wasn't
campletely your fault

Conversely, blaming other
peaple far something that
was your fault




Huida - Lucha - Paralizacion
(Flight — Fight — Freeze)

» Reaccion de huida/lucha = Activacion de sistema
simpatico

+ Reaccidn de paralizacion o shutdown = Activacion
extrema de sistema parasimpatico

(OpenStax, 2018)



Trauma vicario o secundario

» Desgaste por compasion o trauma vicario/secundario.

» Docentes que estan expuestos y lo pudieran sentir a nivel fisico y
psicologico.

+ Importancia del autocuidado en profesiones de cuidado y servicio

humano



O
L ¥4

Efectos del estrés cronicoy
desgaste en relaciones
interpersonales

Como consecuencia del distrés o estrés cronico
en aspectos fisioldgicos (cuerpo), cognitivos
(pensamientos y emociones) y conductuales
(comportamientos) de los seres humanos,
también se pueden ver afectadas:

o Relaciones interpersonales
« parejas
« familia
« amistades

 trabajo




Efectos del estrés créonico
vy desgaste en relaciones interpersonales

» Efectos en relaciones interpersonales

o Distanciamiento emocional de los colegas y amigos.

- Impaciencia.

o Disminucion en la calidad de las relaciones personales.
o Disminucion de la comunicacion con los amigos.

o Perder la prioridad de las necesidades propias.

- Conflictos con el equipo de trabajo.



Efectos del estrés créonico
vy desgaste en relaciones interpersonales

Bienestar Bienestar

propio colectivo




Conociéndose

Autoconciencia sobre el distrés

éCuales pudieran ser los posibles
detonantes/precursores del distrés?

éComo se manifiestan en su cuerpo?

éQué tipo de pensamientos le surgen?

¢Como se manifiesta en el comportamiento
hacia...”?

usted mismo
estudiantes
colegas




;Qué podemos hacer?






Aprendizaje Socioemocional

El aprendizaje socioemocional nos permite:




Beneficios del Aprendizaje Socioemocional

@@w @@w

@.@@ @@»



Buena
Salud

Calidad de ' . o
Relacién Autoeficacia
Aprendizaje
Socioemocional
en Accion

Logro
Personal

Satisfaccion
de Vida




Competencias socioemocionales (CE)
o inteligencia emocional (IE)

El desarrollo de habilidades y destrezas socioemocionales que aumentan la capacidad de
manejarnos a nosotros mismos (intrapersonal) y nuestras relaciones (interpersonal) de una
manera saludable y sostenible.

Conciencia

Autoconciencia social

Intrapersonal Interpersonal

Destrezas
sociales

Autorregulacion




éComo comenzamos a trabajar
en desarrollar las CE?

¢ El proceso de reflexionar sobre uno
mismo, aprendiendo sobre nuestras emociones
(cuales situaciones pueden provocar X emocion, en
qgue parte del cuerpo se sienten, como las
expresamos, diferentes maneras de manejary
canalizarlas) y como nos relacionamos con los
demas.

** Procesar situaciones de manera creativa, desarrolla
la capacidad de generar nuevas ideas y maneras de
pensar y afrontar situaciones personales e
interpersonales (Graves-Alcorn & Kagin, 2017).




Las emociones

o No debemos calificarlas como “negativas” o
“positivas”, todas las emociones son validas.

* Su propiedad depende del contexto, las circunstancias
en que se manifiesten y el historial de |la persona.

* |E o CE no significa ahogar las emociones,
sino equilibrarlas y canalizarnas de manera saludable y
sostenible.



Las emociones

basicas

™ Para mirar hacia

Ira

Para luchar contra
los problemas

Anticipacion

adelante y planifica

Alegria

Para recordarnos |

gue es importante

Confiar

Para conectarse

con personas que -

ayudan

Miedo

Para protegernos
del peligro

Sorpresa

Para enfocarnos en
nuevas situaciones

Tristeza

Para conectarnos
con aquellos que
amamos

Asco

Para rechazar lo
que no es saludable



Vamos a definir los componentes de la competencia emocional (CE)
o inteligencia emocional (IE)

Conciencia

Autoconciencia social

Intrapersonal Interpersonal

Destrezas
sociales

Autorregulacion




Autoconciencia

o Conciencia personal sobre si mismo, sus detonantes, estados emocionales
y como estos influyen su estado de animo, cuerpo fisico y
comportamientos.

Tips:

* Practique el ser consciente de sus emociones (todo el espectro de las mimas) a medida que
las experimenta durante la ensefanza y el aprendizaje. Identifique que pensamientos van
atados a dichas emociones.

* Observe, de manera honesta, como estas emociones o pensamientos influyen su lenguaje
verbal y no verbal, y sus respuestas o reacciones hacia sus colegas y estudiantes.



Autorregulacion

o Manejo apropiado de sus emociones por medio de la reflexion,
autocontrol, automotivacion y mecanismos de afrontamiento
saludables.

Tips:

* A base de la informacion adquirida durante la observacion y conciencia
de sus emociones, pensamientos, experiencia fisica y comportamientos
durante su dia, considere: que aspectos pudiera haber hecho distinto,

ue resultado tuvo X o Y comportamiento hacia usted mismo o hacia los
3emés e identificar estrategias que brinden oportunidades para regular
sus emociones a través del dia escolar.



Conciencia Social

o Capacidad de percibir las maneras verbales y no verbales en
ue otras personas expresan sus emociones, la empatia y el
3eseo de comprender los sentimientos de los demas,
sensibilidad de dinamicas interpersonales e interculturales.

Tips:

* Desarrolle un lente de curiosidad sobre los comportamientos de sus
estudiantes. Pregunte en vez de juzgarles, e intente entender que
cosas los hacen ser como son.

Observe como su propio lenguaje verbal y no verbal influye en el de
sus colegas y estudiantes.



Manejo de Relaciones

o Conciencia y empatia sobre las emociones de los demas y el
manejo apropiado de relaciones interpersonales por medio de
destrezas de comunicacion efectiva, desarrollo de vinculos,
liderazgo, manejo de conflictos y de cambios.

Tips:

* Modelar maneras de brindar apoyo, comunicarse de manera asertiva pero con
sensibilidad y practicar el manejo de conflicto de manera constructivo y
saludable. Es decir, como reparar luego de alguna ruptura.

* Desarrollar situaciones que ayuden a mejorar la dinamica de grupo y en donde
tengan que conocer a distintos compafieros. Introducir actividades que
promuevan relaciones efectivas y de apoyo entre los alumnos.



Docentes que
desarrollan
destrezas propias
de inteligencia
emocional (IE)

 Llevan a cabo actividades de estimulacion afectiva, expresion
regulada de sentimientos positivos y negativos y de creacion de
ambientes que estimulen el desarrollo de capacidades socio-
emocionales y de solucion de conflictos interpersonales.

J También promueven la exposicidon a experiencias que se deben
resolver mediante estrategias emocionales y se encargan de |la
ensefanza de habilidades empaticas.

(d Fomentan que los alumnos desarrollen su propia inteligencia
emocional, un aspecto fundamental para el bienestar fisico,

emocional, mental e interpersonal.



1 Reconocen la diversidad emocional, tienen una
mayor percepcion y comprension de los
sentimientos propios y ajenos, entienden como se
transforma una emocion a otra y van son
conscientes de la posibilidad de sentir emociones
contrapuestas.

J Le modelan a los estudiantes a solucionar
problemas con sensatez, haciéndoles frente y no
evitandolos.

(J Son capaces de regular su propio malestar
emocional, asi como de empatizar con los demas
tanto en el ambito personal como profesional.



Conociéndos

Automanejo del distrés

» ¢Como usted se autorregula?

» ¢Qué hace para relajarse,
bajar |la tension o para reducir
la intensidad de las
emociones?

o fuera de la escuela

o dentro de la escuela




Manejo del estrés

» Maneras adaptativas e maladaptativas de manejar situaciones estresantes.
Adaptativas (largo plazo y/o sostenibles)

Maladaptativas (corto plazo y/o no sostenibles)

Sugerencia: Establece un Plan de Autorregulacion para diferentes escenarios.



Estilos de mecanismos de afrontamiento

» Afrontamiento activo.

» Afrontamiento
pasivo/evitativo.



Enfoques de mecanismos de afrontamiento

» Estrategias enfocadas en el problema (conductual)

» Estrategias enfocadas en la emocion (afectivo)

» Estrategias enfocadas en la evaluacion (cognitivo)



Mecanismos de afrontamiento adaptativos

- adaptacion

» reenfoque de metas

» altruismo

» compartimentacion

» compensacion

- identificacion

» crecimiento postraumatico
% sublimacidn



Transformar nuestras respuestas

» Varielation (Sajnani & Johnson, 2014)

% ¢Como podemos transformar la manera habitual en
la que respondemos a situaciones estresantes?

% ¢Como podemos modelar esto a los ninos y
jovenes?







La creatividad y el manejo del estrés



La creatividad y el manejo del estrés

VRN

Las intervenciones
creativas fomentan

N N N N N

Flex1b1l1dad. de acciones, Nuevas maneras de Oportun_ldgdes de
la autoeficacia, y el solucionar problemas mantenimiento y
empoderamiento promocion de la salud

N N N N N

Expresion verbal

Introspeccion y no verbal

(Martin, Oepen, Bauer, Nottensteiner, Mergheim, Gruber, & Koch, 2018)



La creatividad y el manejo del estrés

< En la revision de literatura de Mark et al. (2018) concluyo lo siguiente:

Dibujar o trabajar con arcilla (barro/plastilina), redujeron el estrés y la ansiedad significativamente
en ocho de los once estudios.

Dos estudios afirmaron que la reduccion del estrés dependia del contenido del trabajo de arte. Un
enfoque en contenido positivo reducia el estrés, mientras que un enfoque en contenido negativo no.

Las intervenciones musicales redujeron el estrés y la ansiedad en 16 de 20 estudios.

El proceso de disfrute, juego, la experiencia estética, la autenticidad, comunicacion, y el proceso de
creacion se denominaron como mecanismos terapéuticos activos en la utilizacion de las terapias de
artes expresivas/creativas o modalidades de arte.



La creatividad y el manejo del estrés

7~ N\

Participar en las artes y el
proceso creativo en un
entorno de apoyo

N

Reduce el estrés

N

Mejora la autoconfianza Abre nuevas perspectivas

N N

P

Mejora la capacidad
general para enfrentar
problemas

N

(Ho, R. etal., 2012)



La creatividad y el manejo del estrés

< Las actividades de artes expresivas/creativas podrian usarse para:

formacion y fortalecimiento de equipos
gestion del aula

comunicacion

mejora de la concentracion

ambiente alegre para el plantel

o O O O O

“...los docentes pueden crear su propia base de actividades incorporando los estilos,
(] L[] L[] . [ ] 7 L[] ”
habilidades y limitaciones especificas de sus escuelas...

(Ho, R. et al., 2012, p.72)



Redes de apoyo



Comunidad
de apoyo en la escuela

+ Lideres de apoyo
(estudiantes)

(Emdin, 2016)

+ Grupo de apoyo de colegas




Lideres de apoyo (estudiantes)

» Encargados en velar por el bienestar de |la maestra esa semana
(3-4 estudiantes).

+ Acuerdo sobre sefales grupales para diferentes situaciones.

» Modelar y recordar las expectativas a otros estudiantes.



Grupo de apoyo de colegas

Los colegas son la primera linea de apoyo natural. Por lo cual, todo aquello que contribuya a
fortalecer el grupo de trabajo, sera una medida que favorecera el cuidado emocional.

Todo lo que le ofrece energia [restauradora] al grupo, va en contra del agotamiento.

Espacios sistematicos para identificar y acompafar las reacciones emocionales de los
maestros.

Compartir opciones y técnicas de relajaciéon/autocuidado saludables entre colegas

(Llorens, 2013)



Actividades
e intervenciones individuales

+ ejercicios de respiracion *

+ tension/relajacién muscular progresiva

+ lista de gratitud

+ diario/libreta de desahogo

+ collage de expresion de emociones

+ dialogo de multiples personajes




Actividades
e intervenciones grupales

+ transformacion de objetos/situaciones
[drama y movimiento]




|deas para fuera de la escuela

o Espacios naturales

o Clases de baile, musica, arte, u otro

o Deportes, ejercicios, juegos, u otro

o Jardin, manualidades, arreglos en el hogar, entre otros

o Autocuidado en el hogar: bafios/duchas, aromas, masaje corporal u otros

o Comediay humor

o Red de apoyo social (amistades, familia, centros comunitarios, organizaciones)
o Escuchar musica, audio libros, podcasts u otros

o Uso de otografia/video para capturar observaciones placentera y fomentar la atencion plena
o Lista de gratitud, diario, escritura creativa u otro.

o Espiritualidad: iglesias, centros, practica personal.

o Actividades culturales: museos, exhibiciones, festivales, musica en vivo.



Actividades para el salon de clases
y/o con estudiantes



S
%

7
%
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Actividades
e intervenciones en el aula

plastilina

cajita de autocuidado

termdémetro emocional en el aula

espacio para frenar o reflexionar
(chill zone / espacio sensorial )

plan de accidn / plan de auto-regulacion*




Actividad para conocer sobre los sentimientos

Cuento: El monstruo de colores
* Es un recurso para trabajar las emociones con los mas pequenos.

e Se aprende a identificar las emociones basicas (luego se pueden ir
anadiendo las mas complejas), a poder entenderlas y organizarlas al
asociarlas con un color (el mismo debe ser seleccionado por el
estudiante y puede ser distinto al que se muestra en el cuento).

Objetivo

* La propuesta es desarrollar y ejercitar el conocimiento de
vocabulario emocional.



Actividad para conocer sobre los sentimientos

=1L MownskEruo de Coiores

cada frasco del! color gue
cornmesponde.
2 Qué emocion guardordas en

Ayidame a poner mis
emocciones en su lugar. Pinta
e! Oitimo frasco?®




Actividad de Autoconocimiento

Rueda de opciones
* Ayuda a los estudiantes a recordar opciones para manejar las emociones.

Debemos sentarnos con el estudiante en un momento relajado y que esté receptivo y
elaborar una lista con las cosas que puede hacer cuando no se sienta bien.

Es importante que dejemos al estudiante participar activamente y que procuremos
solo acompanar, ofreciendo opciones pero de donde el estudiante debe escoger.

Se dibujara un circulo y este se dividira entre 4 y 8 segmentos segun las opciones
escogidas.

Luego se dibujaran y/o escribiran las opciones en los segmentos para armar la rueda.

Cuando el estudiante se comience a sentir desregulado, desbordado o punto de
explotar, puede recurrir a su rueda para escoger una manera de manejar esa
emocion y practicar la técnica de auto-regulacion.



Rueda de Opciones

LLORAR

”” ESCUCHAR
MUSICA

SALIR CON
AMIGOS

DIBUJAR

LEER UN
LIBRO



Ejemplo de Rueda de Opciones

LA de las OTCLOIES parm EEFTL
mis LSO LORES

e ""“
¢ L\!E:'_’."CI.EL

AfAS

! \ . Jlesaiadius § S 3 Esta actividad una versién/opcidn para
auk | [ %9 crear un tipo de Plan de Auto-regulacién
para el salon de clases o ambito escolar.

Puede estar enlazado con la Cajita de
Autocuidado o el Chill Zone / Area
sensorial.




Autocontrol

* El autocontrol es la capacidad para regular de manera efectiva las
emociones, pensamientos, y comportamientos

Incluye:




Actividad de Autocontrol

Cuento: El cuento de la tortuga
* Es cuenta que modela una técnica de autocontrol.
e Se lee y dialoga con los estudiantes sobre el Cuento de la Tortuga.
* Practicar varias veces la técnica con los estudiantes.



Cuento de la Tortuga

4B B B B

Para Piensa Respira Actua

Nota aclaratoria: Para nifnos, jovenes y personas altamente estresadas, desreguladas o que han
experimentado trauma, es necesario regular le fisiologia antes de poder llegar a la capacidad de pensar
racionalmente y utilizar las funciones ejecutivas. Por lo que se pausa, se respira o hace alguna practica de
auto-regulacion o co-regulacion y luego se piensa y se actua.



Atencion Plena (mindfulness)

* Es una de las multiples formas de meditacion que se basa en centrar la
mente en el momento presente, es decir, es una conciencia que se
desarrolla prestando una atencion concreta, sostenida y deliberada sin
juzgar las experiencias del aqui y del ahora (Kabat-Zinn, 2013).



Actividad de Atencion Plena (mindfulness)

Respiracion de la Abeja

» Consiste en taparse los oidos, los ojos pueden permanecer abiertos* o
cerrados y pronunciar la letra “m” en voz baja al exhalar el aire
completamente.

* Se aconseja comenzar con 3 repeticiones e ir incrementandolas de manera
progresiva, al igual que intentar enfocarse lo mas posible en las vibraciones
qgue genera del sonido.






Actividad de Atencion Plena (mindfulness)

Respiracion del Coqui

. (Sje trata de que los nifos/jovenes respiren imaginando que son coquies en
escanso.

* Concentrando su atencion en como su respiracion expande y contrae el area de
su estdmago o abdomen. (Respiracion Diafragmatica

* Inhalando y exhalando pausadamente por al menos 5 repeticiones.

* Los ojos pueden permanecer abiertos o cerrados, y las manos al lado del
cuerpo o sobre el estomago/abdomen.



Respiracion del Coqui




Recordar




iGracias!
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