Reforzando Conocimientos en la Implementación 
del Nivel 1 y 2 de PBIS informado en Trauma
Objetivos generales del taller
· Reforzar conocimientos de nivel 1 y 2 de PBIS informado en trauma.
· Reforzar conocimiento en el desarrollo del plan de acción para el nivel 1 y 2 de PBIS informado en trauma.  
· Reforzar conocimiento de la aplicación de PBIS informado en trauma para el aprendizaje remoto.

Actividad de Mentimeter https://www.menti.com/wkt44m3u1i
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Desde el año escolar 2017-2018, en Puerto Rico se han estado llevando a cabo esfuerzos significativos para lograr la implementación fiel de Positive Behavior Interventions and Supports (PBIS, por sus siglas en inglés) en todas las escuelas primarias a nivel Isla. Esto, con el objetivo de promover una cultura y clima escolar positivo mediante un sistema basado en evidencia, que fomenta el prevenir y atender adecuadamente las necesidades conductuales y socioemocionales que tanto impactan el aprovechamiento académico de todos los estudiantes. 
Bajo la Secretaría Asociada de Educación Especial (SAEE), el proyecto de PBIS ha logrado cosechar éxitos a pesar del sin número de retos enfrentados durante estos años. Sin embargo, es imperativo que usted, como miembro del Comité de PBIS de su escuela, esté al tanto sobre cómo desarrollar, revisar y hacer uso práctico del Plan de Acción de PBIS para Nivel 1 y 2 de su escuela. Esto, para asegurar la sustentabilidad de la implementación fiel de PBIS en su plantel, al saber cómo evaluar el progreso en la implementación de los niveles, al igual que saber cómo ajustarse a los cambios y las realidades que afectan su comunidad escolar. 
Por ejemplo, si su plantel contaba con una implementación de Nivel 1 de PBIS sólida, con una puntuación de 70 o más en los BoQs; y ya se encontraba comenzando a implementar Nivel 2 de PBIS; y su Tiered Fidelity Inventory (TFI, por sus siglas en inglés) contaba con puntuación de 10… ¿Cómo puede tratar de mantener esos logros a pesar de la pandemia que se experimenta a nivel mundial, y que impide el que se puedan ofrecer las clases de manera presencial en el plantel? ¿Los valores y expectativas de comportamiento serán las mismas de manera virtual? ¿Cómo continuamos o comenzamos la  recolección de datos de los incidentes conductuales si no estamos presencial? ¿Cómo se prepara su plantel para ser sensible a las necesidades que demuestre la comunidad escolar al reintegrarse a la vida académica presencial luego de la pandemia?
Para poder demostrar flexibilidad y contextualizar la implementación de PBIS a las realidades que se viven actualmente, al igual que mitigar el impacto que puedan tener las experiencias traumáticas que experimentan nuestros estudiantes en su vida escolar futura, es imperativo el poder contar con pleno conocimiento sobre Cómo Reforzar el Conocimiento y la Implementación Fiel de PBIS Informado en Trauma, Cómo Prepararse para Contar con un Plantel PBIS Informado en Trauma y Cómo Fomentar una Cultural de Recolección y Análisis de Datos Conductuales en su Escuela.
Esperamos estos talleres le faciliten el re-estructurar y fortalecer el Sistema de Apoyo Conductual Positivo Escolar (SACPE), el cual es sumamente útil y práctico para prevenir y atender las necesidades, tanto de nuestros estudiantes como las de toda nuestra comunidad escolar. 

Repaso del Nivel 1 y su Plan de Acción
Sistema de Apoyo Conductual Positivo Escolar (SACPE) 
¿Qué es SACPE?
· Es la implementación de un sistema que hace uso de intervenciones prácticas y basadas en la evidencia, que promueven las conductas positivas a nivel escolar. Fomentado por los valores, el sistema busca lograr un clima escolar seguro y una cultura positiva que incrementea el aprovechamiento académico.
Principios bBásicos (SACPE)
· Enseñar conductas apropiadas a los niños
· Utilizar intervenciones validadas por la ciencia
· Utilizar datos para tomar decisiones
· Intervención temprana
· Utilizar un modelo de múltiples niveles de necesidades
· Monitorear el progreso
Es un sistema basado en evidencia, para enseñar y modelar a los estudiantes las conductas esperadas de forma directa. Cuenta con un currículo educativo para enseñar las expectativas de comportamiento y las reglas en los cuatro subsistemas: 
- toda la escuela 
- áreas comunes (pasillo, guagua, patio, baño…) 
- en la sala de clases o y a nivel individual (estudiante). 
Las conductas apropiadas son apoyadas con un refuerzo positivo consistente y reconocidas mediante un sistema de recompensas. El sistema recopila datos sobre las conductas y usa los mismos para planificar y tomar decisiones sobre cómo mejor ayudar a incrementar las conductas deseadas en los estudiantes. Se brinda seguimiento a la implementación de las estrategias y la efectividad de los resultados.

El SACPE & Trauma
· Propósito:
· Comprender el impacto del evento y la secuela en la experiencia de vida de cada estudiante y promover un ambiente seguro tanto a nivel físico como emocional.
· Fomentar un ambiente de resiliencia para la recuperación interna y externa, manejando las reacciones de una manera saludable.

Niveles de SACPE
Es un sistema multinivel de apoyo conductual en tres niveles. El nivel 1 es para todos los estudiantes, y se enfoca en la prevención de comportamientos inapropiados mediante la enseñanza de expectativas de conducta y sus reglas. El 80% de los estudiantes responden a estas estrategias. El nivel 2 es para algunos estudiantes con atención a pequeños grupos de estudiantes que muestran problemas de conducta recurrente, que no se lograron prevenir con el nivel 1. Se atienden aproximadamente al 15% de los estudiantes. El nivel 3 es para pocos estudiantes, es especifico para atender situaciones conductuales crónicas, a nivel individual. Representa aproximadamente el 5 % de los estudiantes. 
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¿Que nos dice esta pirámide?
La importancia de crear una base sólida para poder subir de nivel. Si la base esta débil, las barajas de arriba se caerán. En otras palabras, debe haber una implementación de nivel 1 solida para el adecuado funcionamiento de los próximos niveles. 
	También se ve quienes reciben los apoyos de los diferentes niveles.

Sistema de Apoyo Conductual Positivo y su Implementación a Nivel Escolar (SACPE) Nivel 1
El nivel 1 es la base de todas las actividades en la escuela que involucran el comportamiento de estudiantes y adultos. Los sistemas de nivel 1 sirven como base sobre la cual se construyen todos los demás niveles. Con los sistemas establecidos en toda la escuela, las escuelas pueden identificar qué estudiantes requieren apoyo adicional de manera más eficiente.
El Nivel 1 incluye:
Establecimiento de un equipo - Los equipos de Nivel 1 establecen los sistemas y las prácticas para el soporte de Nivel 1. Este equipo es responsable de monitorear los datos de toda la escuela, garantizar que los estudiantes reciban un acceso equitativo a estos apoyos y evaluar la efectividad general del programa.
Reuniones regulares - El equipo de Nivel 1 se reúne al menos una vez al mes. Los miembros del equipo deben tener disponibilidad para asistir al menos al 80% de todas las reuniones programadas para proporcionar coherencia en torno a la planificación de acciones y el seguimiento del progreso. Las reuniones deben incluir una agenda, actas, roles definidos y un plan de acción actual.
Enseñar y fomentar conductas positivas y expectativas de conductas - En lugar de establecer específicamente lo que no se debe hacer, las escuelas definen y enseñan los comportamientos y expectativas que quieren ver. Las escuelas deben identificar de 3 a 5 expectativas enunciadas positivamente y fáciles de recordar. Estos deben alinearse con la creación del tipo de clima escolar positivo que la escuela quiere crear.
Uso y recolección de datos para la toma de decisiones, desarrollo de plan de acción y plan de evaluación - Los equipos de nivel 1 revisan y usan datos de disciplina y resultados académicos al menos una vez al mes para orientar las decisiones. La revisión de los datos de fidelidad mide qué tan de cerca la escuela implementa los componentes críticos de PBIS en el Nivel 1. Anualmente, los equipos evalúan la efectividad general de los apoyos del Nivel 1 y comparten sus hallazgos con las partes interesadas. El personal de la escuela debe ver los datos de toda la escuela con regularidad y tener la oportunidad de proporcionar información sobre los fundamentos del Nivel 1.

Para evaluar fidelidad de la implementación del Nivel 1 se administra los Puntos de criterio para velar por la calidad o Benchmarks of Quality (BoQs, por sus siglas en inglés):
¿Quée evalúan?
1. Equipo del SACPE
2. Compromiso de la facultad
3. Procedimientos efectivos para manejar la disciplina
4. Entrada de datos y análisis obtenidos
5. Expectativas y desarrollo de reglas
6. Programa de reconocimiento o recompensas establecido
7. Plan de clases para enseñanza de las expectativas y reglas
8. Implementación del plan
9. Sistema del PBIS en el salón de clases
10. Evaluación 

PBIS tiene una guía para implementarse de forma efectiva. Utilizamos los Benchmarks of Quality, (BoQs):
•Instrumento validado que mide el nivel de calidad en la implementación del sistema.
•En el nivel I se utilizan 53 preguntas para evaluar el cumplimiento con los fundamentos básicos de PBIS.
•Se administran de dos a tres veces al año para comparar el progreso.
•Sus resultados se convierten en una línea base, que nos permiten concluir si estamos en un nivel básico, intermedio o avanzado en la implementación del nivel I.
•Sus datos nos permiten tomar decisiones para crear y/o fortalecer el Plan de Acción de PBIS.
•Su puntuación nos indica si estamos listos para pasar a la implementación del segundo nivel. Deben obtener al menos un 70% en el nivel 1, para progresar al nivel 2.

Formando el equipo del SACPE:  Reglas y roles
¿Quiéen debe estar en su equipo?
· Roles de los miembros del equipo:
· PBIS Coach
· Líder de equipo
· Director (Principal)
· Experto en conducta
· Especialista en datos
· Registrador
· Encargado del tiempo
· Comunicaciones
· Voz del estudiantado
· Voz de los Padres/la Comunidad
· Responsabilidades del equipo de PBIS:
· Desarrollar el currículo de conducta.
· Enseñar y supervisar las intervenciones conductuales.
· Evaluar el progreso (revisar los datos sobre la conducta en la escuela).
· Adiestrar al personal de la escuela.
Desarrollando vValores, eExpectativas y rReglas
· Valores: 
· Principios, cualidades o características de los seres humanos que determinan su manera de ser y orientan su conducta y decisiones.
· Expectativas eEscolares: 
· Conducta deseada o quée queremos ver en los estudiantes que represente los valores escolares. La conducta que deseamos tener en los diferentes escenarios escolares.
· Reglas:
· Conductas específicas que desea que sus estudiantes demuestren, y los procedimientos que desea que sigan.
Matriz del comportamiento
Tomando como base los valores, las expectativas y las reglas establecidas, se desarrollar una matriz del comportamiento que incluye diferentes entornos. Estos entornos pueden ser salón de clases, comedor, patio, pasillos o baños, entre otros. Si lo aplicamos a la realidad actual, el entorno puede ser el hogar. A continuación, un ejemplo de la matriz de comportamiento:
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Plan de Acción Nivel 1
El plan de acción se usará para implementar prácticas basadas en evidencia y
sistemas de apoyo para resolver un problema existente o prevenir problemas futuros.Con los datos recopilados, y tomando en cuenta cada reactivo de los Puntos de criterio para velar por la calidad, se desarrolla el plan de accion. Este esta enfocado en las particularidades de cada escuela, y buscará cubrir todas las necesidades reflejadas. A continuacion, un ejemplo de plan de accion con todas las areas a cubrir:

	[bookmark: _Hlk57057564]Elemento Crítico
Punto de referencia
	Cuál es el problema o tarea que se va a llevar a cabo
	Lista de tareas/actividades
	Persona a cargo
	Fecha de seguimiento/Fecha en que se completó
	Observación

	1. Equipo SACPE (reactivo #1-3)
	Constituir Equipo. Establecimiento de funciones y roles. Desarrollar Plan de Acción.
	1. Constituir el equipo SACPE mediante el nombramiento de seis miembros según recomendado. 
2. Reunión regularmente, al menos, una vez al mes y desarrollo de siete sesiones de coaching.
3. Desarrollar una agenda y los contenidos a discutir. 
4. Establecer misión de la escuela. 
5. Desarrollar expectativas y reglas, en términos de la conducta positiva. 
	Director

Equipo PBIS
	Reunión mensual:
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre
enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio
	

	2. Compromiso de la facultad (reactivo #4-6)
	Involucrar a la mayoría de la facultad en todos los procesos relacionados con conducta positiva.
	6. Presentar a la facultad el concepto preparado por el comité para su validación y recomendaciones. 
7. Desarrollar informe mensual para la facultad sobre las incidencias de las conductas problemáticas evidenciadas alrededor del plantel
8. Compartir con la facultad los datos referentes a la conducta evidenciada a nivel escolar, mensualmente (mínimo 5 veces por año). 
9.  Desarrollar encuesta a la facultad sobre las metas del equipo PBIS
10. Encuestar a la facultad para tomar decisiones sobre metas, reglas y expectativas. 
11. Tomar las decisiones basadas en las encuestas provenientes de la mayoría de la facultad. 
12. Redactar informe sobre las metas de PBIS a corto y a largo plazo para la facultad y la comunidad escolar 
13. Divulgar el informe a la comunidad escolar
	
Equipo PBIS

Facultad
	
Compartir datos con facultad:
1ra
2da
3ra
4ta
5ta
	

	3. Procedimientos efectivos para trabajar con la disciplina (reactivo #7-12)
	Elaborar documento con procedimientos escritos con el protocolo para manejar los incidentes de disciplina. 
	14. Definir las conductas consideradas problemáticas como mayores y menores, y quién las maneja. 
15. Identificar las respuestas sugeridas para problemas de conducta mayores y desarrollar un folleto informativo. 
16. Orientar al personal escolar sobre el uso de las respuestas apropiadas para problemas mayores.
17. Desarrollar tabla de conductas manejadas en el salón vs manejadas en la oficina. 
18. Crear el formato narrativo o gráfico que describa el proceso disciplinario de la escuela. 
19. Documentar el proceso de referidos disciplinarios. 
20. Orientar a la Facultad sobre el uso del Formulario de referido de disciplina, como manejar los casos con confidencialidad y su seguimiento.
21. Utilizar el formulario de referidos por disciplina para tomar decisiones, al incluir: nombre, hora, grado, quién refiere, lugar donde ocurre, género, problema, posible razón

	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	4. Establecimiento de plan de entrada de datos y análisis (reactivo #13-16)
	Recopilar y analizar data de referidos enviados a la oficina por disciplina y compartirla con equipo PBIS. 
	22. Utilizar el sistema de recopilación y análisis de datos de referidos enviados a la oficina por disciplina (ROD).
23. Recopilar datos adicionales: asistencia, notas, asistencia de facultad, encuestas. 
24. Analizar los datos con el quipo al menos una vez al mes. 
25. Compartirla con la facultad mínimo una vez al mes.  
	Equipo PBIS


	Análisis:           Facultad:
ago                 ago
sep                 sep
oct                  oct
nov                 nov
dic                  dic
ene                ene
feb                 feb
mar                mar
abr                 abr
may                may
jun                  jun
	

	5. Desarrollo de expectativas y reglas (reactivo #17-21)
	Desarrollar expectativas de comportamiento que le apliquen tanto al personal como a los estudiantes y colocarlas alrededor de la escuela, en lugares específicos. 
	26. Desarrollar de 3-5 expectativas positivas de comportamiento  
27. Colocar las 3-5 expectativas visiblemente en el salón de clase y en un mínimo de 3 lugares en la escuela. 
28. Colocar las reglas en todas las áreas mayor necesidad de la escuela.
29. Comunicar que las expectativas le aplican a todos los estudiantes y a todo el personal. 
30. Desarrollar matriz de comportamiento
31. Atar las reglas a las expectativas de comportamiento. 
32. Involucrar al personal en el desarrollo de las expectativas de comportamiento positivo y las reglas. 
33. Obtener retroalimentación de la mayoría del personal escolar sobre las expectativas de comportamiento positivo y reglas, a través de encuestas, torbellino de ideas, proceso de votación, entre otros, etc.
34.Desarrollar y ofrecer la orientación a la comunidad escolar en expectativas de conductas y sus reglas a través de una actividad educativa, o equivalente.

	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	6. Programa de recompensa y reconocimiento establecido (reactivo #22-28)
	Implementar un sistema variado de recompensas atados a las expectativas y reglas. 

Establecer un programa de recompensa y reconocimiento, en donde los estudiantes están involucrados en la identificación y desarrollo de los incentivos.
	35. Desarrollo del sistema de recompensas de la escuela (frecuencia, medio y criterios para otorgarlo y tipo de reconocimientos atados a las expectativas y reglas de comportamiento positivo)
36. Orientar al personal escolar y estudiantes sobre el programa de recompensas atado a las expectativas de conducta y las reglas
37. Un sistema de recompensas ha sido consistentemente implementado con elementos alrededor de la escuela. 
38. Folleto educativo con ejemplos y recomendaciones del sistema de recompensas destacando el cumplimiento de la expectativa
39. Utilizar una variedad de métodos para recompensar a los estudiantes. 
40. Atar las recompensas a las expectativas y a las reglas. 
41. Las recompensas varían para mantener el interés de los estudiantes. 
42. Realizar grupo focales, o encuestas a los estudiantes sobre el tipo de recompensa o incentivo que desean obtener por comportamientos apropiados.
43. Ofrecer reconocimiento por conductas apropiadas en mayor proporción a las correcciones por conductas inapropiadas. 
44. Involucrar a los estudiantes en el proceso de identificar/desarrollar incentivos. 
45. Desarrollo y administración de la Encuesta a la facultad de ideas de incentivos por conductas apropiadas
46. Incluir incentivos para el personal/facultad. 

	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	7. Plan de clase para la enseñanza de expectativas y reglas (reactivo #29-34)
	Implementar las lecciones de conducta. 

Plan de actividades de divulgación.
	47. Redactar un Plan de lección de conductas, e incluir las expectativas y reglas en el currículo de conducta (protocolo para el manejo de referidos disciplinarios). 
48. Incluir ejemplos de conducta apropiada e inapropiada en las lecciones de conducta. 
49. Utilizar estrategias variadas de enseñanza en las lecciones de conducta (modelaje, cuentos, canciones, juego de roles, y/o videos, entre otros). 
50. Integrar las lecciones de conducta en el currículo de enseñanza de las materias. 
51. Involucrar a la facultad, personal y estudiantes en desarrollar, educar e implementar el currículo de conducta. 
52. Incluir estrategias para reforzar el currículo de conducta con las familias y la comunidad. 
53. Desarrollo del plan de actividades de divulgación del PBIS, que incluya estrategias para reforzar el currículo de conducta con las familias. (periódicos con sugerencias para la familia, talleres, etc.)

	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	8. Implementación del plan (reactivo #35-41)
	Desarrollar y calendarizar un plan de adiestramiento sobre procedimientos de disciplina y para la enseñanza de expectativas, reglas y recompensas. 

Sistema de motivación para los estudiantes y el personal son planificadas, calendarizadas e implementadas

Los planes para orientar al personal y estudiantes nuevos son desarrollados e implementados

Planes para involucrar a la familia/comunidad son desarrollados
	54. Presentar y entrenar a la facultad en los procedimientos de disciplina y el sistema de información.  
55. Desarrollar, calendarizar y entregar un plan para adiestrar al personal en cómo enseñarle las expectativas/reglas y recompensas a los estudiantes. 
56. El entrenamiento debe incluir planes para introducir las expectativas y las reglas, explicación de cómo y cuándo utilizar los planes de clase formal y cómo integrar la enseñanza de la conducta en el currículo diariamente. 
57. Desarrollar, calendarizar y entregar un plan para enseñarle las expectativas, reglas y recompensas a los estudiantes. 
58. Planificar, calendarizar e implementar las sesiones de repaso para los estudiantes y el personal. 
59. Repasar las expectativas y las reglas con los estudiantes por lo menos una vez por semana.
60. Planificar el programa de recompensas e incentivos. 
61. Planificar y desarrollar orientaciones de PBIS para informar al personal y a los estudiantes nuevos. 
62. Desarrollar e implementar planes para involucrar a familias y las comunidades. 

	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	9. Sistema de PBIS en el salón de clases (reactivo #42-48)
	Implementación de PBIS dentro del salón de clases. 

Las normas del salón son definidas para cada una de las expectativas a nivel escolar y son expuestas en los salones y áreas de necesidad

Las rutinas son identificadas y enseñadas
	63. Atar las normas del salón de clase a las expectativas y colocarlas en lugares visibles en el salón de clase. 
64. Las rutinas del salón de clase y los procedimientos son explícitamente identificados por actividades en donde los problemas ocurren frecuentemente 
65. Enseñar las rutinas de comportamiento esperado en el salón de clase. 
66. Se orienta a los maestros cómo desarrollar la matriz de rutinas.
67. Los maestros brindan refuerzo positivo verbal inmediato, utilizando frases de elogio a sus estudiantes cuando demuestran conductas apropiadas.
68. Los maestros brindan más reconocimientos por comportamientos apropiados que correcciones por comportamientos inapropiados. 
69. Reconocer cuando los estudiantes demuestran adherencia a las reglas del salón de clases y a la rutina diaria, con más frecuencia que el reconocimiento de las conductas inapropiadas. 
70. Establecer consecuencias para conductas inapropiadas
71. Crear un procedimiento para darle seguimiento a la trayectoria de los problemas de conducta en el salón. 
72. Documentar y ofrecer, de manera consistente, una variedad de consecuencias e intervenciones para manejar problemas de conducta. 
 
	Equipo PBIS

Facultad
	
	

	10. Evaluación (reactivo #49-53)
	Evaluación general de PBIS en el sistema escolar.

Estudiantes y personal conocen expectativas y reglas

Se conoce y usa apropiadamente el sistema de referido

Se conoce y usa apropiadamente el sistema de recompensas
	73. Encuestar a los estudiantes y personal sobre PBIS, por lo menos una vez al año.
74. Encuestar a los estudiantes y personal sobre las expectativas y las reglas. 
75. Encuesta anual al personal y estudiantes sobre el clima escolar
76. Desarrollo y administración de encuesta sobre si el personal usa o conoce el sistema de referidos y formularios apropiados. 
77. Utilizar un sistema de recompensa apropiadamente. 
78. Documentar resultados y utilizarlos para evaluar el plan de PBIS. 
79. Desarrollo de un Plan de evaluación y recolección de data para evaluar el plan PBIS
	Equipo PBIS

Facultad
	
	




Algunas companías desarrollaron un ejemplo a seguir para el desarrollo del plan de accion:
Actividad pPráctica: Desarrollo o rRevisión del Plan de Acción de PBIS Nivel 1 (Administrativo)
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*(Ver Anejo de BoQs en español para completar actividad)
Para desarrollar o revisar su Plan de Acción de Nivel 1, deberá contar con los resultados de la más reciente administración de los BoQs al Comité de PBIS de su escuela. Considerando las puntuaciones obtenidas en cada una de las diez áreas medulares y sus respectivos reactivos, se evaluarán las puntuaciones más bajas y las necesidades más apremiantes de su plantel para determinar los pasos a seguir. Estarán  (ya sea bbasados en datos recolectados mediante Hojas de Referido, Informes de Incidente, o de no contar con un sistema de recolección de datos, se basará en la percepción de los miembros del equipo PBIS) para determinar los pasos a seguir.

Disciplinando eEfectivamente: El ABC de la cConducta y los rReferidos
El comportamiento es una forma de comunicación. Algunos niños aprenden que la conducta problemática es la más eficiente forma de comunicarse para satisfacer sus necesidades. Los adultos pueden aprender que la mala conducta, que ocurre repetidamente, ocurre por una razón. Identificar la razón (es decir, función o propósito) lleva a los educadores a prácticas para prevenir muchos problemas y responder consistentemente cuando ocurren. Correctamente identificar la función del comportamiento problemático es importante para una intervención eficaz.
En PBIS utilizamos el ABC para entender la función de la conducta. La función puede ser para obtener algo o para evitar algo.
•La A es de antecedente–el suceso o estímulo que provocó la conducta, lo qué pasó antes de que se manifestara.
•La B es la conducta manifestada - ¿qué hizo?, ¿qué dijo?, ¿cómo se comportó el estudiante?
•La C es la consecuencia – El resultado del comportamiento, ¿qué logró con la conducta?
•Ver función de la conducta (ver “flyer” Repaso del Sistema Conductual de PBIS)

Niveles de incidentes (usualmente catalogados como menores o mayores). Dependiendo de la conducta que se realiza, será catalogado como incidente menor o como incidente mayor, y se realizará el referido.
· Incidentes manejados por maestro
· Incidentes manejados por la oficina (ODRs)
· Incidentes de crisis
Ejemplo de Hoja de referido:
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*La plantilla de disciplina, utilizada por el Programa de Trabajo Social Escolar, ha sido elaborada e integrada al programa SIE, plataforma de recolección de datos (ej. Notas) de Directores Escolares del DEPR, para facilitar el recolectar, guardar, analizar y hacer uso de los mismos. En el taller Cómo Fomentar una Cultural de Recolección y Análisis de Datos Conductuales en su Escuela se explorará el uso de la misma.
Sistema de rRefuerzos 
El equipo de la escuela determina cómo reconocer positivamente a los estudiantes por realizar comportamientos apropiados. Las escuelas adoptan un sistema de refuerzos y recompensas cuando los estudiantes hacen lo que se espera. No importa el sistema, este deberá ser vinculado a las expectativas de toda la escuela, usado en todos los entornos y disponible para todos los estudiantes dentro de la escuela.
· Los refuerzos aumentan la probabilidad de que se repita la conducta esperada.
· Es importante ofrecer los refuerzos después de la conducta.
· Tanto el personal como los estudiantes deben ser elegibles para recibir refuerzos.

Implementación 
Con los datos recopilados se realiza un proceso de sSolución de pProblema donde se identifica el problema a trabajar, se analiza (por qué ocurre, cuando ocurre, qué ocurre antes, qué ocurre después, contexto, etc.), se escoge e implementa intervención (de acuerdo al análisis realizado y a las necesidades identificadas), y se monitorea la respuesta a esta intervención haciendo las modificaciones pertinentes. 
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Análisis del Problema
· Una variedad de razones que pueden contribuir al problema:
· InInstrucción
· Oportunidades para rResponder
· Área
· Calendario
· Repaso de las destrezas
· Destrezas de rRetroalimentación
· Pre-correcciones/indicaciones
· Currículo
· Relevancia
· Contenido
· Ambiente
· Sistema de recompensas
· Sistema de consecuencias
· Indicaciones visuales
· Entorno físico
· Proximidad del personal
· Características de la comunidad
· Alumno 
· Refuerzo/Castigo
· Historia de enseñanza
· Trauma 
· Preferencia para recompensa

Estrategias de PBIS Nivel 1 para atender conductas problemáticas:
1. Enseñanza adecuada - enseñar conducta alternativa/de remplazo (en lugar de hablar, levanto la mano: en lugar de gritar, enseño una forma efectiva de comunicar mis sentimientos), refuerzo positivo inmediato cuando surge la conducta positiva (palmada, “sticker”, escribir una nota positiva a los padres), y sistema de refuerzos/recompensas. (reconocimiento de la conducta positiva, Tienda PBIS).
2. Atender los sucesos contextuales – lo físico, lo social, buscar neutralizar situaciones o problemas (problemas en planta física, salones, iluminación, así como patrones de conductas agresivas en la comunidad escolar).
3. Atender los antecedentes que causen malestar – (situaciones del hogar donde el niño no llego alimentado o descansado, víctima de violencia, falta de exposición educativa), y añadir antecedentes que hagan sentir bien al estudiante.
4. Atender las consecuencias – mediante conducta alternativa (de remplazo con fines educativos), enseñar política de consecuencias ante condutas problemáticas. Ejemplo: naturales y lógicas como los referidos o terminar un trabajo durante un periodo señalado.
5. Trabajar con las precorrecciones – enseñando la expectativa de comportamiento.
6. Descansos – incorporarlos en las rutinas, hacer que el estudiante tome descansos o lleve a cabo alguna actividad.
Actividad Creativa 1 - PBIS y adaptaciones en respuesta al Covid-19
· Dibujar un circulo en un pedazo de papel. 
· Dentro del circulo, representa las ‘adaptaciones en respuesta al Covid-19’ mencionadas que consideras primordial en integrar en tu plantel escolar.
· Fuera del circulo, representa otras adaptaciones en respuesta al Covid-19 no mencionadas que sugieres integrar en tu plantel escolar. 
· Puedes representar las mismas mediante dibujos, símbolos o palabras. 


Caso Hipotético
Escuela Elemental ABC de Puerto Rico 
Se implementó PBIS Nivel 1 en 2018:
· Se realizó la primera administración de los Puntos de cCriterio para vVelar por la cCalidad (Los Benchmarks o BoQ, por sus siglas en inglés), se obtuvo una puntuación de 25%, se determinó Plan de Acción, participaron de talleres y de Coaching.



Plan de Acción Escuela ABC
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· Establecieron su matriz con las expectativas de conductas enfocadas en el valor de responsabilidad, respeto y seguridad. Ej.:
[image: ]

· Luego del ofrecimiento de talleres, se comienzan a ofrecer los servicios de coaching y se realizó la segunda administración de los BOQs obteniendo una puntuación de 58%. Esta muestra un aumento significativo en las diferentes áreas, y de igual forma se reflejó una disminución de conductas negativas. Sin embargo, para la implementación del Nivel 2, se debe llegar a un 70% o más en BOQs. Esto nos indica que hay que fortalecer Nivel 1 para poder continuar al Nivel 2.

¿Como coach de la escuela ABC, ¿qué harías como próximo paso?
Evaluar cuáales son las áreas con las puntuaciones más altas vs. más bajas.
¿Qué otro dato es imperativo utilizar para evaluar la fidelidad de la implementación de PBIS?
Todo dato relacionado a la conducta de los estudiantes y del personal escolar. En especial, el cúumulo de los incidentes ocurridos, asistencia (estudiantes y maestros) y notas. Esto nos permite comparar las áreas con puntuaciones altas vs. bajas en los BoQ, con las tendencias en los datos disciplinarios, de asistencia y notas recolectados. Además, nos permite analizar sii lo que los datos presentan, es un atemperado a la realidad de lo que se vive en la escuela y/o indican los miembros del Comité PBIS.
¿Al ver que necesitan mejorar la puntuación de los BoQs para llegar a 70%, ¿qué debes hacer?
Determinar tareas que se deben trabajar según las áreas en los BoQs con puntuaciones más bajas. O y ofrecerle mayor énfasis a lograr esas tareas durante el ofrecimiento de los servicios pendientes, y/o como tareas pendientes a ser completadas por el Comité de PBIS durante sus reuniones; y. Y así lograr mejores puntuaciones en los reactivos bajo durante la futura administración, en esas áreas en necesidad de mejorar. 




· El análisis de la puntuación obtenida indica que las áreas a fortalecer son los criterios del Equipo PBIS, y los criterios del Compromiso de la Facultad.  Esta fue una escuela con cambios de facultad a consecuencia de procesos luego del Huracán María.

Actividad de Mentimeter https://www.menti.com/wkt44m3u1i
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Repaso del Nivel 2 y su Plan de Acción
Sistema de Apoyo Conductual Positivo Escolar (SACPE) 
Las prácticas y los sistemas del Nivel 2 brindan apoyo específico para los estudiantes que no tienen éxito solo con los apoyos del Nivel 1. El enfoque está en apoyar a los estudiantes que están en riesgo de desarrollar un comportamiento problemático más serio antes de comenzar. El Nivel 2 proporciona intervenciones específicas en grupos pequeños para hasta el 15% de los estudiantes que están en riesgo de sufrir resultados negativos de salud social, emocional y / o conductual.
Una vez obtenido un 70% o más en los BoOQs del nivel 1, pasamos a la implementación del nivel 2. Para implementar el Nivel II:
· Administrar el Inventario de Fidelidad (TFI, por sus siglas en inglés) de la Implementación del Nivel 2.
· Obtener una puntuación de 70% o más. (aprox. 18 de 26 puntos en Nivel 2).

Inventario de Fidelidad (TFI)
El propósito del TFI es proporcionar un instrumento eficiente pero válido y confiable que se pueda utilizar a largo plazo, para guiar tanto la implementación como el uso sostenido de SACPE. El TFI puede usarse:
· Para la evaluación inicial con el fin en de determinar si una escuela está usando SACPE.
· Como guía para la implementación de las prácticas en el Nivel I, Nivel II y Nivel III. 
*En la implementación de PBIS del DEPR se usan los BoQs para el Nivel 1 por ser un instrumento más comprensivo y validado.
· Como índice de implementación sostenida de SACPE.
· Como una métrica para identificar escuelas, para el reconocimiento dentro de sus esfuerzos de implementación estatal.
Al concluir la administración del TFI,  contamos con puntuaciones de escala y subescala que indican el grado en que las características básicas de Nivel I, Nivel II y Nivel III se encuentran adecuadas. Como regla general, es aceptable el obtener un 70% en el puntaje en la implementación del nNivel, (esto se aplica en cada nivel). Con esto se puede determinar que se cuenta con el alcance para tener mejores resultados en los estudiantes.
Nivel II: Características Universales Dirigidas
1. Consta de 13 características con tres criterios de puntuación: 
0 = No implementado; 1 = aplicado parcialmente; 2 = completamente implementado.
2. NOTA: Esta sección se puede completar individualmente o con otros niveles, como parte del total del Inventario de Fidelidad (Tiered Fidelity Inventory).
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Nivel 2
· Se trabaja con la modalidad de servicios grupales.
· Atiende a estudiantes en riesgo de caer en problemas conductuales crónicos.
· Atiende estudiantes que necesiten mayor apoyo para aprender y cumplir con las expectativas de comportamiento.
· Puede complementarse con intervenciones individualizadas (Planes de Apoyo Conductuales o Plan Educativo Individualizado).
· El equipo SACPE analiza los casos de estudiantes referidos por maestros a la oficina.
· Se trabaja con el estudiante de forma colaborativa. 
· Requiere del desarrollo de Planes de Intervención Grupal o Individual.
· Red de apoyo que involucre a los padres, educadores, otros estudiantes y apoyo directo de un especialista.
· Se agrupan los estudiantes de acuerdo a las necesidades
· Si el % referido al nivel 2 es mayor de 10-15%, significa que se debe revisar y solidificar la implementación fiel en el nivel 1.

Elementos críticos y esenciales para Intervenciones Nivel 2
· Tiempo e instrucción adicional para el desarrollo de destrezas del estudiante
· Estructura adicional
· Máas oportunidades de retroalimentación
· Están alineadas con las necesidades del estudiante
Ej. Un estudiante recibió apoyos de nivel 1 ante las conductas disruptivas (se repasaron expectativas, se trabajaron consecuencias, antecedentes, etc.). Al continuar presentando las conductas, comienza a recibir los apoyos de nivel 2 por medio de CICO. Esta intervención es una más estructurada y se le ofrece mayor instrucción con un seguimiento más directo y con más retroalimentación de maestro/os.

Áreas trabajadas en Nivel 2
Recolección y Análisis de Datos
· Se identifican estudiantes que necesitan intervenciones a nNiivel 2 (referidos a oficina, nominaciones de maestros/familias, rúubrica de decisiones del equipo, etc.), se establecen criterios para reclutarlos, se agrupan por necesidades, se ofrecen las intervenciones, y se evalúa progreso y se determina cambio en intervención, graduarlo del Nnivel 2 o referir al Nnivel 3.
· Se desarrollan y utilizan las reglas de decisión para la identificación de estudiantes y para la aplicación y modificación de intervenciones. 
· Las reglas de decisión son reglas guías para la interpretación de los datos y el manejo de las intervenciones.
· Algunas áreas a considerar para el desarrollo de reglas de decisión son:
· Establecimiento de meta inicial (por ejemplo, asegurar que los estudiantes puedan alcanzar las metas iniciales)
· Respuestas positivas (por ejemplo, definir respuesta positiva o resultado exitoso)
· Respuestas cuestionables (por ejemplo, determinar cuánto tiempo debe pasar para que la respuesta se clasifique como cuestionable)
· Respuestas pobres (por ejemplo, determinar cuánto tiempo debe pasar para que la respuesta se clasifique como pobre)
· Reglas de graduación de nivel
· A continuacióncontinuación, algunas guiasguías para las reglas de decisión. 
Identificar las reglas de decisión para cada intervención.
1. ¿Cuáles son los criterios para recibir la intervención?
2. ¿Cuál es el objetivo y cuándo se alcanzará?
3. ¿Qué define la "falta de progreso" hacia la meta?
4. ¿Cómo responderá el equipo si no se está progresando?
¿Hhecho? (respuesta pobre o cuestionable)
5. ¿Qué define un resultado "exitoso"?
6. ¿Cuándo y cómo se desvanecerá la intervención? (Respuesta positiva)
7. ¿Con qué frecuencia se realizará el seguimiento del progreso?
8. ¿Qué define la fidelidad de la implementación de la intervención?
9. ¿Cómo responderá el equipo si la intervención no está
 siendo implementadao con fidelidad?

· Algunos ejemplos de reglas de decisión:
1. Criterios para identificar una respuesta positiva
a. Porcentajes? (es decir, 90% de los puntos)
b. Períodos de tiempo consecutivos (4 de 5 días)
c. Promedio acumulado (promedio diario de comportamiento,
boleta de calificaciones)
d. Cuando el estudiante alcanza la meta en 8/10 días, la meta es
aumentado en un 5%.


Plan de Seguridad y SACPE
· Se integrará al Plan de Seguridad, aspectos de SACPE asociados a estrategias de intervención para promover respuesta rápida y manejo de crisis, como por ejemplo en situaciones de acoso escolar, uso de armas, comportamiento suicida, o fenómenos atmosféricos. 
Trauma 
· Las prácticas escolares informadas en trauma buscan expandir el entendimiento sobre el impacto de eventos traumáticos y situaciones de vida adversas dentro de la cultura escolar; y promover un ambiente seguro, física y emocionalmente, para el desarrollo del estudiante.
Autocuidado
· El impacto de los cambios y desastres naturales ocurridos en Puerto Rico, se ha hecho sentir tanto en el estudiantado como en el personal escolar, por lo que ahora más que nunca es de gran importancia el llevar a cabo prácticas de autocuidado a nivel individual y colectivo. Estas destrezas no son solo aplicables para responder a momentos de dificultad, sino también como manera de prevención e higiene de la salud psicológica y emocional.
Espacios creativos
· Se fomenta un ambiente informado en trauma para la exploración artística donde se ofrecen expectativas claras, respeto a la privacidad, en un entorno seguro, sin prejuicios ni interpretaciones.


Algunas Intervenciones Nivel 2
Existen variedad de intervenciones dirigidas que pueden servir de apoyo en el nivel 2. Se escogerá la que esté alineada con las necesidades del estudiante, luego de haber recopilado todos los datos pertinentes (referidos, ausencias, tardanzas, antecedentes, notas, ejecución académica, etc.). Algunas de estas intervenciones dirigidas son:
1. Estrategia de Check In – Check Out (CICO)
Ej. Un estudiante tiene problemas siguiendo las reglas en el salón de clases. Un adulto le brinda apoyo positivo adicional al estudiante, a través de interacciones durante el día monitoreando y brindando retroalimentación apropiada a sus comportamientos. Al estudiante se le van a enseñar las destrezas que necesita para alcanzar sus metas CICO.
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Ejemplo de grafica con la frecuencia de conductas disruptivas antes y después de recibir CICO:
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2. Club para la Enseñanza de Habilidades Sociales y Manejo de Emociones
Las temáticas o destrezas identificadas para trabajar en grupos deben ser de acuerdo a las necesidades que presente la escuela, y el estudiante es acomodado de acuerdo a su necesidad. Por ejemplo, un estudiante que presenta retos llevándose bien con sus pares. El estudiante recibe apoyo aprendiendo sobre destrezas sociales apropiadas y se le brinda la oportunidad de aplicar los nuevos conocimientos mediante actividades, ejercicios y en situaciones reales para demostrar sus nuevas habilidades, según el contexto. Se trabajan habilidades como paciencia, empatía, escucha activa, pensamiento positivo, reconocimiento emocional, etc.

3. Contrato de Comportamiento
Ej. Un estudiante que muestra retos con un comportamiento específico, como no hacer sus tareas. Estudiantes trabajarán con un adulto para desarrollar y monitorear los contratos de comportamiento. Ellos van a ser enseñados a cómo lograr los requerimientos del contrato de comportamiento.
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4. Mentoría
Se asigna un mentor al estudiante, y estos se reúnen semanalmente. Este mentor debe ser de motivación para el estudiante, y lo ayudará en establecer y cumplir con metas, planes y soluciones.
Un ejemplo de mentoría es el Check and Connect. Es una intervención de mentoría estructurada que promueve el compromiso del estudiante con la escuela y el aprendizaje. El mentor debe ser una persona que crea que todos los estudiantes tienen habilidades y fortalezas, y que pueden aprender, progresar y comprometerse. De igual forma debe tener disposición para cooperar y colaborar con el personal y con la familia. Se monitorea de forma sistemática (semanalmente) el progreso y compromiso (ausencias, tardanzas, notas, tareas no completadas, referidos).
5. Espacios de Descanso
A los estudiantes se les enseñan estrategias para calmarse cuando percibieran alguna situación en la sala de clase que los afecte o la perciban injusta y necesiten algunos minutos de enfriamiento. Por ejemplo: Dar una vuelta alrededor de la escuela, 5 minutos en el banco del patio de la escuela, ir a hablar con un adulto mentor, tomar 5 a 10 minutos para despejarse antes de hablar, “break cards”, etc.
6. Planes Escuela-Hogar
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7. Análisis Funcional de la Conducta
Se identifica la conducta a trabajar, los antecedentes y consecuencias, y se establece un plan a seguir. La SAEE se encuentra trabajando un documento que resume el proceso para crear FBA/BIP.

8. Plan de Apoyo Conductual Individual (Behavior Intervention Plan, BIP)
Requiere de un “Assessment” o evaluación para identificar la función del comportamiento. Esto es un plan que es Preventivo (modifica el entorno para que no surjan las conductas problemáticas), Enseña habilidades para la vida y conductas alternativas (para hacer irrelevantes las conductas problemáticas), y Explica cuáles son las consecuencias (para hacer ineficaces las conductas problemáticas). La SAEE se encuentra trabajando un documento que resume el proceso para crear FBA/BIP.
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9. Tutoría de pares, compañeros de almuerzo, compañeros de lectura. 
Crea un entorno y un clima más seguro y menos vergonzoso e intimidante para que los estudiantes hagan preguntas, expresen malentendidos, etc. Brinda a los estudiantes ayuda y atención uno a uno, y ayuda a los estudiantes a conocer a otros estudiantes y hacer amigos y relaciones de confianza.
A continuación, un repaso del sistema conductual PBIS nivel 2 con puntos importantes a tomar en cuenta para ofrecer las diferentes intervenciones.
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A continuación, un ejemplo de CICO adaptado a la función de la conducta:
	Obtener aAtención del aAdulto
	Obtener aAtención de pPares
	Evadir aActividad

	· Un refuerzo más poderoso (por ej. Tiempo con adulto preferido)
	· Ganar reforzadores que pueda compartir con pares
· Refuerzos basados en actividades en las que los pares pueden unirse
	· Tareas que pareen con el nivel académico del estudiante
· Altas tasas de refuerzos por esfuerzo
· Apoyo o intervención académica
· Ganar reforzadores que permitan “escapar” (ej. Descanso o la actividad favorita)


Adaptado del 2018-2019 MO SW-PBS Tier 2 Team Workbook




Ejemplo Hipotético
A pesar de las dificultades y contratiempos enfrentados, para el 2019 comenzó la implementación de PBIS Nivel 2. A continuación, el seguimiento de la implementación en la escuela ABC:
· Se realizó primera administración de los Puntos de Referencia para Velar por la Calidad (BoOQs), obteniendo una puntuación de 60%. 
· Se administró Inventario de Fidelidad (TFI) para crear Plan de Acción de Nivel 2, obteniendo una puntuación de 4%.

· La puntuación de los BoOQs fue 60%, por lo que se revisó y reforzó plan de acción Nivel 1 (Equipo PBIS y Compromiso de la Facultad), de forma que puedan cumplir con el 70% o máas en la segunda administración.
Queé preguntas me puedo hacer:
1.¿Como coach de la escuela ABC, ¿qué harías como próximo paso?
Evaluar cuáales son las áreas con las puntuaciones más altas vs. más bajas.
2.¿Qué otro dato es imperativo utilizar para evaluar la fidelidad de la implementación de PBIS?
Todo dato relacionado a la conducta de los estudiantes y del personal escolar. En especial, el cúumulo de los incidentes ocurridos, asistencia (estudiantes y maestros) y notas. Esto nos permite comparar las áreas con puntuaciones altas vs. bajas en los BoQs, con las tendencias en los datos disciplinarios, de asistencia y notas recolectados. Además, nos permite analizar si lo que los datos presentan es un atemperado a la realidad de lo que se vive en la escuela y/o indican los miembros del Comité PBIS.
3. ¿Al ver que necesitan mejorar la puntuación de los BoQs para llegar a 70%, ¿qué debes hacer?
Determinar tareas que se deben trabajar según las áreas en los BoQs con puntuaciones más bajas; y y ofrecerle mayor énfasis a lograr esas tareas durante el ofrecimiento de los servicios pendientes, y/o como tareas pendientes a ser completadas por el Comité de PBIS durante sus reuniones. Así, lograr mejores puntuaciones en los reactivos bajo durante la futura administración, en esas áreas en necesidad de mejorar. 
Participaron de los talleres y coachings de Nivel 2, fortaleciendo nivel 1 y estableciendo palan de acción nivel 2. Ej: 
	Puntos de Criterio
	¿Cuál es la tarea que se va a llevar a cabo?
	Lista de tareas/actividades
	Persona a cargo
	Fecha de seguimiento

	
Equipo
Reactivos 1-4

1.Composicion del equipo

2.Procedimientos operacionales del equipo

3.Cernimiento

4.Solicitud de asistencia
	
-Construir equipo

-Establecer procedimientos del equipo

-Identificar y desarrollar las reglas y las fuentes de datos para identificar estudiantes para nivel 2 

-Desarrollar solicitud de asistencia de servicios                   

-Desarrollar
múltiples intervenciones de acuerdo a las necesidades del estudiante.
	
· Asegurar que el equipo cumpla con coordinador y personas en las cuatro áreas de experiencia (experiencia conductual aplicada, autoridad administrativa, conocimiento del estudiantado y conocimiento del funcionamiento de la escuela)

· Equipo tiene funciones y roles definidos

· Reunión de equipo por lo menos una vez al mes, llevan una agenda y una lista de cotejo de los trabajos realizados durante la reunión (referidos, ubicación del estudiante en la intervención, progreso/modificación/graduación de intervenciones, capacitación, etc.)

· Plan de acción actual desarrollado

· Están desarrolladas las reglas de decisión para la identificación de estudiantes   

· Se utiliza un listado de fuentes de datos para la identificación de estudiantes
   ODR’S 		 Cernimiento
   Nominación	          Progreso Académico




· Hay una solicitud de asistencia disponible y se responder a la misma dentro de 3 días

· Familia es notificada cuando el estudiante entra a recibir apoyos de nivel 2

· Están desarrolladas y se utilizan múltiples intervenciones de apoyo conductual de acuerdo a las necesidades del estudiante

· El líder del equipo comparte información con los maestros de estudiantes de nivel 2 y con el resto de la facultad.

	
Director

Comité PBIS


Facultad
	
Reunión mensual

· Ago
· Sept
· Oct
· Nov
· Dic
· Ene
· Feb
· Mar
· Abr
· May
· Jun

	

Intervenciones
Reactivos 5-9

5.Opciones de intervenciones nivel 2

6.Caracteristicas críticas de nivel 2

7.Practicas alineadas a las necesidades del estudiante

8.Acceso a apoyos de nivel 1

9.Desarrollo profesional
	

-Desarrollo de Intervenciones con características críticas y adaptadas a las necesidades del estudiante

-Asegurar el acceso a los apoyos del nivel 1

-Elaborar proceso de desarrollo profesional
	

· Las intervenciones desarrolladas proporcionan
                   Mayor instrucción
                   Mayor estructura
                   Mas oportunidad de   
                      Retroalimentación
· Se llevo a cabo un estudio de necesidades del estudiantado
· Se diseñan lecciones según la necesidad identificada 
· Se identifica quienes ofrecerán las lecciones y cuando.
· El proceso para la selección de intervenciones es de acuerdo a las necesidades del estudiante (función de la conducta) y su contexto (cultura, nivel de desarrollo)
      completar la Guía de referencia
         de intervenciones dirigidas (ver ejemplo de  
          documento en manual)
· Se establece un plan de revisión para las intervenciones
· Se desarrolla un informe de progreso de las intervenciones (ejemplos en manual)
· Con los estudiantes de nivel 2 se continúan trabajando expectativas universales, sistema de recompensas, refuerzos, consecuencias, ambiente, antecedentes y otros apoyos de nivel 1
· Se establece un sistema de incentivos para los estudiantes que alcanzan las metas de las intervenciones.
· Administración de BOQ
· Desarrollar calendario de capacitación al personal con los diferentes apoyos de nivel 2
· Se orienta a la facultad sobre apoyos nivel 2
· Adiestramiento a la facultad sobre nivel 2 y sus intervenciones (referido, criterios, ejecución, implementación, etc.) por lo menos 2 veces al año
· Existe un proceso escrito que se utiliza para enseñar y capacitar a todo el personal relevante en todos los aspectos de la intervención, incluida la solicitud de asistencia, el uso del informe de progreso, la entrega de comentarios y el seguimiento del progreso del estudiante


	

Comité PBIS





Facultad
	

Informe de progreso
Diario
Semanal
Mensual


BOQ
Pre
Post

Adiestramiento a facultad
agosto
enero

	
Evaluación
Reactivos 10-13

10. Nivel de uso

11.Datos de rendimiento del estudiante

12.Datos de fidelidad

13.Evaluacion anual
	
-Desarrollar proceso de rastreo para participación y rendimiento del estudiante

-Revisión continua de fidelidad

-Evaluación Anual

	
· Se desarrolla un proceso para medir la fidelidad en la implementación del nivel 2 
· Los procedimientos de entrada y análisis de datos se llevan a cabo de forma regular
· Se utiliza un sistema de manejo de datos de estudiantes en el nivel 2 para producir informes tablas, graficas que son usadas para la toma de decisiones
· Se lleva un rastreo de la proporción de estudiantes que participan de los apoyos de nivel 2 y el acceso es proporcionado.
· El equipo define los criterios para responder a cada intervención
· Establecer las reglas de decisión para monitoreo de progreso de cada intervención
        positivas 
        cuestionables 
        pobres
· Se rastrea la proporción de estudiantes que experimentan éxito
· Se realizan evaluaciones de fidelidad periódicas para cada una de las intervenciones
· Se utilizan los datos, resultados y las reglas de decisión para monitorear progreso y hacer modificaciones en intervenciones por lo menos una vez al mes
· Desarrollo y administración de encuestas a maestros y estudiantes Ej. Walkthrough Tool (Ver Walkthrough Tool de la Universidad de Oregon)
· Al menos una vez al año, el equipo de Nivel II evalúa la eficacia y la eficiencia de las estrategias, incluidas las reglas de decisión de datos para identificar a los estudiantes, el rango de intervenciones disponibles, la fidelidad de la implementación y el apoyo continuo a los implementadores
· Las evaluaciones se comparten con el personal y el liderazgo del distrito
· Administración de TFI Nivel 2
	
Comité PBIS


Facultad



Padres
	
Sondeo de fidelidad
Mensual

· Ago
· Sept
· Oct
· Nov
· Dic
· Ene
· Feb
· Mar
· Abr
· May
· Jun

TFI Anual
Pre
Post
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Tablas para monitoria de progreso:
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Walkthrough Tool:
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Continuación caso hipotético:
· Entre medio de estos servicios, se suscitaron situaciones que impactaron el ofrecimiento de servicios entre los meses de enero y junio. Estos fueron interrumpidos por sismos, y luego por la cuarentena a raíz de Covid 19. 
· Para el mes de mayo, los servicios de talleres y coachings restantes se ofrecieron de forma virtual hasta el mes de junio, y luego en agosto hasta el presente. En este periodo se realizaron segundas administraciones de BoOQs y TFI, obteniendo 80% en los BoOQs, y 30% en TFI. 



· Esto deja ver que la escuela ABC de Puerto Rico, logróo implementar exitosamente el Nivel 1, aunque necesita reforzar nivel 2 para poder moverse a nivel 3. Las áreas a reforzar son las intervenciones y evaluación.
Actividad Creativa 2 - Coplas de Seis Bombeao 
· Utilizando la canción de "(La Bomba) ¡Ay, que rica es!" los participantes van a escribir su propia letra de seis bombeao sobre algun tema relacionado a PBIS. 
· Por ejemplo: (a) cosas que le sobresalieron o aprendieron de la presentacion; (b) conceptos de PBIS; (c) implementacion de PBIS en el contexto del Puerto Rico actual; (d) como crear un mejor ambiente escolar, etc. 
Sistema de Apoyo Conductual Positivo y su Implementación a Nivel Escolar (SACPE) Nivel 3

El marco de PBIS no solo funciona con apoyos específicos y apoyos para toda la escuela. También es una forma eficaz de abordar los comportamientos a veces peligrosos y a menudo muy disruptivos que crean barreras para el aprendizaje y excluyen a los estudiantes de entornos sociales. En el Nivel 3, estos estudiantes reciben apoyo individualizado más intensivo para mejorar sus resultados académicos y de comportamiento. En la mayoría de las escuelas, existe un 1-5% de estudiantes que no responden a las intervenciones de los niveles 1 y 2. Estos estudiantes podrían ser referidos al Nivel 3:
· Se toma en cuenta la puntuación de TFI de Nivel 2. De estar por encima del 70%, se pasa al Nnivel 3. De estar por debajo del 70%, se revisa el Nnivel 2. 
· Estos estudiantes recibirán apoyos más intensos e individualizados.
· Incluye un equipo multidisciplinario, con un experto en la conducta, y se recopilan resultados y datos formales de fidelidad. 
· Para evaluar implementación de Nivel 3, se administra TFI Nivel 3.
· Incluye evaluaciones, apoyos y ajuste cultural y contextual.
Inventario de Fidelidad Nivel 3
Consta de 17 características con tres criterios de puntuación: 0 = No implementado; 1 = aplicado parcialmente; 2 = completamente implementado.
· Los reactivos se dividen en 4 subescalas:
· Equipo
· Recursos
· Planes de apoyo 
· Evaluación 
Ejemplo:
	3.1 Composición del equipo:
El equipo del Nnivel III (o combinado de Nnivel II y III) incluye un coordinador de sistemas de nivel III, e individuos que puedan proveer
 a) experiencia conductual aplicada, b) autoridad administrativa, 
c) experiencia en apoyo de múltiples agencias,
 d) conocimiento de los estudiantes, y 
e) conocimiento de cómo opera la escuela en los diferentes niveles y programas.
	· Esquema de la organización escolar
· Minutos de reunión del equipo Nnivel III
	0= equipo del Nnivel III no incluye coordinador de sistemas entrenado, o las 5 áreas de funciones identificadas 

1= equipo del Nnivel III tiene algunas, pero no todas las 5 funciones, y/o no todos los miembros del equipo tienen el entrenamiento relevante o ha asistido por lo menos al 80% de las reuniones

2= equipo del Nnivel III tiene el coordinador y las 5 funciones, y la asistencia de los miembros está por encima del 80%

	3.2 Procedimientos operacionales del equipo:
El equipo del Nnivel III se reúne por lo menos mensualmente y tienen 
a) un formato/agenda regular de reuniones, 
b) minutaos, 
c) roles definidos, y
 d) un plan de acción actual.
	· Agenda y minutaos de reunión del equipo Nnivel III
· Descripción de roles de la reunión del Nnivel III
· Plan de acción del Nnivel III
	0= equipo del Nnivel III no utiliza un formato/agenda regular de reuniones, minutos, roles definidos o plan de acción actual

1= equipo del Nnivel III tiene al menos 2 de las 4 características

2= equipo del Nnivel III se reúne por lo menos mensualmente, y utiliza un formato/agenda regular de reuniones, minutaos, roles definidos, Y tiene un plan de acción actual.

	3.3 Cernimiento: el equipo de nNivel III utiliza reglas y datos (ej. ODRs, ejecución en Nnivel II, progreso académico, asistencia, nominaciones de maestra/familia/estudiante) para identificar estudiantes que requieren apoyo de Nnivel III
	· Rúbrica del equipo para tomar decisiones
· Minutaos de reunión del equipo
· Políticas de la escuela
	0= no hay reglas específicas para la identificación de estudiantes que cualifican para apoyo en Nnivel III

1= procesos informales o solo una fuente de datos para identificar estudiantes que requieren apoyo de nivel III

2= existen reglas escritas con múltiples fuentes de datos para identificar estudiantes que requieren apoyo de Nnivel III, y la evidencia de rúubricas y políticas incluye las alternativas de nominación de maestro/familia/estudiante


Intervenciones Nivel 3
Un porcentaje mucho menor de estudiantes puede necesitar un plan integral y un Análisis Funcional de la Conducta (Functional Behavioral Analysis, BPA) más intensivo que incluya personal de agencias externas y procedimientos rigurosos de resolución de problemas. Las intervenciones de Nnivel 3 pueden incluir estrategias de Nnivel 2 de una forma más intensa e individualizada.






Implementación de PBIS 2017 al presente
Del 2017 al presente, en Puerto Rico han ocurrido una serie de eventos que han tenido un gran impacto en la vida escolar:
· Huracanes Irma y María
· Cambios en el Departamento de Educación 
· Actividad sísmica
· Pandemia/Covid 19
Cada una de estas situaciones implicó un reto a la comunidad escolar, e impactóo cada escuela de una forma particular. Se ha experimentado la consolidación de escuelas, “interlocking”, y ahora la educación remota. 
PBIS se atemperó a estas necesidades con el fin de lograr la implementación en sus tres niveles. Se han realizaron módulos educativos virtuales de PBIS logrando ofrecer tanto talleres como coachings, fortaleciendo la implementación del Nnivel 1 y 2, y preparando para la implementación del Nnivel 3.
Covid-19 y PBIS
Uno de los principios clave del Sistema de Apoyo e Intervenciones Conductuales Positivos (PBIS) es enfocarse en desarrollar habilidades pros-sociales, no en meramente intentar eliminar los desafíos o problemas de comportamiento. Exhortamos a todas las escuelas a que continúen ese enfoque, así como otros principios claves de PBIS, al enfrentarse y abordar la pandemia de COVID-19. ALas siguientes son algunas recomendaciones que los maestros pueden incorporar dentro de su sistema de apoyo a sus estudiantes son las siguientes son:
Muestre, enseñe y refuerce los comportamientos de "lavar, cubrirse, limpiar y mantener la distancia física". Ens otras palabras, enseñe explícitamente medidas de prevención, como lavarse las manos con frecuencia (de 20-30 segundos), mantener las manos alejadas de la cara, toser en el hueco del brazo y limpiar con desinfectante los materiales que han sido compartidos luego de utilizarlos dentro de las rutinas escolares.
Ate estas prácticas a sus expectativas actuales en toda la escuela (por ejemplo: ser responsable al lavarnos las manos, ser respetuoso al mantener las manos y los pies hacia uno mismo, chocar la mano en el “aire” para alentar y motivar a otros). Asegúrese de que todo el personal esté enseñando estas estrategias de prevención, creando rutinas para garantizar que ocurran (p. ej., descansos adicionales durante el día para lavar y desinfectarse las manos) y ofrecer retroalimentación positiva y especifica frecuentemente. Asegúrese de enfatizar el uso de sus expectativas en toda la escuela cuando los estudiantes sigan las rutinas de salubridad intensificadas. Considere enseñar y reforzar un comportamiento incompatible (por ejemplo, agarrarse las manos sobre la falda) a tocarse la cara. Enseñe los hechos sobre el virus y la respuesta del sistema. Compartea información sobre el virus y los pasos que la escuela y el distrito están tomando para mantener a los estudiantes, las familias y el personal, sanos y seguros. El objetivo no es sobre-e-enfatizar, es masmás bien el incorporar información objetiva de salubridad como parte de su instrucción diaria.
Enfatice el respeto y el sentido de comunidad. Debido a la propagación y emergencia ante el COVID19, ha habido individuos de grupos raciales que han sido hostigados y acosados por su raza percibida o el origen nacional. Es importante el volver a enseñar, incitar y reforzar el comportamiento respetuoso ante toda persona en el contexto de sus expectativas. Si observa que un estudiante es irrespetuoso con otro por motivo étnico o racial, (a) rápidamente corrigacorrija el error ("Eso no fue respetuoso"), (b) reafirme las expectativas ("Nos hablamos amablemente para mostrar respeto"), y (c) brinde a los estudiantes la oportunidad de participar en una interacción positiva ("Intentemos eso de nuevo. ¿Cómo le mostrarías respeto?") y que reciba 
comentarios positivos ("Eso sí fue amable."). Si el comentario refleja una falta de comprensión o prejuicio, provea información objetiva para contrarrestar el malentendido (por ejemplo, "Cualquiera puede enfermarse y somos una comunidad que se cuida unos a otros").
Involucre y apoye a las familias. Comuníqueles a las familias sobre las estrategias de prevención. Exhorte a las familias a fomentar, enseñar y reforzar estos comportamientos en el hogar. Además, exhorte a las familias a aumentar sus prácticas habituales de salud y seguridad, y mantenga a sus hijos en la casa si están enfermos.
Planifique para interrupciones. 
Las escuelas sirven una función muy importante para los estudiantes, siendo estas un lugar que provee seguridad, comidas consistentes, acceso a servicios y un ambiente de rico en instrucción y estimulo social. Piense en cómo lograr facilitar estos apoyos a estudiantes que no pueden estar en la escuela (debido a su salud o cierre de escuela). Por ejemplo, considere transferir y hacer el trabajo en línea para que los estudiantes puedan mantenerse en su curso, proporcionar acceso a las familias para acceder a las comidas escolares y enviar comunicaciones a las familias y los estudiantes para mantener enlaces y conexiones positivas con la escuela.
Enfatice el continuo (o niveles) de apoyo de PBIS. Monitoree a los estudiantes y desarrolle un proceso de referido simple para que los maestros identifiquen y faciliten el brindarle ayuda a los estudiantes que estén especialmente ansiosos por la situación. Considere trabajar en grupos pequeños o a nivel individual con un proveedor de salud mental para enseñarles estrategias de afrontamiento y de manejo de emociones.
Poner la salud y la seguridad como prioridad. Si los estudiantes, el personal o los visitantes están enfermos y se presentan a la escuela, alerta a los proveedores de salud del distrito para crear un plan de apoyo para acelerar la recuperación y reducir la propagación. Trabaje de acuerdo con las directrices del distrito, el estado y el gobierno federal para considerar cuándo pudiera ser necesario "pausar" la escuela para limpiar y restablecer un ambiente de aprendizaje saludable y seguro. Una vez que el riesgo haya disminuido, asegúrese de revisar las reglas y rutinas universales para restaurar el clima de su escuela a uno de ambiente seguro y saludable. Para obtener más recomendaciones, consulte nuestro recurso sobre Volver a la escuela después de las interrupciones. (Getting Back to School After Disruptions.1 )
Center on Positive Behavioral Interventions and Supports (March, 2020). Responding to the Novel Coronavirus (COVID-19) Outbreak through PBIS. University of Oregon. www.pbis.org. | Traducido por Arte Terapia PR, Inc
Una de las áreas afectadas durante la pandemia, ha sido la asistencia y compromiso de los estudiantes. 
•Política de asistencia - Las escuelas y los distritos son animados a enfatizar un modelo de apoyo de varios niveles para apoyar el compromiso y asistencia de los estudiantes y el personal, en lugar de utilizar políticas punitivas de asistencia o ausentismo escolar. Se deben ajustar las políticas en respuesta a las tendencias.
•Medición de la asistencia y el compromiso - Considere monitorear el compromiso con oportunidades de instrucción sincrónicas y asincrónicas. Monitoree el número y el porcentaje de estudiantes en las categorías asistente regular, en riesgo, ausente y ausente severo.
•Razones para la baja participación - Comprender las razones por las que los estudiantes pueden no estar participando, puede ayudar a los equipos de liderazgo a resolver problemas y abordar situaciones de una manera más eficiente. En general, los estudiantes que no asisten a la escuela se dividen en tres categorías: los que no pueden, los que no participan para evitar, y los que no participan porque no es reforzante. Cada uno se trabaja de forma diferente.
•Algunas formas para abordar el problema 
-Enfocarse en construir y restablecer las relaciones positivas
-Proporcionar educación y practica en destrezas relacionadas con el entorno virtual, con los estudiantes y sus familias. 
-Dar reconocimiento por participación
-Brindar oportunidades frecuentes para la participación
-Proporcionar apoyos de remedio académico (individual y grupal) utilizando la plataforma
-Proporcionar y promover el acceso a los apoyos de salud mental


PBIS a nivel virtual
· En la interacción virtual es aún más importante de reconocer y reforzar los comportamientos o aportaciones de los estudiantes (ya sea a nivel grupal o individual)
Ejemplos: 
·  “Gracias por ayudar a tu compañero en a accesar lograr acceso a la información, organizarse o comprender el material.”
·  “Buen trabajo en lograr entregar las tareas a tiempo.”
·  “Gracias por participar de manera activa en la discusión de hoy.”
Establecer rituales de transición al comienzo y cierre de clase. 
·  Canción por maestro o Class DJ, sonido de instrumento, ritmos grupales, estiramientos, ejercicios de respiración, ejercicios para la visión y salud ocular, juegos. 
·  Llevar a cabo dinámica para “check-in” entre los estudiantes y docente.  
·  Escribir o mostrar un numeronúmero del “1 al 10” o utilizar colores de semáforo
·  Llevar a cabo “un gesto, una palabra” por la cámara de video conferencia 
·  Escribir en el chat una oración sobre algo interesante que le ocurrió, algo nuevo que aprendió, un poema o una letra de una canción. 
· Considerar que hay muchos estudiantes que no tienen acceso a computadoras o dispositivos electrónicos, pero aun así pueden llevar a cabo actividades creativas de manera análoga y documentar por medio de foto o conservando el material hecho.
·  Utilizar la creatividad en cuanto a los materiales que tengan disponibles en el hogar, esto no se limita a “materiales de arte”, ” si no el incorporar objetos caseros. 
·  Integrar la naturaleza, a la medida que sea posible, dentro de las actividades creativas para fomentar la interacción creativa con elementos más allá de dispositivos electrónicos. 
·  Tener apertura en integrar ideas de estudiantes sobre actividades que les gustaría explorar o incorporar dentro de su aprendizaje virtual.

Algunas maneras en que padres y maestros pueden ayudar a los niños y jóvenes a prosperar durante la pandemia: 
•Ayudea a los niños y jóvenes a mantenerse socialmente conectados y físicamente distantes 
•Hablee con los niños y jóvenes
•Pida ayuda
•Apoyea a los padres con bebes
•Cuide de sus vecinos. Ofrezca ayuda a los adultos mayores.
•Promueva la salud mental
•Verifique el estado de los niños y jóvenes que están en su vida
•AsegureAsegúrese de que el hogar sea seguro
•Comprométase con su comunidad
•Cree momentos positivos
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Creando una matriz de conductas basadas en PBISbis para la enseñanzaenseñanza remota:
 https://assets-global.website-files.com/5d3725188825e071f1670246/5e9e06d10ef44507f50ba2cf_Creando%20una%20matriz%20de%20conductas%20basadas%20en%20PBIS%20para%20la%20enseñanza%20remota.pdf 
Ejemplos adicionales de expectativas durante la enseñanza remota:
1. Para maestros:
a. Defino y modelo las expectativas y reglas de enseñanza remota
b. Trabajo en conjunto con familias para reforzar el comportamiento apropiado y la participación en el aprendizaje en línea.
c. Proporciono comentarios correctivos positivos y re--enseño las destrezas conductuales cuando ocurre la conducta inapropiada.
d. Fomento una cultura virtual donde los estudiantes quieren participar.
2. Para padres:
a. Proveo un ambiente seguro para que mi hijo participe de la enseñanza remota
b. Superviso el uso de la tecnología por parte de mi hijo, los dispositivos y sitios de redes sociales.
c. Me aseguro de que mi hijo participe de la enseñanza remota todos los días, que descansa y está bien alimentado.
3. Para estudiantes:
a. Mantendré mis nombres de usuario y contraseñas de forma privada, y solo los compartiré con mis padres/encargados (seguridad)
b. Reportarée todo acoso o “bullying” (seguridad)
c. Si tengo problemas con mi internet y no logro conectarme a la clase, contactarée inmediatamente a mi maestra por medio de correo electrónico (responsabilidad)
d. Me conectarée a la clase 5 minutos antes de que comience (responsabilidad)
e. Usarée un lenguaje apropiado (respeto)
Algunos ejemplos de recompensas para escuela elemental y superior durante la enseñanza remota:
1. Permitir al estudiante presentar su mascota
2. Compartir foto o trabajo favorito
3. Retirarse masmás temprano de la clase
4. Usar gafas o sombrero durante la clase
5. Escoger un fondo virtual diferente
6. Permitirle decir un chiste
7. Escoger un movimiento de baile para que la maestra/estudiante lo haga
8. Encargar un “delivery” de pizza a la casa del estudiante
9. Jugar un juego en línea
10. No tener que realizar la tarea o reducir la misma
11. Hacer un “karaoke break” y escoger la lista de canciones
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SE RESPETUOSO


Haz silencio, recurso enseñando.


MANTÉN LA SEGURIDAD


Ten tus pertenencias contigo en todo momento.


SE RESPONSABLE


Firma la hoja de asistencia.


Levanta la mano para hacer preguntas o comentar.


Pon tu celular en modo de silencio.


Verifica las salidas de emergencia.


En una emergencia camina ágilmente sin empujar.


Estudia el material y participa en las actividades educativas.


Completa las horas de desarrollo profesional.


Escuela ABC Pre BOQ

Equipo del SACPE (reactivos 1-3)	Compromiso de la Facultad (reactivos 4-6)	Procedimientos Efectivos para Trabajar con la Disciplina (reactivos 7-12)	Establecimiento de Plan de Entrada de Datos y Análisis (reactivos 13-16)	Expectativas y Reglas Desarrolladas (reactivos 17-21) 	Programa de Recompensa y Reconocimiento Establecido (reactivos 22-28)	Plan de Clase para Enseñanza de Reglas y Expectativas (reactivos 29-34)	Implementación del Plan (reactivos 35-41)	Sistema de PBIS en el Salón de Clases (reactivos 42-48)	Evaluación (reactivos 49-53)	1	0	6	0	3	0	0	0	0	1	


Escuela ABC Post BOQ

Equipo del SACPE (reactivos 1-3)	Compromiso de la Facultad (reactivos 4-6)	Procedimientos Efectivos para Trabajar con la Disciplina (reactivos 7-12)	Establecimiento de Plan de Entrada de Datos y Análisis (reactivos 13-16)	Expectativas y Reglas Desarrolladas (reactivos 17-21) 	Programa de Recompensa y Reconocimiento Establecido (reactivos 22-28)	Plan de Clase para Enseñanza de Reglas y Expectativas (reactivos 29-34)	Implementación del Plan (reactivos 35-41)	Sistema de PBIS en el Salón de Clases (reactivos 42-48)	Evaluación (reactivos 49-53)	3	2	8	4	9	6	6	4	10	6	


Escuela ABC Pre TFI

Subescala: Equipo (reactivo #1-4)   	Subescala: Intervenciones (reactivo #5-9)	Subescala: Evaluación (reactivo #10-13)	0	1	0	


Escuela ABC  Post BOQ

Equipo del SACPE (reactivos 1-3)	Compromiso de la Facultad (reactivos 4-6)	Procedimientos Efectivos para Trabajar con la Disciplina (reactivos 7-12)	Establecimiento de Plan de Entrada de Datos y Análisis (reactivos 13-16)	Expectativas y Reglas Desarrolladas (reactivos 17-21) 	Programa de Recompensa y Reconocimiento Establecido (reactivos 22-28)	Plan de Clase para Enseñanza de Reglas y Expectativas (reactivos 29-34)	Implementación del Plan (reactivos 35-41)	Sistema de PBIS en el Salón de Clases (reactivos 42-48)	Evaluación (reactivos 49-53)	6	4	11	4	11	14	9	11	14	10	


Escuela ABC Post TFI 

Subescala: Equipo (reactivo #1-4)   	Subescala: Intervenciones (reactivo #5-9)	Subescala: Evaluación (reactivo #10-13)	5	2	1	
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Matriz de Nivel 1 integrando competencias de pricticas informadas en trauma y
expectativas de personal escolar
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1.Equipo SACPE | Constituir Equipo. | 1. Constituir el equipo SACPE mediante el nombramiento de | Directora | Octubre
(reactivo#13) | Establecimiento de seis miembros segiin recomendado. 2018
funciones y roles. | 2. Reunion regularmente, al menos, una vez al mesy Directoray
Desarrollar Plan de desarrollo de siete sesiones de coaching Coach
Accién 3. Establecer Mision de la escuela.
4. Desarrollar expectativas y reglas. en términos de la
conducta positiva.
2.Compromiso de | Involucrar ala 5. Presentar a la facultad el concepto preparado por el Comité
la facultad mayoria de la para su validacion y recomendaciones.
(reactivo #4-6) | Facultad entodos | 6. Compartir con la facultad la data referente ala conducta | Comité
los procesos evidenciada a nivel escolar, mensualmente (minimo 5 veces | PBIS
relacionados con por afio).
conducta positiva | 7. Encuestar ala Facultad para tomar decisiones sobre metas, Diciembre
reglas y expectativas. Facultady | 2018
8. Tomar decisiones basadas en las encuestas provenientes de | Comité
la mayoria de Ia Facultad.
3.procedimientos | Elaborar 5. Definir las conductas consideradas problematicas como Comitéy | Diciembre-
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trabajarconla | procedimientos | 10, Crear el formato narrativo o gréfico que describa el proceso | por 2019
disciplina escritos con el disciplinario de la escuela. facultad
(reactivo #7-12) | protocolo para 11. Documentar el proceso de referidos disciplinarios.
manejar los 12. Utilizar el formulario de referidos por disciplina para tomar | Facultad | Todo el afio

incidentes de
disciplina

decisiones, al incluir: nombre, hora, grado, quién refiere, lugar
donde ocurre, género, problema, posible razén,
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Planti l la sobre reporte de disciplina 
 



  



Modelo de Reporte de Disciplina de la Escuela ________________________________ 
  



Dirección:                                                                                                              Número de Teléfono: (        )           - 
Nombre del  
estudiante: 



Grado: Nombre maestro de salón hogar- 
 



Nombre y posición  
de quien hace el reporte: 



Fecha: Hora del incidente: 



Lugar del incidente: 
 
___ Salón ___ Cancha ___ Baño ___ Pasillo ___ Biblioteca ___ Estacionamiento 
___ Guagua ___ Cafetería ___ Patio ___ Salón de 



computadora 
___ Salón de 
_____________ 



___ Otro- 
___________________ 



Notificación al padre o guardián: 
El reporte a continuación  es para  informarle sobre un comportamiento disruptivo  del estudiante que requiere  acción 
disciplinaria.  Trabajaremos con intervenciones de PBIS para fomentar  el aprendizaje y la demostración de conductas 
apropiadas. Podemos reunirnos con usted el día _________________ a las ___:___am/pm. Solicitamos se comunique 
con la oficina del Director para confirmar su  cita o reprogramarla.  El propósito es discutir las alternativas de apoyo 
conductual para el estudiante  en la escuela y el hogar. 
Situación (Menor)  Manejada en el salón Acción tomada por el personal 
     
     



 
    



 
 



   
 



 
 



 



     
 



    
 



 



Situación (Mayor)  Manejada en la oficina Acción tomada por el personal 
 
 



    



 
 



    



 
 



    



Posible función de la conducta 
___ Llamar la atención de _______ 
___ Llamar la atención de un adulto 
___ Otro_____________ 



___ Evitar un resultado 
___ Obtener un resultado 



Comentarios adicionales: 
 
 
 
Firma de quien hizo el reporte __________________________ Fecha________________________________ 
 
Padre, madre o encargado contactado ________________________  
 
Medio de contacto utilizado ___ conferencia telefónica ___ carta ___ reunión ___ correo electrónico 
 
Nota- Reportes menores se trabajan y documentan por el maestro en la sala de clases. Reportes mayores son referidos 
inicialmente por algún miembro de la escuela y se trabajan y se documentan  finalmente en la oficina. 
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afio).

9. Desarrollar encuesta a la facultad sobre las
metas del equipo PBIS

10. Encuestar a la facultad para tomar
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image9.png
Salon
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_Doy las gracias.
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Mantengo paredes impias.
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o de Ia cadena del inodoro.
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termino.

“Mantengo lss faciidades el bafio
limpizs.

“Evito juegos fiscos.
- Despejo la entrada y salida
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Nivel II: Caracteristicas de SWPBIS dirigidas
NOTA: Esta seccién puede ser completado indvidualmente o con ofros niveles como parte del Inventario completo

gradas de Ficely.

Caracteristica

Tosible datos
Fuentes

Criterios de puntuacion

Subescala: EQUIpoS.

2.1 Composicion del equipo:
el equipo de Nivel Il (o Nivel I /1
combinado) incluye un coordinador
de sistemas de Nivel Iy personas.
capaces de proporcionar (a)
experiencia conductual apicada, (b)
autoridad administativa, (c)
conocimiento de Ios estudiantes y
(@) conocimiento sbre el
funcionamiento de la escuela en
todos los grados y programs.

~ Organigrama escolar
« Aclas de reuniones del equipo
denivell

0= El equipo de el no nduye
el coordinador o las 4 éreas
centiales de a experiencia del
equipo de Nivel I

1= El equipo del Nivel i no incluye.
el coordinador y las 4 dreas
cenirales de la experiencia del
equipo del Nivel 11 O Ia asistencia de
estos miembros s inferior al 80%

2= El equipo de Nivel I estd
‘Compuesto por un coordinador &
individuos con las 4 dreas de
experiencia, Y la asistencia de estos
miembros es iqual o superior al 80%

2.2 Procedimiontos Operativos
del equipo:

el equipo del Nvel Il s reine al
menos una vez al mes y tiene (2)
formato / agenda de a reunién
regular, () acas, (¢)funciones
definidas de la eunion y (4) un plan
de accion actual

= Agenda de reuniones del
equipo de nivel Iy actas

« Descripciones de roles de
feunion de nivel Il

« Plan de accién de nivel Il

| equipo de Nivel I no ufiiza el
fomato / agenda de Ia reunion
reguiar, Ias actas, Ios foles definidos
o un plan e accion actual

1=l equipo de nivel I e al
menos 2 pero nolas 4
caracteristicas

2= El equipo de Nivel I se redne al
menos una vez al mes y usa el
formato / agenda de Ia reunién
reguiar, las actas, Ios roles
definidos, Y tiene un plan de accion
actual

‘Criterios de puntuacien: 0 = No implementado; 1 = apicado parciaimente;

Completamente implementado
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Puntos Obtenidos |

Necesito obtener 25 puntos para lograr mi recompensa

Meta Personal _| Recordar entregar a mis padres y a la maestra mi hoja CICO
Comportamientos | |, M Mrs. Montalvo | Mrs. Rovira | Mr Aponte [  Mrs. Rios
atendidos poivrogy Matemticas | Inglés | Eduacién Fisica [ Computadora
Completar tus asig-
210 210 210 210 210 210
Mantenerte en el
& 210 210 210 210 210 210
Ser respetuoso 210 210 210 210 210 210
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Sample Adapted CICO Card with Ratings for Home Activities

Student Nam

Cougar Leaders Card

Guardian Name:

Date:

Contact Info: Checkein Time: Check-out Tim
School-wide Expectations m:': Inmm Free Time Chores m’::
Be Safe 012|012 012|012 012
e Respectful 01 2 01 2 01 2 01 2 01 2
Be Responsivle 012|012 012|012 012
TOTALPOINTS
Goal Met? OYes ONo  REWARD:
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Ejemplo de plantilla para atender algún problema de comportamiento y brindar 
seguimiento y retroalimentación al estudiante



Nombre del estudiante Día:



Plan de seguimiento diario en la sala de clases M
at



em
át



ic
as



Es
pa



ño
l



C
ie



nc
ia



In
gl



és



C
om



pu
ta



do
ra



Expectativa Soy responsable



Comportamientos a dar seguimiento
•	 Me enfoco en la tarea



•	 Me mantengo sentado



•	 Evito hablar con mi compañero



Sí   No Sí   No Sí   No Sí   No Sí   No



Notas-
Brindé refuerzo al estudiante _______________________________



Obtuvo recompensa durante el día ____________________________________



Reflexionamos sobre –
•	 Cómo puede mejorar su comportamiento en la clase, qué puede hacer él



•	 Qué puedo hacer yo para ayudarlo
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Ejemplo de contrato Familia - Escuela

Nombre del estudiante:

Comportamientos positivos a fortalecer y
aumentar

1. S
2. S
3. S

Comportamientos que queremos aminorar
1

Los papés o encargados se comprometen a
lo siguiente-

2.

3.

Acuerdo del padre y de la escuela
1.

La escuela se compromete a lo siguiente-

2.

3.

Este plan sera explicado al estudiante y se tomara su firma — fecha —
La préxima fecha para discutir progreso, ajustes o resultados de este plan seré-

Firma del estudiante

Firma del padre

il $ W
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Apéndice B: Guia de Referencia dirigida Intervenciones
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Las preguntas de la entrevista personal
Entrevista al menos el 10% de la plantilla o por lo menos 5 de las escuelas mas

pequefias
1. ¢ Cudles son las reglas de la escuela (altas, 5'S, 3 de
abeja)? (Definir lo que significa el acrdnimo)
2. ¢Le ha ensefiado las reglas de la escuela / expectativas de comportamiento este
aiio?
3. Le ha dado a cabo alguna (recompensas para el comportamiento apropiado)

desde (hace 2 meses)?

Las preguntas de la entrevista estudiante
Entrevistar a un minimo de 10 alumnos

1

2

¢Cudles son las reglas de la escuela (altas, 5'S, 3 de
abeja)? (Definir lo que significa el acronimo)

Ha recibido una (recompensa por un comportamiento adecuado) ya (hace 2
meses)?
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Ejemplo de matriz de aprendizaje remoto — Primaria

Eljaun espaciolbre |« Ulicen el chat para Usa palabrasy Utiza“detengase-
a8 isractions ped expresiones amables | viyase-nala coando
ros. Utilice el equipo segin Usen palabras y escuche faltas de respeto.
Segu indcad cxprefonss amabes Aoina s aprtcsr
Usa palabrasy Usa palabrasy
erpresones amables expresones amables
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Ejemplo de matriz de aprendizaje remoto — Secundaria

(Cortesia de Grandview Middle School, Westonka Public Schools ISD 277, Minnesota)
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Low prep &
time

Verbal praise

Breakout session with peers
or choose peers to work in a
small group

Personal shout-out on
Canvas or other platform
badge

Allow students to introduce
family pet

Early dismissal from online
learning

Homework pass, extra time
or shortened assignment

Pick a partner for a group
assignment

Wear sunglasses or hat to
class

Tell a joke to class

Virtual emoji in chat box to
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Share a favorite photo or
selfie
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Choose a virtual background
for self or the teacher
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Student gets to pick the
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SOUTH FLORIDA
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the play list

Choose teacher's outfit or
crazy hairstyle

Showcase a special talent in

person or via video
recording

Student selects a teacher or
administrator to wear a silly
or outrageous outfit

Mail student reward -
coupon, pencil, giftcard

Send an electronic gift card

Teacher or administrator lip
sync battle

Raffle

Create a virtual store

Receive one-on-one time
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hats, shirts, backpacks, etc.

Co-teach a lesson

Have a pizza delivered to the
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online educational program
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