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Objetivos Generales de Taller

» Reforzar conocimientos de nivel 1y 2 de PBIS
informado en trauma.

* Reforzar conocimiento en el desarrollo del plan de
accion para el nivel 1y 2 de PBIS informado en
trauma.

e Reforzar conocimiento de la aplicacion de PBIS
informado en trauma para el aprendizaje remoto.



P:E

Interventions

= Haz silencio, recurso = Ten tus
ensefando. pertenencias

= Levanta la mano contigo en todo
para hacer momento.
preguntas o = Verifica las salidas
comentar. de emergencia.

" Pon tu celular en " En una emergencia
modo de silencio. camina agilmente

sin empujar.

SE RESPONSABLE

" Firma la hoja de
asistencia.

= Estudia el material y
participa en las
actividades
educativas.

= Completa las horas
de desarrollo
profesional.



Expectativas Conductuales para Taller Virtual

Ser Responsable

* Conéctese a tiempo desde un lugar libre de distracciones
Tenga papel y lapiz en mano

Manténgase presentando atencion

Haga preguntas y comentarios por el chat
Complete la hoja de evaluacion

Ser Respetuoso

* Participe activametn

e Suba la mano cuando desee hablar

* Tome notas

* Haga uso de vocabulario apropiado



https://www.menti.com/wkt44m3uli

* The voting code 76 79 55 1 is valid now and expires in 2 days.
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¢Qué es SACPE/PBIS?

* Eslaimplementacion de un sistema que hace uso de
intervenciones practicas y basadas en la evidencia que
promueven las conductas positivas a nivel escolar.
Fomentado por los valores, el sistema busca lograr un clima
escolar seguro y una cultura positiva que incrementa el
aprovechamiento académico.



Principios Basicos (SACPE/PBIS)

* Ensenar conductas apropiadas a los ninos

e Utilizar intervenciones validadas por la ciencia

e Utilizar datos para tomar decisiones

* Intervencidon temprana

e Utilizar un modelo de multiples niveles de necesidades

* Monitorear el progreso



El SACPE/PBIS & Trauma

* Proposito:

 Comprender el impacto del evento y la secuela en |la
experiencia de vida de cada estudiante y promover un
ambiente seguro tanto a nivel fisico como emocional.

* Fomentar un ambiente de resiliencia para la
recuperacion interna y externa manejando las reacciones
de una manera saludable.



Niveles de SACPE/PBIS

Tier 3 / Intensive

* Individual Students (High-Risk)
* Assessment-based

* High Intensity

Tier 2 / Targeted

* Some Students (At-Risk)
High Efficiency

Rapid Response

Tier 1/ Universal
* All Students
* Preventive, Proactive




PBIS Nivel 1

Incluye:

Establecimiento de un equipo

Reuniones regulares

Uso y recolecciéon de datos para la toma de decisiones

Ensefar y fomentar conductas positivas y expectativas de conductas

Desarrollo de plan de acciodn

Plan de evaluacion



Puntos de Criterio para Velar por la
Calidad/BoQ, en el Nivel 1

éQue evaltan?

Equipo del SACPE/PBIS

Compromiso de la facultad

Procedimientos efectivos para manejar la disciplina
Entrada de datos y analisis obtenidos

Expectativas y desarrollo de reglas

Programa de reconocimiento o recompensas establecido
Plan de clases para ensefianza de las expectativas y reglas

Implementacion del plan

O 0 N o Uk~ W DN

Sistema del PBIS en el saldn de clases

10.Evaluacion



untos de Criterio para Velar por la
alidad/BoQ en el Nivel 1

Escuela: Cédigo: )\ icipi Fecha de ad racion: PRE
Coach: Fecha de raciéon: POST
Equipo SACPE
Punto de Cireul Cireul
Referencia 3 puntos 2 puntos 1 punto 0 puntos Puntoncion | Puntuncion
Benchmark
1. El equipo cuenta Los administradores Los Los administradores apoyan el proceso, Los administradores 3 3
con apoyo participan de los administradores pero no toman un rol tan activo como el no apoyan al equipo.
administrativo. adiestramientos, juegan un rol | apoyan el proceso, | resto del equipo, y/o asisten solo a pocas 2 2
activo en el proceso de apoyar | toman un rol tan reuniones.
el comportamiento positivo, activo como el 1 1
activamente, comunican su resto del equipo,
compromiso, apoyan las y/o asisten ala 0 0
decisiones del equipo del mayoria de las
SACPE y asisten a todas las reuniones.
reuniones del equipo.
2. El equipo se Durante el afio Las reuniones de equipo no son El equipo rara vez se 2 2
retine regularmente escolar el equipo consistentes. Durante el afio escolar se retine. Durante el
(por lo menos una se reune logran de 5 a 8 reuniones de una hora afio escolar se logran 1 1
vez al mes). mensualmente, y de duracidén. menos de cinco
logra un minimo reuniones 0 0
de 9 reuniones mensuales de una
de una hora de hora de duracién.
duracién.
3. El equipo ha El equipo SACPE cuenta con una misién No hay una misién 1 1
establecido una (un propdsito escrito) para el (un propésito escrito)
misiéon (un equipo(usualmente es completada en la para el equipo. 0 1]
proposito claro). portada del plan de accién).

Traducido al espafiol y adaptado por Arte Terapia PR, Inc. (enero, 2018).
George, H.P. (septiembre, 2012). School-wide Bechmarks of Quality (Revised-PR).

Adaptado de Kincaid, D., Childs, K., & George, H. (2010). Instrumento no publicado. USF, Tampa, Florida. Rev. 13.febrero.2018

Revisado y editado por A+ Education & Consulting Solutions, LLC y Learning Alliance 2019.




Puntos de Criterio para Velar por la
Calidad/BoQ en el Nivel 1

* Miden el nivel de calidad en la implementacién del sistema.

* En el nivel | se utilizan 53 preguntas para evaluar el cumplimiento con los fundamentos basicos de
PBIS.

* Se administran de dos a tres veces al aio para comparar el progreso.

* Sus resultados se convierten en una linea base, que nos permiten concluir si estamos en un nivel
basico, intermedio o0 avanzado en la implementacion del nivel.

» Sus datos nos permiten tomar decisiones para crear y/o fortalecer el Plan de accion de PBIS.

* Su puntuacion nos indica si estamos listos para pasar a la implementacién del segundo nivel.
Deben obtener al menos un 70% en el nivel 1, para progresar al nivel2.



Formando el equipo del SACPE/PBIS

* Roles de los miembros del equipo:

PBIS Coach

Lider de equipo
Director (Principal)
Experto en conducta
Especialista en datos
Registrador
Encargado del tiempo
Comunicaciones

Voz del estudiantado

Voz de los Padres/la Comunidad

* Responsabilidades del equipo del Nivel 1:

Desarrollar el curriculo de conducta.

Disefiar y supervisar las intervenciones
conductuales.

Evaluar el progreso (revisar los datos sobre la
conducta en la escuela).

Adiestrar al personal de la escuela.



Desarrollando Valores, Expectativas y Reglas

* Valores:

* Principios, cualidades o caracteristicas de los seres humanos que determinan su manera de
ser y orientan su conducta y decisiones.

* Expectativas Escolares:

* Conducta deseada o que queremos ver en los estudiantes que represente los valores
escolares. La conducta que deseamos tener en los diferentes escenarios escolares.

* Reglas:

* Conductas especificas que desea que sus estudiantes demuestren, y los procedimientos que
desea que sigan.



Ejemplo para
Matriz de

Comportamiento

Matriz de Nivel 1 integrando competenciaz de practicaz informadas en trauma y

expectativas de perzonal escolar

. SU de Reglas del Bienvenida Trabajo Grupal - m no me
mplo salon En linea/ Virtual siento bien...
. = Saludar al = Escuchar para -
Levanto s poder entender ) Solicitar espacio o
mano i . o T Baiich * Considerar los un break
* Observar a = sentimientos de los | = Expresar
petando . compatieros hablando .
quien habla - Hablar « Deci demas antes de sentimientos
~Sgnie voz ::mofi!: "M:c;t:;s::: :;!:,‘z postea e
i voz moderado | /PERO..” palabra “Yo™
» Catingr * Solicitar a maestra
sllencio = que divida latareaen
anizando . « Tomar = Limpiar el drea - Prknder los Varas partes para que
rando ¥ mhanh;t?:ies asllilento cuando termine la controles de 322 mas manejable
Neclasd hora privacidad = Hablar con alguien
mismola que me ayude a
sentinme mejor
= Utilizar los visuales
. emocionales para
* Enfocamme uf::“ i *Verificar de identificar como me
en la tarea . . ;| donde vienen la siento “Al momento
* Ofrecer mi Coulq;la: . :l‘:;d” = Ilort demas | i formacion antes | me siento...”
R wbremi | coidadosemene | | ¢ PUblicar " Tomarse unos
* Pedir perdon ancthneis = Analizar pensar minutos para
cuando cometo | Comenzar 3 antes de pasar calmarse (alejarme
errores trabai adelante del detonador,
abajar inf o
profundo, echarme
agua en la cara)
= Saludar a los | = Proveer actividad
estudiantes de | de calentamiento o - Utili
g o ~ Saparcia manera calida | bienvenida'agpertura,. | - Ensefiary T w'
\diciones para | todas las ireas | (3> TUMS) | dagropoantesde | practicas rutina pﬂf‘m
sizaje) del sals * Colocar comenzar mensual « Model i
actividad de «Supervisar = lacié
campana a activamente grupos
campana pequetos




FECHA DE

Marcador #1: EQUIPO SACPE (Reactivos: 1-3)
1. Bl equipo cuenta e Lista de asistencia a Taller de PBIS y A través del Proveedores de | Ver calendario de
con apoyo talleres de PBIS con coachings afo servicio ofrecimiento. Varia por
administrativo la firma. escuela.
s Presentacidon de
PowerPoint de los
talleres o manuales
educalivos.
e Citaciones Redactar comunicado Lider
electronicas o por para citar las reuniones
carta o tabién de periddicas del Equipo
edicto (foto) SACPE con la
aprobacion del director
Registrador
e Minutas de la reuniéon Tomar minutas de las
reuniones
2. El equipo se redne « Agenda de las Desarrollar la agenda y | A través del Lider
regularmente (por lo reuniones los contenidos a discutir | afio
menos una vez al
mes) Enviar invitacién a las
e Copia de la Invitacién reuniones al menos una
a la reunién por vez al mes
correo electrénico, por Al comenzar las reuniones
memo impreso o seran semanales. Luego
tabién de edicto Desarrollar la hoja de bisemanal. Cuando se
(fotos) asistencia para haga efectivamente la
documentar las implementacion una vez al
reuniones Registrador mes
e Lista de asistencia
con las firmas. Equipo debe reunirse al
menos una vez al mes
Redactar minutas de las Lider

reuniones




Disciplinando Efectivamente: El ABC de |a
Conducta

* En PBIS utilizamos el ABC para entender la funciéon de la conducta:

* La A es de antecedente—el suceso o estimulo que provoco la conducta, lo qué
paso antes de que se manifestara

* La B es la conducta manifestada - équé hizo?, équé dijo?, écomo se comporto el
estudiante?

* La C es la consecuencia — El resultado del comportamiento, équé logro con la
conducta?



Referidos

* Niveles de Incidentes

* Incidentes Manejados por
Maestro

* Incidentes Manejados por la
Oficina (ODRs)

* |ncidentes de Crisis

* Hoja de Referido

Plantilla sobre reporte de disciplina

Modelo de Reporte de Disciplina de la Escuela

Direccion: Numero de Teléfono: ( ) -
Nombre del Grado: Nombre maestro de salén hogar-
estudiante:

Nombre y posicion Fecha: Hora del incidente:

de quien hace el reporte:

Lugar del incidente:

____Saldn ___Cancha ____Bano ___ Pasillo ___ Biblioteca ___ Estacionamiento
___ Guagua ___ Cafeteria ___ Patio ___ Salén de | ___ Salénde ___ Otro-
computadora

Notificacion al padre o guardian:

El reporte a continuacion es para informarle sobre un comportamiento disruptivo del estudiante que requiere accion
disciplinaria. Trabajaremos con intervenciones de PBIS para fomentar el aprendizaje y la demostracion de conductas
apropiadas. Podemos reunirnos conustedeldia ___~~~~~ alas___: am/pm. Solicitamos se comunique
con la oficina del Director para confirmar su cita o reprogramarla. El propdsito es discutir las alternativas de apoyo
conductual para el estudiante en la escuela y el hogar.

Situacion (Menor) Manejada en el salén Acciéon tomada por el personal

Accion tomada por el personal

Situacion (Mayor) Manejada en la oficina

Posible funcion de la conducta

Evitar un resultado
Obtener un resultado

Llamar la atencion de
Llamar la atencion de un adulto
___ Otro.

Comentarios adicionales:

Firma de quien hizo el reporte Fecha

Padre, madre o encargado contactado

Medio de contacto utilizado conferencia telefénica carta reunion correo electronico

Nota- Reportes menores se trabajan y documentan por el maestro en la sala de clases. Reportes mayores son referidos

inicialmente por algun miembro de la escuela y se trabajan y se documentan_finalmente en la oficina.




Sistema de Recompensas

* Las recompensas aumentan la probabilidad de que se repita la
conducta esperada.

* Es importante ofrecer las recompensas después de la conducta.

* Tanto el personal como los estudiantes deben ser elegibles para
recibir recompensas.



Implementacion

* Proceso de Solucion de problemas

Paso 1: Identificacion del problema
¢ Cual es el problema?

Paso 4: Respuesta a Paso 2: Analisis del
la intervencion A'A_ problema 5
¢ Esta funcionando? ."I 6P°' que ocurre?

Paso 3: Diseno de la lntervencién
¢ Qué vamos a hacer al respecto?



Analisis del Problema

* Existen variedad de razones que pueden contribuir al problema: ICAA

Instruccion Curriculo Ambiente Alumno
Oportunidades Relevancia Sistema de recompensas )
para responder Refuerzo/Castigo
Contenido Sistema de consecuencias o
Area Historia de
Indicaciones visuales ensenanza
Calendario
Entorno fisico Trauma
Repaso de _
destrezas Proximidad del personal Preferencia para
recompensa
Precorrecciones Caracteristicas del

personal



Estrategias de PBIS Nivel 1

1. Ensefianza adecuada - ensefiar conducta alternativa/de remplazo, refuerzo positivo
inmediato cuando surge la conducta positiva, y sistema de refuerzos/recompensas.

2. Atender los sucesos contextuales — lo fisico, lo social, buscar neutralizar situaciones o
problemas.

3. Atender los antecedentes que causen malestar, afiadir antecedentes que hagan sentir bien
al estudiante.

4. Atender las consecuencias — mediante conducta alternativa (de reemplazo con fines
educativos), ensenar politica de consecuencias ante conductas problematicas.

5. Trabajar con las precorrecciones -ensefiando la expectativa de comportamiento.

6. Descansos — hacer que el estudiante tome frecuentes descansos o lleve a cabo alguna

actividad.



Actividad

Creativa 1

PBIS y adaptaciones en
respuesta al Covid-19

Dibujar un circulo en un pedazo de papel.

* Dentro del circulo, representa las ‘adaptaciones
en respuesta al Covid-19’ mencionadas que
consideras primordial en integrar en tu plantel
escolar.

* Fuera del circulo, representa otras
adaptaciones en respuesta al Covid-19 no
mencionadas que sugieres integrar en tu
plantel escolar.

* Puedes representar las mismas mediante
dibujos, simbolos o palabras.




Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC
Nivel 1

* Se realizé la primera administracion de los Puntos de Criterio para Velar por la Calidad (BoQ, por
sus siglas en inglés), se obtuvo una puntuaciéon de 25%, se determiné Plan de Accidn,

participaron de talleres y de Coaching.
Escuela ABC Pre BOQ
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Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

1. Como coach de la escuela ABC, équé harias como proximo paso?

2. ¢Qué otro dato es imperativo utilizar para evaluar la fidelidad de Ia
implementacion de PBIS?

3. Al ver gue necesitan mejorar la puntuacion de los BoQ para llegar a
70%, équé debes hacer?



Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

Plan
de Accion

| Constituir Equipo.

Director

Reunién mensual:

1. Equipo SACPE 1. Constituir el equipo SACPE mediante el
(reactivo| #1-3) Establecimiento de nombramiento de seis miembros segun Oagosto
funciones y roles. recomendado. Equipo PBIS Oseptiembre
Desarrollar Plan de 2. Reunidn regularmente, al menos, una vez al Ooctubre
Accién. mes y desarrollo de siete sesiones de coaching. Onoviembre
3. Desarrollar una agenda y los contenidos a Odiciembre
discutir. T
4. Establecer misién de la escuela. Dfabiceis
5. Desarrollar expectativas y reglas, en Hiarse
términos de la conducta positiva. Oabril
Omayo
Ojunio
2. Compromiso de la Involucrar a la 6. Presentar a la facultad el concepto
facultad (reactivo #4- | mayoria de la facultad | preparado por el comité para su validaciéon y Equipo PBIS Compartir datos con
6) en todos los procesos | recomendaciones. facultad:
relacionados con 7. Desarrollar informe mensual para la facultad | Facultad O1ra
conducta positiva. sobre las incidencias de las conductas 02da
problematicas evidenciadas alrededor del O3ra
plantel O4ata
8. Compartir con la facultad los datos OSta

referentes a la conducta evidenciada a nivel
escolar, mensualmente (minimo 5 veces por
ano).

9. Desarrollar encuesta a la facultad sobre las
metas del equipo PBIS

10. Encuestar a la facultad para tomar
decisiones sobre metas, reglas y expectativas.




Caso Hipoteético: Escuela Elemental ABC

Establecieron su matriz con las expectativas de conductas enfocadas en el valor de

responsabilidad, respeto y seguridad .
MATRIZ bE EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO POSITIVO

EXPECTATIVAS/REGLAS

SE RESPONSABLE

SE RESPETUOSO

ESTA SEGURO

Salén

-Llego preparado y puntual
-Participo de las actividades en |a clase
Coopero en todo

-Realizo las tareas

-Asumo responsabilidad por mis
acciones

--Sigo instrucciones

-Uso tono de voz adecuado y
vocabulario aceptado

- Deposito la basura en el zafacdn.
- Uso vestimenta indicada.

-Respeto el espacio personal
-Levanto las manos para hablar.
-Espero mi turno

--Pido permiso

_Doy las gracias

-Saludo al llegar

- Llamo a mis compafieros por su
nombre

-Atiendo al maestro/a

-Evito comentarios incomodos
sobre los demas

- Me mantengo en mi lugar.

-Espero mi turno.

-Mantengo las dreas limpias

- -Camino en lugar de correr.

- Salgo y entro por las puertas asignadas.
-Evito juegos fisicos.

-Utilizo materiales con cuidado

Pasillo

-Mantengo el orden.

-Mantengo silencio o uso tono de voz
adecuado.

-Asumo responsabilidad.

-Sigo instrucciones.

-Conserve el area limpia.

- Uso vocabulario aceptado.
Mantengo paredes limpias.

-Espero mi turno.
-Cedo espacio a otros
-Pido permiso.

_Doy las gracias
-Saludo y senrio

- Ayudo a otros

-Soy amigable

-Camino evitando objetos punzantes
-Evito juegos fisicos
-Uso salidas asignadas

Barno

Seguir instrucciones
-Conservar el area limpia

-Usar tono de voz adecuado y
vocabulario aceptado
-Mantener paredes limpias

- Reporto casos de vandalismo.
-Mantengo paredes limpias.

-Respeto el espacio personal y la
privacidad

-Tiro de la cadena del inodoro.
-Me lavo las manos antes de salir.
-Salgo inmediatamente que
termino.

-Mantengo las facilidades del bafio
limpias.

-Evito juegos fisicos.
- Despejo la entrada y salida.




Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

Luego del ofrecimiento de talleres y coachings, se realizé la segunda administracién de los BoQ
obteniendo una puntuaciéon de 58%. Esta muestra un aumento significativo en las diferentes areas,
y de igual forma se reflejé una disminucidon de conductas negativas.

Escuela ABC Post BOQ
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Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

1. Como coach de la escuela ABC, équé harias como proximo paso?

2. ¢Qué otro dato es imperativo utilizar para evaluar la fidelidad de Ia
implementacion de PBIS?

3. Al ver gue mejoran ciertas areas de los BoQ, équé debes hacer?



Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

El analisis de la puntuacion obtenida indica que las areas a fortalecer son los
criterios de Equipo PBIS, y los criterios del Compromiso de la Facultad. Esta fue
una escuela con cambios de facultad a consecuencia de procesos luego del
Huracan Maria.

Sin embargo, para la implementacion del Nivel 2, se debe llegar a un 70% o mas
en BoQ. Esto nos indica que hay que fortalecer Nivel 1 para poder continuar al
Nivel 2.



ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19




ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19

 Las siguientes son algunas recomendaciones sencillas que los educadores pueden
incorporar dentro de su sistema de apoyo a sus estudiantes.

* Muestre, enseie y refuerce los comportamientos de "lavar, cubrirse, limpiary
mantener la distancia fisica". Ate las practicas a sus expectativas.

* Enfatice el respeto y el sentido de comunidad. Es importante el volver a ensefiar,
incitar y reforzar el comportamiento respetuoso ante toda persona en el contexto de
sus expectativas.

* Involucre y apoye a las familias. Comuniqueles a las familias sobre las estrategias de
prevencion. Exhorte a las familias a fomentar, ensefiar y reforzar estos
comportamientos en el hogar.



ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19

* Planifique para interrupciones. Piense en cémo lograr facilitar estos apoyos a
estudiantes que no pueden estar en la escuela. Por ejemplo, considere transferiry
hacer el trabajo en linea para que los estudiantes puedan mantenerse en su curso, y
enviar comunicaciones a las familias y los estudiantes para mantener enlaces y
conexiones positivas con la escuela.

 Enfatice el continuo (o niveles) de apoyo de PBIS. Monitoree a los estudiantes y
desarrolle un proceso de referido simple para que los maestros identifiquen y
faciliten el brindarle ayuda a los estudiantes que estén especialmente ansiosos por la
situacion.

* Poner la salud y la seguridad como prioridad. Trabaje de acuerdo con las directrices
del distrito, el estado y el gobierno federal para considerar cuando pudiera ser
necesario "pausar" la escuela para limpiar y restablecer un ambiente de aprendizaje
saludable y seguro. Una vez que el riesgo haya disminuido, asegurese de revisar las
reglas y rutinas universales para restaurar el clima de su escuela a uno de ambiente
seguro y saludable.



ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19

Una de las areas afectadas durante la pandemia ha sido |a asistencia 'y
compromiso de los estudiantes.

* Politica de asistencia

* Las escuelas y los distritos son animados a enfatizar un modelo de apoyo de
varios niveles para apoyar el compromiso y asistencia de los estudiantes y el
personal, en lugar de utilizar politicas punitivas de asistencia o ausentismo
escolar. Se deben ajustar las politicas en respuesta a las tendencias.

* Medicion de la asistencia y el compromiso

* Considere monitorear el compromiso con oportunidades de instruccion
sincronicas y asincronicas.

* Monitoree el numero y el porcentaje de estudiantes en las categorias
asistente regular, en riesgo, ausente y ausente severo.



ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19

* Razones para la baja participacion

 Comprender las razones por las que los estudiantes pueden no estar
participando puede ayudar a los equipos de liderazgo a resolver problemasy
abordar situaciones de una manera mas eficiente.

* En general, los estudiantes que no asisten a |la escuela se dividen en tres
categorias: los que no pueden, los que no participan para evitar, y los que no
participan porque no es reforzante. Cada uno se trabaja de forma diferente.

e Algunas formas para abordar el problema

* Enfocarse en construir y restablecer las relaciones positivas

* Proporcionar educacion y practica en destrezas relacionadas con el entorno
virtual con los estudiantes y sus familias.



ADAPTACIONES EN RESPUESTA AL COVID-19

Dar reconocimiento por participacion
Brindar oportunidades frecuentes para la participacion

Proporcionar apoyos de remedio académico (individual y grupal) utilizando la
plataforma

Proporcionar y promover el acceso a los apoyos de salud mental



https://www.menti.com/wkt44m3uli

* The voting code 76 79 55 1 is valid now and expires in 2 days.
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A! Mentimeter

Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Relajacion con musica pintar y escribir

Meditar

Meditar Estar ocupada trabajando con PBIS, gracias a Pintar mandalas y hacer ejercicios
Dios por eso!! @ 8 A




Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Karaoke

Redlizar actividades de relajacion. De iguall
manera me he dedicado a mi desarrollo
profesional en fiversas dreas

Excited! Happy! ACCOMPLISHED!ENERGIZED!

Remodelar mi hogar, mantenerme ocupada con mi
hij

Series de Caricaturas

A! Mentimeter

Ejercicios de relajacion y la lectura

Redlizar las rutinas diarias y seguir las
instrucciones de seguridad.

La FE en Dios y luego, leer, escuchar musica e
iniciar rutina de ejercicios.




A! Mentimeter

Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Compartir con mi hija fuera del hogar o cenar en
lugares seguros

Correr

Mantener un equilibrio emocional, practicar la
conciencia plena, usar la arte terapia y la aroma
terapia como técnica para minimizar el estrés y la
ansiedad.

Tratar de mantener la rutina lo mds parecida a lo
que era antes de comenzar la pandemia.

Playa leer escucjar musica

Escuchar musica, ejercitarme, ir a la playa o hacer
hicking

Leer, compartir en familia y orar

Sembrar drboles frutales, ver a mi nieta, aungue no
lo crean lo Unico que me falta por limpiar es el
techo




A! Mentimeter

Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Grupo de apoyo de Amssca Tocar guitarra SATISFIED!

‘ Escribir | Caminar y escuchar musica Ir de Playa con la familia

Compartir en familia Mis plantas, decorar la casa, dormir rico. Tomar foto del atardecer




A! Mentimeter

Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Meditar Orar, cocinar, etc Hacer ejercicios.

Hacer cosas nuevas | Ver Netflix Nuevas amistades

Hablar con Dios Ver peliculas Orar, Escribir, Ver Fotos de mis hijos y Familia




A! Mentimeter

Qué te ayuda a mantener tu salud mental durante la
pandamia???

Ver peliculas Ver tv y leer Ver Peliculas

Ver el atardecer | Meditar




PBIS Nivel 2



PBIS Nivel 2

 Se trabaja con la modalidad de servicios grupales.

* Atiende a estudiantes en riesgo de caer en problemas conductuales
cronicos.

 Atiende estudiantes que necesiten mayor apoyo para aprendery
cumplir con las expectativas de comportamiento.

* Puede complementarse con intervenciones individualizadas (Planes
de Apoyo Conductual).

* El equipo PBIS analiza los casos de estudiantes referidos por maestros
a la oficina (el equipo es el mismo del nivel 1).

 Se trabaja con el estudiante de forma colaborativa.
* Se agrupan los estudiantes de acuerdo a las necesidades



PBIS Nivel 2

* Elementos criticos y esenciales para Intervenciones Nivel 2
* Tiempo e instruccion adicional para el desarrollo de destrezas del estudiante
 Estructura adicional
* Mas oportunidades de retroalimentacion
* Estan alineadas con las necesidades del estudiante

* Ej. Un estudiante recibio apoyos de nivel 1 ante las conductas disruptivas
(se repasaron expectativas, se trabajaron consecuencias, antecedentes,
etc.). Al continuar presentando las conductas, es referido y comienza a
recibir los apoyos de nivel 2 por medio de CICO. Este apoyo es mas
concreto, mas organizado, se le ofrece mayor instruccion con un
seguimiento mas directo y con mas retroalimentacion de parte de los
adultos.



PBIS Nivel 2

* Si el % referido al nivel 2 es mayor 10-15%, significa que se debe revisar nivel 1.

* Una vez obtenido un 70% o mas en los BoQ del nivel 1, pasamos a la
implementacidn del nivel 2. Para implementar el Nivel II:
1. Administrar el Inventario de Fidelidad (FTI) de la Implementacidn del Nivel 2.
2. Obtener una puntuacién de 70% o mas



Inventario de Fidelidad (TFl)

El propdsito del TFI es guiar tanto la implementacion como el uso sostenido de
SWPBIS. EI TFI puede usarse:

e Para la evaluacion inicial con el fin en determinar si una escuela esta usando
SWPBIS.

e Como guia para la implementacion de las practicas en el Nivel I, Nivel Il y Nivel
[l.

e Como indice de implementacion sostenida de SWPBIS.

e Como una métrica para identificar escuelas para el reconocimiento dentro de
sus esfuerzos de implementacion estatal.



TFI Nivel 2: Caracteristicas Universales
Dirigidas

* Consta de 13 caracteristicas con tres criterios de puntuacion: 0 = No
implementado; 1 = aplicado parcialmente; 2 = completamente
implementado.

* [Los reactivos se dividen en 3 subescalas:
* Equipo
* Intervenciones
e Evaluacion



TFI Nivel 2: Caracteristicas Universales

Nivel II: [Caracteristicas de SWPBIS dirigidas
NOTA: Esta seccidn puede ser completado individualmente o con otros niveles como parte del Inventario completo

Dirigidas

gradas de Fidelity
Caracteristica Posible datos Criterios de puntuacion
Fuentes
Subescala: Equipos

2.1 Composicion del equipo:

el equipo de Nivel Il (o Nivel Il /Il
combinado) incluye un coordinador
de sistemas de Nivel Il y personas
capaces de proporcionar (a)
experiencia conductual aplicada, (b)
autoridad administrativa, (c)
conocimiento de los estudiantes y

« Organigrama escolar
« Actas de reuniones del equipo
de nivel Il

0 = El equipo de Nivel Il no incluye
el coordinador o las 4 dreas
centrales de la experiencia del
equipo de Nivel Il

1 = El equipo del Nivel Il no incluye
el coordinador y las 4 areas
centrales de la experiencia del

(d) conocimiento sobre el equipo del Nivel Il O la asistencia de
funcionamiento de la escuela en estos miembros es inferior al 80%
todos los grados y programas.
2 = El equipo de Nivel Il estd
compuesto por un coordinador e
individuos con las 4 areas de
experiencia, Y la asistencia de estos
miembros es igual o superior al 80%
2.2 Procedimientos Operativos + Agenda de reuniones del 0 = El equipo de Nivel Il no utiliza el
del equipo: equipo de nivel Il y actas formato / agenda de la reunion
el equipo del Nivel Il se retine al + Descripciones de roles de regular, las actas, los roles definidos
menos una vez al mes y tiene (a) reunion de nivel Il 0 un plan de accion actual
formato / agenda de la reunién « Plan de accion de nivel Il
reguiar, (b) actas, (c) funciones 1 = El equipo de nivel Il tiene al
definidas de la reunion y (d) un plan menos 2 pero no las 4
de accion actual. caracteristicas

2 = El equipo de Nivel Il se retne al
menos una vez al mes y usa el
formato / agenda de la reunion
regular, las actas, los roles
definidos, Y tiene un plan de accion

actual
Criterios de puntuacion: 0 = No implementado; 1 = aplicado parciaimente; 2 = completamente implementado




Recoleccion y Analisis de Datos

 Se identifican estudiantes que necesitan intervenciones a nivel 2 (referidos a la
oficina, nominaciones de maestros/familias, rubrica de decisiones del equipo,
etc.), se establecen criterios para reclutarlos, se agrupan por necesidades, se
ofrecen las intervenciones, y se evalla progreso y se determina cambio en
intervencion, graduarlo del nivel 2 o referir al nivel 3.

* Reglas de decision para la identificacion de estudiantes y para trabajar el
progreso de las intervenciones.



Recoleccion y Analisis de Datos

Algunos ejemplos de preguntas para
identificar las reglas de decisién para cada
intervencion:

1. ¢ Cudles son los criterios para recibir la
intervencion?

2. éCuadl es el objetivo y cuando se alcanzara?

3. ¢Cémo responderd el equipo si no se esta
progresando? (respuesta pobre o
cuestionable)

4. iQué define un resultado "exitoso"?

5. éCuando y como se desvanecera la
intervencion? (Respuesta positiva)

6. ¢Con qué frecuencia se realizara el
seguimiento del progreso?

Ejemplo Reglas de decision

1. Criterios para identificar una respuesta
positiva

a. Porcentajes? (es decir, 90% de los puntos)

b. Periodos de tiempo consecutivos (4 de 5
dias)

c. Promedio acumulado (promedio diario de
comportamiento boleta de calificaciones)



Plan de Seguridad

 Se integrard al Plan de Seguridad, aspectos de SACPE/ PBIS asociados a
estrategias de intervencion para promover respuesta rapida y manejo de crisis,
como por ejemplo en situaciones de acoso escolar, uso de armas,
comportamiento suicida, o fendmenos atmosféricos.



Trauma

 Las practicas escolares informadas en trauma buscan expandir el entendimiento
sobre el impacto de eventos traumaticos y situaciones de vida adversas dentro
de la cultura escolar; y promover un ambiente seguro, fisica y emocionalmente,
para el desarrollo del estudiante.



Autocuidado

* El impacto de los cambios y desastres naturales ocurridos en Puerto Rico, se ha
hecho sentir tanto en el estudiantado como en el personal escolar, por lo que
ahora mas que nunca es de gran importancia el llevar a cabo practicas de
autocuidado a nivel individual y colectivo. Estas destrezas no son solo aplicables
para responder en momentos de dificultad, sino también como manera de
prevencion e higiene de la salud psicoldgica y emocional.



Espacios creativos

* Se fomenta un ambiente informado en trauma para la exploracion
artistica donde se ofrecen expectativas claras, respeto a la privacidad,
en un entorno seguro, sin prejuicios ni interpretaciones.



Intervenciones Nivel 2

1. Estrategia de Check In — Check Out (CICO) Un adulto le brinda apoyo positivo adicional al estudiante a
través de interacciones durante el dia monitoreando y brindando retroalimentacién apropiada a sus

comportamientos.
Sample Adapted CICO Card with Ratings for Home Activities

Cougarn Leadens Card

Student Name: Guardian Name: Date:
Contact Info: Check-in Time: “heck-out Time:
: Morning Remote Bedtime
School-wide Expectations Routine e i Free Time Chores Souriiess
Be Safe 0 1 2 0 1 2 0 1 2 0D 4 2 o 1 2
Be Respectful 0 1 2 0 1 2 0 1 2 , 5 o 1 2

TOTAL POINTS

Point Goal: Goal Met? OYes ONo REWARD:




Intervenciones Nivel 2

2. Club para la Ensenanza de Habilidades Sociales y Manejo de Emociones

El estudiante aprende sobre destrezas sociales apropiadas y se le brinda la
oportunidad de aplicar los nuevos conocimientos mediante actividades, ejercicios y
en situaciones reales para demostrar sus nuevas habilidades, segun el contexto.

3. Contrato de comportamiento

Estudiantes trabajaran con un adulto para desarrollar y monitorear los contratos de
comportamiento.



Intervenciones Nivel 2

4. Mentoria

Se asigna un mentor al estudiante, y estos se reunen semanalmente. Este mentor
debe ser de motivacion para el estudiante, y lo ayudara en establecer y cumplir
con metas, planes y soluciones. Un ejemplo de mentoria es el Check and Connect.

5. Espacios de Descanso

A los estudiantes se les ensefian estrategias para calmarse cuando perciben alguna
situacion en la sala de clase que los afecte o la perciban injusta y necesiten algunos
minutos de enfriamiento.



Intervenciones Nivel 2

6. Planes escuela-hogar
Se establece contrato familia-escuela con las responsabilidades de cada parte y las
conductas que se trabajaran.

7. Tutoria de pares, compafieros de almuerzo, companeros de lectura.



Intervenciones Nivel 2

8. Andlisis Funcional de la Conducta

Se identifica la conducta a trabajar, los antecedentes y consecuencias, y se
establece un plan a seguir. La SAEE se encuentra trabajando un documento que
resume el proceso para crear FBA/BIP.

9. Plan de Apoyo Conductual Individual (Behavior Intervention Plan, BIP)

Requiere de un Assessment o evaluacion para identificar la funcion del
comportamiento. La SAEE se encuentra trabajando un documento que resume el
proceso para crear FBA/BIP.



Repaso del Sistema Conductual de PBIS Nivel 2

Asegurar acceso a Nivel 1
* (Recibieron los estudiantes instruccidn sobre las expectativas, reglas y procedimientos de toda la escuela y el salon de clases?
e« /Recibieron los estudiantes recientemente un reforzador para toda la escuela para demostrar

expectativas, reglas y procedimientos?

Utilice una combinacién de fuentes de datos y aplique reglas de decisién
Identificar a los estudiantes que necesitan apoyo de Nivel 2 tanto para la escuela como para todo el grado.

Utilizar Nominacién de Utilizar datos existentes (referidos de Utilizar una herramienta tie cernimiento
maestros/equipo/padres oficina, asistencia, indicadores tempranos W e St /fas
(https://www.livebinders.com/play/play?id=228915 de advertencia) o e ,
= 0460bf54f37f21 Screener¥%20Tools%20Table.pdf)
Determinar la Funcién de la Conducta
¢Qué condiciones son mds probables que conduzcan al comportamiento
problematico?

1Mshmweshquesedabepdelmnpnﬂunienbproblemiﬁ:o?

3

/ Escape/Evitacion de atencién o Tarea/Actividad \

Obtener atencién u objeto/actividad : :
. e Para evadir/escapar de la atencién de adultos
e Para obtener atencién de adultos o pares o pares
e Paraobtener algo tangible (objeto, evento, e Para evadir/escapar de lo tangible (tarea
actividad) demandante o aburrida, o un evento,
e Para obtener estimulaciéon sensorial (visual, escenario, actividad)
olfativo, auditivo, kinestésico) e Para evadir/escapar de estimulacién sensorial
\ (estimulaciéon que es incomoda o dolorosa) /

4 4




Obtener atencidn u objeto/actividad
e Para obtener atencién de adultos o pares

e Para obtener algo tangible (objeto, evento,

actividad)

e Para obtener estimulacién sensorial (visual,

K olfativo, auditivo, kinestésico)

J

4

S,

Escape/Evitacion de atencion o Tarea/Actividad

Para evadir/escapar de la atencién de adultos

o pares

Para evadir/escapar de lo tangible (tarea
demandante o aburrida, o un evento,

escenario, actividad)

Para evadir/escapar de estimulacién sensorial
{estimulacién que es incomoda o dolorosa) /

| 2

|

Obtener atencion del
adulto

Obtener atencién de
pares

Evitar la atencion del
adulto

Evitar la atencion de
pares

Evitar tareas

Acceso a actividades
ibles

Traducido por Arte Terapia PR Inc. {2020)

1, MO SH-PBS S PRIS

Florida

I BI Adaplado del MO SWPBIS Workbook and FLPBIS Training Materials



Ejemplo CICO

* CICO adaptado a la funcion de la conducta

Obtener Atencion del Adulto

Obtener Atencion de Pares

Evadir Actividad

. Un refuerzo mas poderoso (por
ej. Tiempo con adulto preferido)

Ganar reforzadores que pueda
compartir con pares

Refuerzos basados en actividades
en las que los pares pueden
unirse

Tareas que pareen con &l nivel
académico del estudiante

Altas tasas de refuerzos por
esfuerzo

Apoyo o0 intervencion académica
Ganar reforzadores que permitan
“escapar” (ej. Descanso o la
actividad favorita)




Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC
Nivel 2

e Se realizo primera administracidon de los Puntos de Criterio para Velar por la Calidad (BoQ),
obteniendo una puntuacion de 60%. Se administro Inventario de Fidelidad (TFl) , obteniendo una
puntuacion de 4%.

Escuela ABC Pre TFI

12

10

: ]

Subescala: Equipo (reactivo #1-4) Subescala: Intervenciones (reactivo #5- Subescala: Evaluacion (reactivo #10-13)
9)



Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

1. éComo coach de la escuela ABC, qué harias como proximo paso?

2. ¢Qué datos seran imperativos para evaluar la fidelidad de la implementacién de
PBIS?

3. Al ver que necesitan mejorar la puntuacion de los BoQy TFI para llegar a 70%,
éiqué debes hacer?



Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

* La puntuacion de los BoQ fue 60%, por lo que se reviso y reforzo plan
de accion Nivel 1, de forma que puedan cumplir con el 70% o mas en
la segunda administracion, y trabajar las necesidades particulares de
la escuela.



Caso Hipotetico: Escuela
Elemental ABC

* Participaron de los talleres y coachings de
Nivel 2, fortaleciendo nivel 1 y estableciendo
plan de accion nivel 2. Ej:

Revisidn Plan de Acodn Nivel 2 (marca los recuadros)

Puntos de (Cudles tarea | Lista de taress/actividades Persona | Fecha de
Criterio que se vaa lievara aango
avo?
Equipo Constrar eQuipo Asogurar Que of eguipo Cumpll con Coordinador y perionds | Director | Reunidn
Reactwoi 15 Estabiocer on L QUAtro 303t 30 EIPErenca |experenca conductual el
procedmienton Gl ApICada, »AONAM 2IMINLLAtvA, CONOCMMNLO del Comité Ago
SQUPO ettudantado y Sl fundonamiento e 1 ¢wcuela) PRIS Sept
identficary EQuipo Con TunCiones y roles definidos Oct
Senarrofiar las Reunitn de equipo por 10 MeNndt una vl al met N
reglas y hoentes oo Plan de acidn actual desarrollado Dic
$atos para Desarrolar 3 reghis de decision para 1 identificaion de ne
et i estudantes Fob
SShudiantes para Se utiiza un Estacdo de fuentes de datos para la Mar
el 2 Identficacdn de estudiantet Abe
Desarrolar My
solctud de ODR'S Cerrumiento oo
Fatenca de Nommacon Progreno Acaddmico
SONVGOs
Desarroliar Hay una 10l Otud 8¢ Futendcia Gponibie v 14 1ELpONS 3
mukipies 1a misma dentro de 3 dias
ntervencionss oe E5tin desarrolladas y 50 utiizan miRiphes intervenciones de
acusrdo & las 2p0y0 conductual 8¢ acuerdo 3 Lis necesidades del
MADREE estudante
estudiante
Intenve nC ot Oetarrolo de Detarmoldl Nterverciones Gue Propor Conen widorme e
Reactvoi 69 | Itervencionet con Mayor instruccdn Comité | progreso
caracteristicas Maryor estructna pess Dario
iy Mas cportunicad de Sevanal
sdaptadas 3l retrodimentacion Moraual
necendades oel Desarroliar proceso para b seleccidn de intervenciones e
cludiante 30 3 Lt dades del g, yiu
Asegurar o 2Cew0 pletar La Gula de ret 80Q
3 108 a0crp0s 06l B0 Ntervendione Grghdas (ver abao ejemplo de Facdtad | Pre
nivel 1 documento TF) Post
Ehborar proceso Desarrolar nforme de progreso de Lis intenvendones
Oe desarrolio Continuar trabajando expectativas univeriales, sistema de
profeconal recompent.as, refuerios, CONMCUBRCia, ambiente,
antecedent e
Administracdn de BOQ
Detarrolar calendarno de Capactacdn al parional con kot
Siterentes 3oyt de nivel 2
Evaluadion Desarrolar ELLabiecer |21 regian 08 GE0adn para MONREO B¢ $0nge0 3¢
Reactivos 10-13 | proceso de rastred progreso de Q3da iIntervencidn Comitd fdeddad
PIra PITCPICHON potRivas PR Mol
y rendmiento del Cuettionables Ago
estudiante pobres. Sept
Reviaidn (onterwd Deswrolo y aion de a ¥ oct
"W , estudantes €. WoRzArough Too! (Ver Waktrvough Tool de Now




Revision Plan de Accion Nivel 2 (marca los recuadros)

Puntos de éCudl es la tarea Lista de tareas/actividades Persona | Fecha de
Criterio que se va a llevar a acargo | seguimiento
cabo?
Equipo -Construir equipo Asegurar que el equipo cumpla con coordinador y personas | Director | Reunién
Reactivos 1-5 -Establecer en las cuatro dreas de experiencia (experiencia conductual mensual
procedimientos del aplicada, autoridad administrativa, conocimiento del Comité Ago
equipo estudiantado y del funcionamiento de la escuela) PBIS Sept
-Identificar y Equipo con funciones y roles definidos Oct
desarrollar las Reunién de equipo por lo menos una vez al mes Nov
reglas y fuentes de Plan de accién actual desarrollado Dic
datos para Desarrollar las reglas de decisién para la identificacién de Ene
identificar estudiantes Feb
estudiantes para Se utiliza un listado de fuentes de datos para la Mar
nivel 2 identificacion de estudiantes Abr
-Desarrollar May
solicitud de ODR’S Cernimiento .
asistencia de Nominacién Progreso Académico
servicios -
Desarrollar Hay una solicitud de asistencia disponible y se responder a
multiples la misma dentro de 3 dias
intervenciones de Estan desarrolladas y se utilizan multiples intervenciones de
acuerdo a las apoyo conductual de acuerdo a las necesidades del
necesidades del estudiante
estudiante.
Intervenrinnec -Nacarrnllin da Nacarrnllar intarvansinnac Ana aranarcinnan Infarme da




©yiluuIgnie.

Intervenciones | -Desarrollo de Desarrollar intervenciones que proporcionen Informe de
Reactivos 6-9 Intervenciones con Mayor instruccién Comité | progreso
caracteristicas -~ Mayor estructura PBIS Diario
criticas y Mas oportunidad de Semanal
adaptadas a las retroalimentacién Mensual
necesidades del Desarrollar proceso para la seleccion de intervenciones de
estudiante acuerdo a las necesidades del estudiante y su contexto
-Asegurar el acceso completar la Guia de referencia BOQ
a los apoyos del de intervenciones dirigidas (ver abajo ejemplo de Facultad | “pre
nivel 1 documento TFI) Post
-Elaborar proceso Desarrollar informe de progreso de las intervenciones
de desarrollo Continuar trabajando expectativas universales, sistema de
profesional recompensas, refuerzos, consecuencias, ambiente,
antecedentes
Administracién de BOQ
Desarrollar calendario de capacitacién al personal con los
diferentes apoyos de nivel 2
Evaluacién -Desarrollar Establecer las reglas de decisién para monitoreo de Sondeo de
Reactivos 10-13 | proceso de rastreo progreso de cada intervencién Comité | fidelidad
para participacion positivas PBIS mensual
y rendimiento del cuestionables Ago
estudiante pobres Sept
-Revision continua Desarrollo y administracion de encuestas a maestros y Oct
de fidelidad estudiantes Ej. Walkthrough Tool (Ver Walkthrough Tool de Nov
-Evaluacion Anual la Universidad de Oregon) Dic
Administraciéon de TFI Nivel 2 Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun

TFI Anual




Caso Hipotético: Escuela Elemental ABC

Nivel 2-3

Participaron de los talleres y coachings de Nivel 2. Entre medio de estos servicios se suscitaron
situaciones que impactaron el ofrecimiento de servicios entre los meses de enero y junio. Estos
fueron interrumpidos por sismos, y luego por la cuarentena a raiz de Covid 19.

Para el mes de mayo los servicios de talleres y coachings restantes se ofrecieron de forma virtual
hasta el mes de junio, y luego en agosto, hasta octubre. En este periodo se realizaron segundas
administraciones de BoQy TFI, obteniendo 75% en los BoQ, y 30% en TFlI.

¢Qué nos dice esto?



=

Esto deja ver que la escuela ABC de Puerto Rico, logré implementar exitosamente el
Nivel 1, aunque necesita reforzar nivel 2 para poder moverse a nivel 3. Las areas
identificadas para reforzar son las relacionadas a las intervenciones y evaluacion.

Escuela ABC Post TFI
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Escuela ABC Post BOQ
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Coplas de Seis Bombeao

» Utilizando la cancién de "(La Bomba)
iAy, que rica es!" los participantes
van a escribir su propia letra de seis
bombeao sobre algun tema
relacionado a PBIS.

Actividad

Creativa 2

Por ejemplo: (a) cosas que le sobresalieron o
aprendieron de /a presentacion; (b) conceptos de
PBIS; (c) implementacion de PBIS en el contexto
del Puerto Rico actual; (d) como crear un mejor
ambiente escolar, etc.




PBIS Nivel 3



PBIS Nivel 3

En la mayoria de las escuelas, existe un 1-5% de estudiantes que no responden a las intervenciones
de los niveles 1y 2. Estos estudiantes podrian ser referidos al Nivel 3:

e Setoma en cuenta la puntuacion de TFl de Nivel 2. De estar por debajo del 70%, se revisa el nivel
2.

e Estos estudiantes recibiran apoyos mas intensos e individualizados

e Incluye un equipo multidisciplinario, un experto en la conducta, y se recopilan resultados y datos
formales de fidelidad.

e Un porcentaje mucho menor de estudiantes puede necesitar un plan integral y un Analisis
Funcional de la Conducta (Functional Behavioral Analysis, BPA) mas intensivo que incluya
personal de agencias externas y procedimientos rigurosos de resoluciéon de problemas.

e Las intervenciones pueden incluir estrategias de nivel 2 de una forma mas intensa e
individualizada.



TFI Nivel 3: Caracteristicas Universales
Dirigidas

* Consta de 17 caracteristicas con tres criterios de puntuacion: 0 = No
implementado; 1 = aplicado parcialmente; 2 = completamente
implementado.

* [Los reactivos se dividen en 4 subescalas:
* Equipo
* Recursos
* Planes de apoyo
e Evaluacion



Nivel lll: Intensivo Caracteristicas SWPBIS
NOTA: Esta seccion puede ser completado individualmente o con otros niveles como parte del Inventario compieto

TFI Nivel 3: Caracteristicas Intensivas

gradas de Fidelity
Caracteristica Posible datos Criterios de puntuacion
Fuentes
Subescala: Equipos
3.1 Composicion del equipo: el Organigrama escolar 0 = El equipo de nivel lll no incluye

equipo de planificacion de sistemas
de Nivel Ill (0 equipo combinado de
Nivel 11 / 1ll) incluye un coordinador
de sistemas de Nivel Ill y personas
que pueden proporcionar (a)
experiencia conductual aplicada, (b)
autoridad administrativa, (c) apoyo
de multiples agencias ( por ejemplo,
experiencia en planificacion
centrada en la persona, envolvente,
RENOVAR), (d) conocimiento de los
estudiantes y (e) conocimiento sobre
las operaciones de la escuela en
todos los niveles y programas.

Actas de reuniones del equipo
de nivel lll

un coordinador de sistemas
capacitado o las 5 funciones
identificadas

1 = Los miembros del equipo de
nivel lll tienen algunas pero no todas
las 5 funciones, y / 0 algunos pero
no todos los miembros tienen
capacitacion relevante o asisten al
menos al 80% de las reuniones

2 = El equipo de Nivel lll tiene un
coordinador y las 5 funciones, Y la
asistencia de estos miembros es
igual o superior al 80%

3.2 Procedimientos operativos del
equipo: el equipo de Nivel Il se
redne al menos una vez al mes y
tiene (a) formato / agenda de la
reunion regular, (b) actas, (c)
funciones definidas de la reunion y
(d) un plan de accion actual.

Agenda de reuniones del

equipo de nivel lll y actas
Descripciones de roles de
reunion de nivel Il

Plan de accion de nivel Il

0 = El equipo de Nivel Ill no usa el
formato / agenda de la reunion
regular, las actas, los roles definidos
0 un plan de accion actual

1 = El equipo de nivel lll tiene al
menos 2 pero no las 4
caracteristicas

2 = El equipo de Nivel Ill se retne al
menos una vez al mes y usa el
formato / agenda de la reunion
regular, las actas, los roles
definidos, Y tiene un plan de accion
actual

Criterios de puntuacion: 0 = No implementado; 1 = aplicado parcialmente; 2 = completamente implementado



Implementacion PBIS 2017 al presente

Del 2017 al presente, en Puerto Rico han ocurrido una serie de eventos que han
tenido un gran impacto en la vida escolar:

e Huracanes Irmay Maria
e Cambios en el Departamento de Educacion
e Actividad sismica

e Pandemia/Covid 19

Cada una de estas situaciones implicé un reto a la comunidad escolar, e impacto
cada escuela de una forma particular. Se ha experimentado la consolidaciéon de
escuelas, interlocking, y ahora la educacion remota.



Implementacion PBIS 2017 al presente

* PBIS se atempero a estas necesidades con el fin de lograr la implementacion en
sus tres niveles. Se realizaron modulos educativos virtuales de PBIS logrando
ofrecer tanto talleres como coachings, fortaleciendo la implementacién del nivel
1y 2,y preparando para la implementacién del nivel 3.



PBIS a Nivel Virtual

* En la interaccidn virtual es aun mas importante de reconocer y reforzar los
comportamientos o aportaciones de los estudiantes (ya sea a nivel grupal o
individual)

Ejemplos:

* “Gracias por ayudar a tu compafero en accesar la informacion, organizarse o
comprender el material.”

 “Buen trabajo en lograr entregar las tareas a tiempo.”

* “Gracias por participar de manera activa en la discusion de hoy.”



PBIS a Nivel Virtual

Establecer rituales de transicion al comienzo y cierre de clase.
* Cancion por maestro o Class DJ, sonido de instrumento, ritmos grupales,

estiramientos, ejercicios de respiracion, ejercicios para la visidon y salud ocular,

juegos.
 Llevar a cabo dinamica para “check-in” entre los estudiantes y docente. Algunos
ejemplos son:
 Escribir o mostrar un numero del “1 al 10” o utilizar colores de semaforo
* Llevar a cabo “un gesto, una palabra” por la camara de video conferencia

Escribir en el chat una oracion sobre algo interesante que le ocurrid, algo nuevo que
aprendid, un poema o una letra de una cancion.



PBIS a Nivel Virtual

* Considerar que hay muchos estudiantes que no tienen acceso a
computadoras o dispositivos electronicos, pero aun asi pueden llevar a cabo
actividades creativas de manera analoga y documentar por medio de foto o
conservando el material hecho.

 Utilizar la creatividad en cuanto a los materiales que tengan disponibles en el
hogar, esto no se limita a “materiales de arte” si no el incorporar objetos
caseros.

* Integrar la naturaleza, a la medida que sea posible, dentro de las actividades
creativas para fomentar la interaccion creativa con elementos mas alla de
dispositivos electrénicos.

Tener apertura en integrar ideas de estudiantes sobre actividades que les
gustaria explorar o incorporar dentro de su aprendizaje virtual.



PBIS a Nivel Virtual

Algunas maneras en que padres y maestros pueden ayudar a los nifios y jovenes a
prosperar durante la pandemia:

* Ayuda a los nifios y jovenes a mantenerse socialmente conectados y fisicamente distantes
* Hable con los nifios y jovenes

* Pida ayuda

* Apoya a los padres con bebés

* Cuide de sus vecinos. Ofrezca ayuda a los adultos mayores.

* Promueva la salud mental

* Verifique el estado de los nifios y jovenes que estan en su vida

* Asegure que el hogar sea seguro

* Comprométase con su comunidad

* Cree momentos positivos



Ejemplo de matriz de aprendizaje remoto — Primaria

Elija un espacio libre Utilicen el chat para Usa palabras y Utiliza "deténgase-
de distracciones pedir ayuda expresiones amables vayase-habla" cuando
Utilice el equipo segin Usen palabras y escuche faltas de respeto.
Seguros indicado expresiones amables Anima a otros a participar
Usa palabras y Usa palabras y
expresiones amables expresiones amables
Video es opcional Video es opcional Video encendido en Video es opcional
Audio silenciado todo momento Audio encendido
Audio silenciado Respondan preguntas Audio encendido Uncorsdor alavez:
Usa el chat con en el chat cuando se Escucha atentamente espera o usa el chat
Respetioeos | companems e case | lesindique Responda preguntas | Para fesponder cando
=R L. Respondan los en voz alta cuando te
sondeos con prontitud sea indicado. Respeta las culturas,
opiniones y puntos de
vista de los demas
Llega a tiempo y esta Haz preguntas (en voz Haz preguntas en voz Animense mutuamente
listo para aprender alta o chat) cuando las alta cuando las tengas a mantenerse atentos
- tenga . -
Inicia la clase con tu y Haz lo mejor que Completa el trabajo
equipo cargado o Esﬁugl){ietzfer:e - evita puedas juntos
Responsables enchufado Est4 presente - evita Utiliza el botén de
Ten los materiales la multitarea "Pedir ayuda" si tienes
listos preguntas
Estd presente - evita
la multitarea




Ejemplo de matriz de aprendizaje remoto — Secundaria

(Cortesia de Grandview Middle School, Westonka Public Schools ISD 277, Minnesota)

7

Respeto integridad Disciplina Esfuerzo
Prq‘:::am, ¢Cémo tratas a los | eCémo eres cuando | cEstas las | cEres tu mejor
Matriz conductua | © ' demas? nadie esta mirando? ? version?
* ' -
remoto
Yo Yo Yo Yo Yo
o T todo los *E: © mi furne . mi e Me 0 a mis * Si oe
et v s crarcner | e T [kt Wmmwda
necesito. de Zoom o en lnea -Ayudaarrhﬂermmos las instrucciones
¢ Asisto puntudmente a | Honro una scla voz menores si lo de la clase. oPHoayudacmﬂola
mis reuniones de  Hago comentarios necesitan ® Verifico mi calendario necesito,
Zoom o en lnea respetuosos en linea o (e Uso Zoom solo para ¢ Completo mis tareas ® Participo activamente.
Edicacin a * Termino y entrego zoom uso escolar. cada da * Creo frdbajos
Bicreh todas mis tareas a o Hago expresiones o Siempre PENSO antes okyudoamcaria detallados y ritidos.
tiempo. I:Mreepe»hosas depbbar.QEi OVu'i-Ft;om*rM_p
* Valore la propiedad clerto?, ces Gt ces ® Ayudo a quienes
escoar. nspirador?, tes pueden necesitar mi
® Lavo mis manos y Necesario?, tEs ayuda
mantengo el amable?)
distanciamiento socidl.  |e Apoyo a mi
compalieros de clase
y sus opiniones.
Yo Yo Yo Yo Yo
Lleeoach;ecmh . de mi * Siempre cito las oMema-ﬂengo nwohcavwfadora
computadora y otros d estar en fuentes de enfocado cuando solo para mi trabajo
cargada, linea, inFormacion utiizadas. utiizo la tecnologa escolar.
ougolabcndodade e Mantengo mi * Slempre PENSO antes | » Evito y reporto oMeanorg.lezr.ode
Tecnologla manera apropiada inFormacion de de publicar. (:Es Mu!mg.r«e completar mi mejor
® Cuido de mi acceso y clerto?, ces ali?, ces napropiadas. trabajo.
computadora contrasefias privado nspirador?, ces
® Evito comer o beber necesario?, cEs
mientras uso la amable?)

computadora




Ejemplos adicionales de expectativas durante |a
ensenanza remota

* Para maestros:
a. Defino y modelo las expectativas y reglas de ensefianza remota
b. Trabajo en conjunto con familias para reforzar el comportamiento apropiadoy la
participacion en el aprendizaje en linea.
c. Proporciono comentarios correctivos positivos y re-ensefio las destrezas conductuales
cuando ocurre la conducta inapropiada.
d. Fomento una cultura virtual donde los estudiantes quieren participar.
* Para padres:
a. Proveo un ambiente seguro para que mi hijo participe de la ensefanza remota
b. Superviso el uso de la tecnologia por parte de mi hijo, los dispositivos y sitios de redes
sociales.
c. Me aseguro de que mi hijo participe de la ensefianza remota todos los dias, que descansa y
esta bien alimentado.



Ejemplos adicionales de expectativas durante
la enseflanza remota

* Para estudiantes:

a. Mantendré mis nombres de usuario y contrasefas de forma privada, y solo
los compartiré con mis padres/encargados (seguridad)

b. Reportare todo acoso o bullying (seguridad)

c. Si tengo problemas con mi internet y no logro conectarme a la clase,
contactare inmediatamente a mi maestra por medio de correo electrénico
(responsabilidad)

d. Me conectare a la clase 5 minutos antes de que comience (responsabilidad)

e. Usare un lenguaje apropiado (respeto)



Algunos ejemplos de recompensas para escuela
elemental y superior durante la ensefianza remota

Permitir al estudiante presentar su mascota

Compartir foto o trabajo favorito

Retirarse mas temprano de la clase

Usar gafas o sombrero durante la clase

Escoger un fondo virtual diferente

Permitirle decir un chiste

Escoger un movimiento de baile para que la maestra/estudiante lo haga
Encargar un “delivery” de pizza a la casa del estudiante

. Jugar un juego en linea

10.No tener que realizar la tarea o reducir la misma
11.Hacer un “karaoke break” y escoger la lista de canciones

OO NU A WD E



Virtual Rewards for Secondary School Students Virtual Rewards for Elementary School Students

ypes of Rewards

Take time to consider all the different types
of rewards that you can offer students. They
can focus on social aspects, activities,

Types of Rewards

. . . )
Take time to consider all the different types
of rewards that you can offer students. They G
can focus on social aspects, activities,

Prepare

Some rewards can be thou
of in the moment and others
may need some time to prep.

Prepare

Some rewards can be thoug
of in the moment and others
may need some time to prep.

tangibles, and more.

Medium
prep time

Med/High é
prep time

UNIVERSITY CF
SOUTH FLORIDA

Allow a "sneak peak" at an
assignment

Choose virtual field trip

Email or call student's
family with positive praise

Change a short answer
question to a multiple
choice answer

Play an online game such as,
Trivia, Pictionary or "Would
you rather?"

Allow the student to show
the class a dance move

Choose a dance move for the
teacher to demonstrate

Email or mail student a
certificate

Social media spotlight

StudentFets to set the
agenda for the class

Lunch with teacher or staff
member virtually

Pick a 5 minute fun topic for
class discussion - my
favorite vacation, food,
celebrity, Netflix show, etc.

Digital/virtual pie in the
face (teacher or admin)

Student chooses song to be
played as others entér the
virtual room

a~

TV PBIS

Florida’s Positive Behavioral
Interventions & Support Project

Be class D] during class
dance party

Karaoke break and choose
the play list

Choose teacher's outfit or
crazy hairstyle

Showcase a special talent in

person or via video
recording

Student selects a teacher or
administrator to wear a silly
or outrageous outfit

Mail student reward -
coupon, pencil, giftcard

Send an electronic gift card

Teacher or administrator lip
sync battle

Raffle

Receive one-on-one time
with a staff member

Mail home swag items -
hats, shirts, backpacks, etc.

Co-teach a lesson

Have a pizza delivered to the
student’'s home

Produce and share a video
Share a media clip with the

class or favorite YouTube
video

Membership to an online
educational program

Connect with FLPBIS
fipbis.org

LUSIVE f ’ n
UNITIES

tangibles, and more.

Medium
prep time

Med/High é
prep time

al from online

UNIVERSITY tF
SOUTH FLORIDA

Allow a "sneak peak"” at an
assignment

Choose virtual field trip

Select a book for the class to
read

Email or call student's
family with positive praise

Play an online game such as,
Connect Four, Pictionary or
"Would you rather?”

Use a personal device to
play a game

Second chance to correct an
assignment

Allow the student to show
the class a dance move

Choose a dance move for the
teacher to demonstrate

Emajl or mail student a
certificate

Social media spotlight
GoNoodle exercise class

Lead or choose a movement
brea

Select a virtual job such as
chat moderator, recorder

Lunch with teacher or staff

Pick a 5 minute fun topic for
class discussion - m

favorite vacation, food,
celebrity, movie, etc.

Choose a song to be played
as others enter the virtual
room

Florida’s Positive Behavioral
Interventions & Support Project

Be class D] during class
dance party

Karaoke break and choose

the play list

Choose teacher's outfit or
crazy hairstyle

Showcase a special talent in

person or via video
recording

Student selects a teacher or
administrator to wear a silly
or outrageous outfit

Mail student reward -
coupon, pencil, giftcard

Send an electronic gift card

Teacher or administrator lip
sync battle

Raffle
Create a virtual store

Receive one-on-one time
with a staff member

Mail home swag items -
hats, shirts, backpacks, etc.

Co-teach a lesson

Have a pizza delivered to the
student's home

Produce and share a video

Share a media clip with the
class or favorite YouTube
video

Membership to an
online educational program

Connect with FLPBIS
flpbis.org
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