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Objetivos Generales de Taller

* Reconocer la importancia sobre la recoleccion,
analisis y uso de datos para la toma de decisiones
de PBIS informado en trauma.

* Conocer sobre los métodos para la recoleccion,
analisis y uso de datos para la toma de decisiones
de PBIS informado en trauma.

* Aprender a como utilizar diferentes fuentes de
datos para determinar cuales intervenciones de
PBIS-informado en trauma implementar con
variedad casos.



P:E

Interventions

= Haz silencio, recurso =" Ten tus
ensefando. pertenencias

= Levanta la mano contigo en todo
para hacer momento.
preguntas o = Verifica las salidas
comentar. de emergencia.

" Pon tu celular en " En una emergencia
modo de silencio. camina agilmente

sin empujar.

SE RESPONSABLE

" Firma la hoja de
asistencia.

= Estudia el material y
participa en las
actividades
educativas.

= Completa las horas
de desarrollo
profesional.



Expectativas Conductuales para Taller Virtual

Ser Responsable

* Conéctese a tiempo desde un lugar libre de distracciones
Tenga papel y lapiz en mano

Manténgase presentando atencidn

Haga preguntas y comentarios por el chat
Complete la hoja de evaluacion

Ser Respetuoso

* Participe activamente

* Suba la mano cuando desee hablar

* Tome notas

* Haga uso de vocabulario apropiado



Actividad Creativa 1

Grafico Circular (Pie chart) de estilo de vida

Materiales:

U 2 pedazos de papel

U Boligrafo o lapiz

U Crayolas, marcadores o lapices de colores

1. En un pedazo de papel, dibujar un circulo grande que luego se convertira en un pie
chart que representara la division de tu tiempo.

2. En un papel aparte, crea dos listas: una titulada ‘Profesional’ y otra ‘Personal’.

3. Bajo la primera categoria (profesional) vas a colocar las responsabilidades que caen bajo
tu vida profesional (por ejemplo: trabajo 1, trabajo 2, pago de cuentas, educacion
continua, etc.)

4. Bajo la segunda categoria (personal) vas a colocar las dreas de tu vida (1.ue se
encuentran dentro de tu vida personal (autocuidado, ejercicios, espiritualidad, tiempo
familia, pareja, o amistades, etc.)

5. Con esa informacion entonces vas a crear un grafico circular (pie chart) c1ue represente
la division de tiempo (tiempo dedicado) a cada area (profesional y personal) y sus sub-
areas.

Life

u Wife
H Children
m Parents

m Career

m Exercise & spo
W Church life




Life

u Wife
H Children

m Parents

Actividad Creativa 1

m Career

m Exercise & spo
B Church life

Preguntas de reflexion:

X ¢‘Hay division entre tiempo personal y profesional?
% ¢La division es clara o no clara?
% ¢Qué areas ocupan la mayor parte de tu tiempo?

¢ ¢Se incluye tiempo para alguna practlca espiritual o se
encuentra como una categoria aparte?

% ¢éLa division de tiempo esta como deseas o cambiarias
algo? éQué cambiarias?

** ¢Qué es lo mas que te llamo la atencion de tu grafico?

s éQué es lo mas que te llamo la atencidn de este
eJerC|C|o?

0




Mentimeter 1 (Bienvenida)

* Ir a Menti.com e ingresar el codigo:
* Enlace directo: https://www.menti.com/2kp314imkn

= EE
[=]




Multi-Tiered Systems of Support
Sistema de MUltiples Niveles de Apoyo (o intervencion)

Rl - Académico + PBIS — Conductual y socioemocional

ivel 3

Atiende
asos complejo.
de manera
individualizada.

Nivel 2

Procedimientos grupales
a los no impactados
exitosamente por N1.

Nivel 1

Estrategias de prevencién a toda
la poblacién escolar.

Académicoy/c Conductual




Sistema Multinivel PBIS

—

SISTEMA DE APRENDIZAJE CONDUCTUAL

BASADO EN NECESIDADES ESPECIFICAS DE
ALGUNOS ESTUDIANTES

Grupos de Aprendizaje Socioemocional
NIVEL 2 ALGUNOS

Grupos especializados

Circulos Restaurativos
Resolucion de Conflictos

Contratos de Conducta
CICO: Check-In-Check-Out

— ==



Memo del

Lcdo. Eliezer Ramos
Parés, Secretario
Asociado de
Educacion Especial

RICO

Directores Escol del Dep o de Ech 6n de Puerto Rico (DEPR), Trabajadores
Sociales, Consejeros Escolares, Maestros

7 b e ¥
[wﬁ.mmpm
Secretaro Azociado de Educacién Especial

UTILIZACION DEL SIE PARA EL REGISTRO DE DATOS DISCIPLINARIOS EN LOS
PLANTELES ESCOLARES DURANTE EL ARO ESCOLAR 2020-2021

Desde ol 2018, kn Secretaria Asocada de Educacién Especial (SAEE) ha estado trabsjado con
|a implentacién y adopcion del Nivel 1 y 2 del Sislema de Apoyo Conductual Positivo Escolar
(PBiSpmmsyzenn#s)enMZmnhsdduPRﬂpﬁlsmmundmw

posiivo mediante el uso de in y manejo adecuado de conductas
inapr das a nivel i3 Gﬂﬂnp-lenhgmldeeshm se encuentra el poder llevar a
cabo un proceso claro de toma de d y que las e er 1 b das en datos
especificos recolectados durante incick y may conductuales. Esle proceso de
recoleccién de dstos conductusies es i ue ocurra tanio para lomar decisones

recisas y sabuas scme las mejores 3 uSiizar para atender las siluscones ocurren

Cé -uconlo terior se real modificaciones a la pantalla para di ntar los incident
de discip en el Sist de Informacién Estudiantil (SIE) y asegurar que confenga los
elememosmenelplmdetanodepms ¥ que sea la herramienta princpal para que
las escuelas & 103 incd ® que 1 en el plantel far y les
permitan una mejor loma de dedsiones.

Adjunio a este do de incluyen las cuatro guias del SIE para: (1) crear un nuevo incidenle,
(R)afndfumaouu\klmdaaunm(3)&&mrmdaney(4)mmduuywmm
tomadas. Serd responsabilidad de Director Escolar o o tar los incd de di
endphnulesodsydd(:unuszﬂlsamlummmmpnevdwla
esiralegias que se estan utl do i el plan de trab tarlas en caso de gue sea
neeennommaﬁmelurmEmum&prmeMdmu
Trabaj S Cor o P

- o

En caso de dudas o preguntas con este particular puede comunicarse con la Secretaria Asociada
de Educacién Espedal.




Teoria del cambio



Teoria del cambio

* Ante los cambios que enfrentamos, tanto en el Departamento de Educacién
como en el pais en general, podemos experimentar diversas reacciones. Entre
ellas, cierta resistencia. Esto también puede ocurrir en cuanto a la visidén que se
tiene acerca de los procedimientos para la recoleccion y uso de datos. Los datos
no penalizan, por el contrario, guian. La realidad es que necesitamos tener datos
para poder conocer y cubrir las necesidades particulares de escuela y de
comunidad, para poder tomar la accion correcta, asi como para la asignacion de
fondos federales necesarios.



6 etapas de cambios en comportamiento

* Etapas de Cambio o Modelo Transtedrico (Stages of Change or
Transtheoretical Model) de James Prochaska and Carlo DiClemente

* Finales de 1970’s tras investigar maneras de ayudar a personas para
dejar de fumar cigarrillos.

* Modelo efectivo para entender como los seres humanos pasan por
una transformacién de conducta/comportamiento.

v’ Punto clave: Los cambios ocurren de manera gradual y las recaidas
son partes inevitables del proceso.



6 etapas de cambios en comportamiento

* Etapa 1: Pre contemplacion
* Etapa 2: Contemplacion

* Etapa 3: Preparacion

e Etapa 4: Accidn

* Etapa 5: Mantenimiento

* Etapa 6: Recaida



The Stages of Change

Precontemplation

Contemplation

Maintenance

Preparation



6 etapas de cambios en comportamiento

e Etapa 1: Pre contemplacion

Personas no estan considerando un cambio, afirman que su
comportamiento no es un problema, no comprenden que su
comportamiento es perjudicial o no estan bien informadas sobre las

consecuencias de sus acciones.

No tienen la intencion de tomar medidas en el futuro previsible, ej:
durante los proximos 6 meses.



6 etapas de cambios en comportamiento
* Etapa 2: Contemplacion

Personas adquieren mas conciencia sobre los beneficios potenciales de
realizar un cambio, pero aun estan evaluando los costos y existe
ambivalencia sobre el cambio.

Tienen como intencion implementar algun cambio dentro de los
proximos 6 meses.



6 etapas de cambios en comportamiento

* Etapa 3: Preparacion

Personas comienzan a hacer pequenos cambios relacionados a las
conductas que desean cambiar, buscan mayor informacion, redes de
apoyo y/o establecen un plan de accion.

Tienen la intencion de tomar medidas en el futuro inmediato, e;j:
dentro del préximo mes.



6 etapas de cambios en comportamiento

e Etapa 4: Accidn

Personas comienzan a tomar accion directa para cumplir sus metasy
cambiar comportamientos.

Han hecho modificaciones evidentes en su estilo de vida en los pasados
6 meses.



6 etapas de cambios en comportamiento

* Etapa 5: Mantenimiento

Personas activamente buscan evitar o evitan con éxito tentaciones o
comportamientos anteriores y mantienen los nuevos
comportamientos.



6 etapas de cambios en comportamiento

* Etapa 6: Recaida

Personas caen nuevamente en comportamientos anteriores o desisten
de llevar a cabo los comportamientos nuevos. Es una parte normal del
proceso de progreso hacia el cambio. Si ocurre, el proceso se retoma
nuevamente con la etapa de preparacion, accion o mantenimiento.



El cambio ocurre de manera gradual, pero no ocurre de manera lineal.

L

The Stages of
Behavior Change

Sourors Grmbey 1997 (751 300 Prochatks 1992 (148



SALIDA PREMATURA

INICIO

Precontamplacion

Contemplacidn ———— 0 oterminacian

Retdidd de—— ffantenimiento

e

CONSOLIDACION




Tres factores importantes para el cambio

* Autoeficacia - la confianza en si mismo de que pueden hacer frente a
situaciones sin volver a caer en habitos previos.

* Equilibrio decisorio — el identificar los pros y los contras de llevar a cabo
una conducta o comportamiento.

* Procesos de cambio - estrategias de modificacion que la gente usa para
progresar a través de las etapas ya que alteran los pensamientos y
creencias asociadas con el nuevo comportamiento.

(Ej.: Concientizacion, Alivio dramatico, Auto-reevaluacion, Reevaluacion ambiental, Auto liberacion,
Liberacion social, Control de estimulo, Manejo de contingencia, Relaciones de apoyo, etc.)



|dentificando etapas de cambio

* Para implementar cualquier cambio, es importante primeramente
identificar donde se encuentran las personas dentro de las 6 etapas de

cambio.

Ejemplo de evaluacion para saber en que etapa de cambio se encuentran
las personas: University of Rhode Island Change Assessment
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK64976/table/A62309/




Por ejemplo...

* Si una persona esta en |la etapa de pre contemplacion, es necesario educar
sobre la importancia de recopilacién de datos a nivel general (sin juzgar o
humillar).

 Si otra persona se encuentra en la etapa de contemplacion, tal vez necesita
mas dialogo sobre el "por qué" especifico y la motivacion detras del
cambio de comportamiento o implementacion de nuevo comportamiento.

* Si una persona esta en la parte de accion, pero no esta cumpliendo con sus
objetivos o le esta costando mucho trabajo, se debe considerar que quizas
todavia esta en la etapa de contemplacion versus la de accion. Se debe
enfocar el tiempo en alinear sus objetivos y valores y luego evaluar que el
plan de accion desarrollado en la etapa de preparacion sea factible.



Importancia de Recopilar Datos

* Datos son una parte integral de la implementacion de PBIS en todos los
niveles.

* No todos valoran el proceso de recopilar datos ya que este que requiere
tiempo, planificacion, coordinacion y apoyo. De inicio, el proceso aparenta
ser laborioso.

 La recopilacion de datos muestra su utilidad en mostrar una imagen mas
clara del plantel escolar, evaluar patrones, identificar donde se necesita
apoyo y en que areas especificas, evitar mayores problemas a largo plazo,
promover mejor organizacion para prevenir situaciones adversas, y en
medir el impacto de las intervenciones.

* Los equipos escolares que utilizan datos son mas efectivos y eficientes que
los equipos que no incluyen datos en su proceso.



Importancia de Recopilar Datos

¢Como entonces podemos utilizar el conocimiento sobre
las 6 etapas de cambio para fomentar una cultura de
recopilacion de datos en los planteles escolares?



Toma de decisiones basadas en datos

* El primer paso para utilizar datos para tomar decisiones es averiguar
qué preguntas quieren responder los equipos. Una vez que tengan
estas preguntas, podran averiguar qué datos recopilar.

* En PBIS, los datos que se utilizan con mayor frecuencia se dividen en
tres categorias:
* fidelidad de implementacion
* resultados de los estudiantes
* Cernimiento/evaluacion



Niveles de |la toma de decisiones basada en
datos

* Nivel 1 - Los equipos de Nivel 1 completan los Indicadores de calidad (BOQ, por
sus siglas en inglés) una a tres veces al afo y obtienen informacion anual y de
satisfaccion de los estudiantes, las familias y el personal escolar.

* Nivel 2 —Se desarrollan reglas de decision para identificar estudiantes que
requieran apoyos adicionales. Las reglas de decision son reglas guias para la
interpretacion de los datos y el manejo de las intervenciones.



Niveles de |la toma de decisiones basada en
datos

* Algunas areas a considerar para el desarrollo de reglas de decision son:

Establecimiento de meta inicial (por ejemplo, asegurar que los estudiantes puedan alcanzar
las metas iniciales)

Respuestas positivas (por ejemplo, definir respuesta positiva o resultado exitoso)
Respuestas cuestionables (por ejemplo, determinar cuanto tiempo debe pasar para que la
respuesta se clasifigue como cuestionable)

Respuestas pobres (por ejemplo, determinar cuanto tiempo debe pasar para que la
respuesta se clasifigue como pobre)

Reglas de graduacion de nivel



Niveles de |la toma de decisiones basada en
datos

* Nivel 2 - Los datos utilizados como parte del proceso de identificacion pueden incluir:
1. Referidos de disciplina en la oficina

Suspensiones

Comportamientos menores en el aula

Tiempo de instruccién perdido

Desempeiio académico

o v ok w N

Asistencia y / o tardanzas



Niveles de |la toma de decisiones basada en
datos

* También se pueden utilizar referencias de maestros y evaluaciones sistematicas
en toda la escuela. Una vez que los estudiantes reciben los apoyos del Nivel 2, se
recomienda que los equipos revisen los datos cada dos semanas para monitorear
el progreso de los estudiantes. Ademas, las escuelas pueden realizar el Inventario
de fidelidad por niveles (TFI, por sus siglas en inglés) para evaluar la fidelidad de
los sistemas de Nivel 2.

* Nivel 3 - De manera similar a las consideraciones del Nivel 2, se deben establecer
reglas de decision basadas en datos para identificar a los estudiantes que requieren
apoyos del Nivel 3. Del mismo modo, los datos deben usarse para monitorear el
progreso de los planes individuales de los estudiantes. Anualmente, los equipos
pueden realizar un TFI para evaluar la fidelidad de los sistemas de nivel 3.



Muchos datos no siempre equivalen a datos Utiles

GET ALL THE
INFORMATION YoU CAN,
WE'LL THINK oF A
USe FoR (T LATER.

é¢Como se aplica esto a la recoleccidon de datos en PBIS?

34



Elementos fundamentales para la toma de
decisiones basada en datos

 Sistemas de datos centrados en decisiones
* Sistema de datos de disciplina-hay muchas opciones de recopilacion de
datos disponibles. Cada referencia ingresada debe incluir:
* Fechay hora
Nombre del estudiante
Nombre del personal de referencia
Nivel de grado del estudiante
Ubicacion
Comportamiento
Motivacion percibida
Otros involucrados
Accion tomada



Elementos fundamentales para la toma de
decisiones basada en datos

* Modelo de solucion de
p rOb I emas Paso 1: Identificacion del problema

¢Cual es el problema?

Identificar el problema con

)

precision ?‘

] Paso 4: Respuesta a Paso 2: Analisis del
Identificar la meta i ﬂ—1 "~ problema_
Identificar soluciones y crear un PR —" nlg=am ETBETS
Implementar la solucion Paso 3: Diser . 3

aso 3: Disefio de la intervencion
Monitorear el impaCtO de Ia ¢ Qué vamos a hacer al respecto?
solucion

Decidir préximo paso a seguir



Modelos de solucion de problemas

Team-Initiated
Problem Solving
(TIPS I1) Model

Identify Problem |

- with ~

Evaluation
Decision

|

_ . Identify
Monitor Impact | Solution and
of Solution and Create

Compare against G Implementation
Plan with

Contextual Fit

Implement
Solution with

‘\- High Integrity

Meeting
Foundations




Proceso de entrada de datos



Procesos para referir a apoyos nivel 2

* En el nivel 1, toda la poblacion recibe los apoyos, sin embargo, para
los niveles 2 y 3 se realizan varios procedimientos.

* Los procesos de referido se pueden hacer mediante:

1. Nominacidon de maestros/padres/equipo
(https://www.livebinders.com/play/play?id=22891524#anchor)

2. Uso de datos existentes (referidos, asistencia, indicadores de advertencia)

3. Uso de instrumentos de cernimiento (https://www.pbis.orq/resource/systematic—screeninq—tools—

universal-behavior-screeners




ldentificacion por
nominacion

* Las nominaciones pueden ser
realizadas por el equipo, por
algun maestro o padre de
estudiante.

* Existen diferentes formularios
para la nominacion de
estudiantes:

 Teacher Nomination Form
(livebinders.com)

Formulario de Nominacion de Maestro/a

Fle { Multi-Tiered

ricic
PB'S Systern of \n,’-/'n.r.‘v

Escuela: Maestro/a: Fecha:

Gradols): Clase:

Paso 1: Identificar estudiantes en su clase que demuestren conductas Ie o internali
napropadas

Externalizantes: Conductas mostradas externamente dirigidas a eventos sociales exteriores en el

ambiente. Estas conductas tipicamente ocurren frecuente y consecutivamente

Intemalizantes: Conductas mostradas internamente dirigidas hacia la persona gue son autoimpuestas,

no ocurren frecuentemente y aparentan permitirle al estudiante evitar eventos sociales.

Ejemplos de Conductas Externalizantes Ejemplos de Conductas Internalizantes
1. Agresion hacia personas o cosas 1. Muestras de tristera o depresion
2. Hiperactividad 2. Interacciones sociales disminuidas {duerme
3. Desafio o incumplimiento mucha)
4. Dirupcion 3. Molestado o intimidado por pares
S. Discutir 4. No participa en juegos
6. Robar 5. Timidez extrema; No se defiende a 4 masmo
7. Rabietas 6. Actéa con miedo
8. No seguir instrucciones 7. Autc-lesiones
8. Retraido, evita interacciones sociales

Paso 2: Usando las iniciales del estudiante, enumere 3-6 estudiantes que demuestran conductas
externalizantes o intermalizantes. Maestros/as de escuela intermedia y superior 0 educacidn especial

indiquen el grado o periado del estudiante en su clase para claridad.

Paso 3: [ucriba “E” al lado de estudiantes que demuestran conductas Externalirzantes ¢ *1" para
estudiantes que demuestran conductas Internalizantes

Iniciales del Estudi Grado/Periodo 10E (paso 3)




|dentificacion por auto informe

* Para el area de aprendizaje remoto, también se puede hacer uso de
auto reportes de bienestar que completan los estudiantes y los
maestros. Las respuestas a estos autoinformes pueden ser de uso
para la identificacion de estudiantes que necesiten apoyos:

* MjA4NzIlyNDI= (livebinders.com)




Auto
informe

MTSS: Conductual (PRIS)
Auto-Manitoreo y Referido de diantes en aprendi

)

Autoinforme de bi del estudi e informe del maestro / personal

Autoinforme de bienestar del estudiante

Cada escuela debe desarrollar un formulario autoinforme semanal para que los i o pleten y p ten.
Para los grados K-5, los tros asignados al i lo enviarén semar te a los estudiantes. Para los grados 6-
12, los equipos de planificacidn a nivel de edificio deberdn decidir qué clase/ profesor lo enviard a los estudiantes.

deal te, los estudiantes lo pl &n al comi decadas £l equipo debe decidir cudntas preguntas
hacer en cada nivel de grado. También puede ik iar las preguntas de una aotra para t
fresca ks actividad para los estudiantes. Sugerencias de elementos para incluir en el auto reporte del alumno pueden ser:

T {Como estds hoy?

© Use una escala de Likert de 1 a 4, para los estudiantes mis jdvenes puede usar emojis
7 {Como has estado durmiendo?

@ Use una escala Likert, emajis o pulgar hacia arriba / pulgar hacis abajo

© Para los estudi 4, &4 pasible que desee p

8! a qué hora se acuestan o cudntas horas duermen

7 ¢ Cenaste anoche?

7 ¢ Desay esta mafiana?

7 {Puede conectarse en linea en casa?
7 {Coma le va con las tareas escolares en casa?
7 ¢May algo que le impida hacer las tareas escolares en casa?

7 ¢Su familia r ita ali ] inistros?

7 En general, {como van kas cosas fuera de la escuela?

7 ¢Qué fue algo que realmente disfrutd hacer en sus clases e2a semana?

7 ¢Qué fue algo que realmente no te gustd hacer en tus clases esta semana?
7 ¢May algo que deba saber para apoyarte mejor esta semana?

7 Ofrecer una sectidn de comentarios abierta para los estudiantes.

Informe del maestro / personal

Cada escuela también debe desarrollar su propio informe de maestro [ personal. Esto servirs como una capa adicional
de i para d que no pueden completar o revelar preacupaciones / necesidades en el auto reporte de
bienestar del estudiante. Esto deberd personalizarse para coincidir con |a cultura y las necesidades de su escuela, Se
sugiere que los maestros y el personal puedan completar esto tan pronto coma surge |a preccupacian, en lugar de tener




¢Cuando y como hacer los referidos?

» Los referidos suelen ocurrir en respuesta a situaciones conductuales criticas o
incidentes recurrentes. De manera inmediata, la crisis la maneja el personal
escolar que evidenciara la misma. Este procedera a referirlo a director, quien
suele compartirlo con TS, para determinar el recurso de apoyo (TS, Consejero,
Psicélogo, Enfermero) que le atendera y ofrecera seguimiento, segun los
recursos con los que cuente el plantel y lo que le permita ofrecer su peritaje.

 Para referir caso a Comité de PBIS (Nivel 2 o0 3), el proceso se debe llevar a cabo
de manera explicita, utilizando el formulario de nominacién u otra herramienta.



¢Cuando y como hacer los referidos?

* El especialista de conducta en el equipo SACPE analiza los casos y
brinda seguimiento a que sean atendidos y exista un plan de apoyo
para el estudiante.

* El especialista en datos —desarrolla los informes de referidos e
informa de las tendencias de problemas conductuales en la escuela
para tomar decisiones.



El especialista en conducta, con la colaboracion
del docente

Prestan atencion a la posible crisis en el salén o en algun subsistema de la escuela por
un problema disciplinario

Buscan saber qué ocurrio y realizan analisis del ABC

Definen los procesos y mensajes claves para aplicar las consecuencias

Establecen las prioridades de accion, en el contexto de las estrategias del nivel 1 de
prevencion o el nivel 2 o 3. Ejemplo-revisitar las expectativas de conducta, practica
restaurativa, uso de mediadores pares, hacer una dinamica de reflexion, brindar apoyo
al estudiante mediante el club de destrezas sociales o para el manejo de las
emociones, plan de apoyo conductual, entre otras.

Evaluan la posibilidad de un didlogo restaurador entre las partes involucradas en la
crisis a modo de sanacion de la relacion.

Evaluan como trabajar con el antecedente y trabajar con las precorrecciones.
Realizan monitoreo de conductas especificas.

Desarrollan reuniones sostenidas con el equipo de PBIS para evaluar oportunidades y
nuevas estrategias de prevencion.



Ejemplos de Incidentes menores vs mayores

Menores — saldn de clases

* Desafio

 Falta de respeto

* Interrupciones

* Cdodigo de vestimenta

* Lenguaje inapropiado

e Contacto fisico

* Mal uso de la propiedad
e Tardanzas

* Mal uso de la tecnologia

Mayores — Oficina

e Patron de tardanzas

* Desafio / insubordinacién

* Lenguaje abusivo/maltratante

* Acoso

Acoso escolar

Pelea/agresion fisica
Uso/posesion/distribucion drogas
* Robo

Armas



Cada uno de los miembros del equipo

entrara un caso en la aplicacion

Menor

Menor

Menor

Mayor

Estudiante Carmen
Luisa Nieves gritd
fuertemente a Carlos
Ramos en la clase de
espafol a las 2pm.
Esto lo hizo para evitar
los sobrenombres.
Accion tomada -
Revisitar la expectativa
de respeto con lecciones
en la sala de clases.
Conversar con los dos
estudiantes.

Estudiante Luis
Rodriguez Ramos
empujé durante el
juego en el patio a las
9:30 am a Rolando
Casanova. Para evitar
que lo tocara en el
juego tocaito, hace
esto de manera
repetida todos los dias
de juego.

Accion tomada-
Revisitar la expectativa
de respeto y seguridad
en la sala de clases.
Conversar con los dos
estudiantes.

Estudiante Wigberto Lopez
Martinez no hace las
tareas de matematicas
requeridas segun
corroborado a las 10 am.
No hace las asignaciones
para llamar la atencidn de la
maestra y los padres.
Accién tomada- atender
areas de rezago académico.
Revisitar expectativa de
responsabilidad. Reunion
con los padres.

Marco Ruiz
Amador golpeo a
Luis Cuevas en la
caraalas 12 pm
para que dejara
de mirar a su
novia.

Accion tomada-
mediacion de
conflicto, y llamar
a los padres.




Ejemplo del SE l\éll\/]\NEJA | —
procedimiento Aviso Verbal se :stsizne
Re-instituir

EL INCIDENTE

Escribe un
referido y
acompaia al
estudiante a la
oficina

e af > d
Redlrec.aon saldn reporta/establece otra accion.
I Proximidad intervencién
:* Pérdida de Privilegio -

Administracion Restitucion La conducta
determina la Perdén 3r Paso (misma conducta) se detiene
consecuencia . Establece intervencion nose

Aviso Verbal Y No-Verbal require de
Contacta Padre 1 otra accion.

SALON

Muestras de INTERVENCIONES
Cambio de Asientos
Conferencia de Estudiantes
Contacto de Padres
Contrato de Estudiantes

Recompensa Conducta Alterna

Expectativas/Reglas —| >

require de
otra accion.

2ndo Paso (misma
conducta)
Re-ensenar expectativas,
comienza conducta del _|

La conducta
se detiene
no se
require de

Conferencia de
estudiantes

Re-ensefar expectativa

Contacto de padres
Detencion

v
»Copia del referido dado
al maestro/personal

»Copia en la escuela

> Copia del referido
enviada al padre a través
del estudiante

O )

El maestro completa
una herramienta de
evaluacion del salén de P
clase (CAT) para
evaluar variables que
pueden promover la
conducta problemdtica
(ej.: ecoldgica, sistema
de conducta del saldn,
y curriculo/ instruccién)

v

4to Paso (misma conducta)

Continua el reporte de
conducta de clase.

Contacta a par, consejero, |,

0 administrador para
otras sugerencias
/intervenciones

La conducta
se detiene
no se
require de
otra accion.

5to Paso (misma conducta)

Para los referidos a
la oficina, incluye los

Referido a consejero
Suspension en la escuela
Suspension fuera de la

Referido a consejeroo |
completar la hoja de
referido a la oficina.

referidos del salon.

<«

escuela - )
Recomendacion de Escribe un referido Y
expulsion acompafia al estudiante

a la oficina

Martin County Schools: Hidden Oaks MS



Asistencia y compromiso



Medicion de la asistencia y el compromiso

* La asistencia puede ser dificil de monitorear durante la instruccion remota, pero
es importante comprender el nivel de compromiso del estudiante. En lugar de
simplemente contar a los estudiantes que estan fisicamente en clase, considere
monitorear el compromiso con oportunidades de instruccion sincronicasy
asincronicas.

e Para ambos aprendizajes, sincronico y asincronico, considere monitorear
multiples dimensiones del compromiso incluyendo el tiempo total dedicado, el
porciento de oportunidades de contacto, el producto completado, el progreso
hacia los resultados del aprendizaje, y |la persona que participa o la funcién con la
gue lo hace (ej. maestro, trabajador social, etc.)



Medicion de la asistencia y el compromiso

Aprendizaje sincronico Aprendizaje asincronico
Tomar la asistencia a cada clase o actividad Utilice un software con herramientas de
en linea durante todo el dia. seguimiento para registrar

numero y porcentaje de estudiantes que
inician sesion en cada oportunidad de

instruccion.
Registre el numero y el porcentaje de Registre el nimero y el porcentaje de
sincronismo asignaciones o actividades asignaciones asincronicas completadas y

completadas. devueltas/entregadas.




Medicion de la asistencia y el compromiso

* Luego, al igual que con la educacion en persona, monitoree el numero y el
porcentaje de estudiantes en cada una de las siguientes categorias:

* Asistentes regulares (pierden menos del 5% de las oportunidades educativas),

* En riesgo (pierde del 5% al 9% de las oportunidades educativas),

* Cronicamente ausente (pierde el 10% o mas de las oportunidades educativas), y

* Cronicamente ausente severo (pierde el 20% o mas de las oportunidades educativas)

* Al revisar los datos de asistencia, considere examinar las siguientes
tendencias en asistencia en:

 Dias 0 semanas
* Periodos de clase u horarios durante el dia
* Area tematica

* Tipos de actividades (por ejemplo, reuniones sincronicas de toda la clase, actividades
asincronicas)



Hoja de Asistencia y compromiso

 Existen diferentes instrumentos o herramientas para llevar registro de asistencia.
Attendance Works ofrece herramientas de datos gratuitas disenadas
especificamente para que las escuelas y los distritos escolares rastreen las
ausencias cronicas. Las herramientas, hojas de calculo de Excel autocalculantes,
incluyen manuales con orientacion.

* Monitorear los datos de ausencias cronicas es esencial para garantizar que los
educadores estén equipados para apoyar a sus estudiantes. Sin embargo, es facil
durante el transcurso de un afo escolar complicado (como el actual) perder la
nocion de como se suman las ausencias para estudiantes en particular.



Registrando asistencia

» Attendance Works ha desarrollado una calculadora de asistencia en el salén
(presencial y/o remoto) para que los educadores ayuden a determinar si las
ausencias de un estudiante lo ubican en las categorias de ausencias satisfactorias,
de riesgo o cronicas.

e A continuacion, una hoja de calculo autocalculable para ayudar a identificar a los
estudiantes que tienen tantas ausencias que requieren algun tipo de intervencion
temprana. Recuerde mirar tanto las ausencias justificadas como las injustificadas y
contar las suspensiones como tiempo perdido en la escuela.



Calculadora de asistencia en el salon de clases

1. Datos de estudiantes sobre ausencias cronicas

Inicio: Entre la informacion en las celdas azul claro. Todas las demas areas se generan automaticamente, Las instrucciones detalladas estan en la pestana "Guia”,

A. Informacion del salon de clases

En la Celda F4: Entre el
numero total de dias de
En la Celda B4: En la Celda D4: Entre e g
Entre sunombre periodo de tiempo periodo de tiempo.
o el numero del (e.g., Primer Semestre (Entrar solo numeros
salon 2020) enteros)
B. Informacion del estudiante
Escribe dentro de las columnas A a la F comenzando en la fila 10. No escribir sobre las columnas G a la J.
Entrar el numero  |Entrar el numero total | (Opcional) Indicar si el No ingrese datos aqui -
; i : ) ) ) Verifique las celdas D
(Opcional) ~ de dias gue el de dias que el estudiante estuvo ausente abajo. Ordene haciendo ) X ; ) Rk
Entrar el nombre del |Entrar el apellido del ) ) . - N , No ingrese datos aqui |No ingrese datos |y E en la misma fila si
Entrar ID de ) " estudiante ha estudiante ha estado |cronicamente el ultimo afio clic en la flecha en la fila . Vi )
) estudiante estudiante . ) abajo. aqui abajo. esta columna no dice
estudiante estado presente  |ausente (dentro del  |escolar usando el ment 9 y seleccionando R
(dentro del periodo |periodo de tiempo) desplegable "ordenar". P-
Estudiante Il ~ |Nombre Apellido ~ |Dias_Presente ~ |Dias_Ausente ~ |Ausencia_Cronica_Ano_Pre! ~ [Tasa de ausentismo « ~ |Nivel de ausencias ¢ ~ |Codigo de colores|Verificar

1.Student Data

2.Class Summary

Guide

)
=/




Calculadora de asistencia en el salon de

clases

2.Class Summary

Class Summary for |Nouiembl§ Dl
08 SNS T30S TSN i I shasd Flind S woksheat and wse the v 7 i e
2abia abow 2o il ot pocr puramid, Lopung Ao many stedanis 3n i 3ok tar it he bovas
pshe fafh e uamid

Chronic Absence Tier Number of Students
Tier 3: Severe chronic absence (missing 202 or more of total 5 3 Students

Tier 2: Mﬂﬂeohoﬂomwsmgﬂ-ﬁ%dw 2 Students

Tier 1b: At risk attendance [missing 5-9.97 of total school days 1 Students

Tier 1a: Satisfactory attendance (missing less than 5% of total 2 Students

@ 4= Fill Out Your Pyramid

For aach ties, il in the activities, supports currently in place.
School Dintrict/ School Name:

TIER 3: missing more than 20% of schea {4 +
Haow many studests
e o each Ber? S ity High (ot
T3 ;

TIER 2: missing mece than 10% bet less thas 20% of schoel (2:3 daps
per moath)

Student Data | 2.Class Summary { Guide | )

2.Class Summary

Classroom Summary

W Tier 3: Severe chronic sbsence (missng 20% or more of total schoad days)
BTier 2: Moderate chronic absence (missing 10-19.9% of total schod days)
DOTier 1b: At risk attendance (missing 59.9% of tatal school days)

@ Tier 1a Satisfactory sttendance (missing less than 5% of tatal school days)




Actividad Creativa 2

Asumiendo que todxs podemos incorporar mas actividades creativas y recreativas
a nuestras vidas para fomentar nuestro sentido de bienestar, escoge una de las
siguientes areas e ingéniate cdmo te gustaria llevarlo a cabo durante este fin de
semana.

U Baile

UArte

U Mdsica

U Escritura

U Lectura

U Manualidades

U Jardineria

U Ejercicios

U Deportes

U o un pasatiempo especifico.

Describenos en el chat el tipo de actividad que escogiste y cdmo lo haras.




Mentimeter 2 (Actividad 2)

* Ir a Menti.com e ingresar el codigo:
* Enlace directo: https://www.menti.com/2kp314imkn

o EE
[=]




Actividad Creativa 2

éCual de esas te atrae mas?

¢Cual ya incorporas en tu vida?

¢ Cual te gustaria incorporar en tu vida?
éComo pudieras incorporarla?

Si fueras a apoyar el que se incorporen en tu escuela,
écomo lo harias?

éComo pudiera apoyar la implementacion de PBIS?

» ¢En que etapa de cambio (1-6) piensas que estas en
relacion a incorporar esta actividad en tu vida?




Mentimeter 3 (Actividad 2)

* Ir a Menti.com e ingresar el codigo:
* Enlace directo: https://www.menti.com/2kp314imkn

= EE
[=]




Referido con instrumento de
cernimiento




Cernimiento

* Un método que se puede utilizar para la recopilacion de datos y hacer
el referido de los estudiantes, es el instrumento de cernimiento.

* Florida PBIS Project provee el siguiente link:

files.com/5d3725188825e071f1670246/5d8393cfa70460bf54f37f21_Screener%20Tools%20Table.pdf)

* Este nos ofrece diferentes instrumentos como alternativas para
realizar cernimiento



Cernimiento

* Una de las alternativas es el Social, Academic, and Emotional
Behavior Risk Screener (SAEBRS)

* Es un instrumento adecuado para el maestro evaluar y calificar a
todos los estudiantes en criterios de comportamiento comunes.

* El SAEBRS esta disefiado para su uso de K-12

* Evalua cuan frecuente el estudiante ha presentado cada conducta
durante el ultimo mes.

e Las areas son: la Conducta Social (6 items), Académica (6 items) y
Comportamiento Emocional (7 items).



Social, Academic, and
Emotional Behavior Risk

Screener (SAEBRS)

Social Behavior

Never

Sometimes Often

Almost
Always

Arguing

Cooperation with peers

Temper outbursts

Disruptive behavior

Polite and socially appropriate...
Impulsiveness

WoWwWwwow

N o= NN =N

1

Ll 2 B oS ]

oCWoOoOwo

Academic Behavior

Never

Sometimes Often

Almost
Always

Interest in academic topics
Preparedness for instruction
Production of acceptable work
Difficulty working independently
Distractedness

Academic engagement

Emotional Behavior

CWWO OO

Never

NN e e e

2

DN = = NN

Sometimes Often

WOoOOoOWwWwww

Almost
Always

Sadness

Fearfulness

Adaptable to change

Positive attitude

Worry

Difficulty rebounding from setbacks
Withdrawal

WWwwo oww

BN NN == DNDN

i ek DD RN ek i

At Risk

Not At Risk

Social Behavior

0-12

13-18

Academic Behavior

10-18

Emotional Behavior

0-17

18-21

Total Behavior

0-36

37-57

oo QowWwoo




Recuerda

Si, después de completar el
cernimiento, un gran
porcentaje de estudiantes con
necesidades en comun son
identificados, el método o
estrategia mas eficiente es

ajustar el Sistema del nivel 1.

65



A
i En riego/Sistema de alerta temprana (EWS por sus siglas en inglés):
¢ Oué importancia tiene mantener enfocado y graduarse?
Aprovechamiento GPA Créditos Asistencia Referidos a la
académico (Promedio) oficina de disciplina
cumple con los 0 22 ausencias en el 0 referidos en el
C omejornotaentodas | 2.50 o més créditos para pasar | trimestre trimestre
las clases al proximo grado
------------------------------------------------------------------------ 4% 0 menos ausencias en | 2 o menos en el aiio
el afio
. por 3 a4 ausenciasenel 1 referido en un
ln-estre lomisDenlasclases | 2.4922.00 1 crédito atrasado trimestre trimestre
poraso | | 1 5% a 9% ausencias enel | 3 o mas referidos en
afio el afio




Registro e Ingreso de datos






Alternativa 1: SIE



SIE

 Sistema de Informacion Estudiantil (SIE) del Departamento de Educacion de
Puerto Rico, es el sistema que recopila, maneja y almacena todos los datos
relacionados a los estudiantes y el ofrecimiento académico en las escuelas. Este
sistema es una solucion web de gran disponibilidad que ofrece accesibilidad 24/7
desde cualquier lugar con acceso a la internet. La aplicacion maneja una base de
datos universal que almacena entre otras; la informacién demografica de los
estudiantes, la informacion académica, organizacion escolar, informacion de las
escuelas, incidentes de disciplina, matricula, asistencia y calificaciones de los
estudiantes.



Referido con Plantilla SIE

Z>: HARRIS Departamento de Educacion de Puerto Rico
(0 L | LUZ ENEIDA COLON (LA CUMBRE)

Ao Académico: 2021 [cambiar]

EE PRUEBA | ayuda | tie
Camturar
Salida Automatica en: 29:07

Estudiante | Asistencia

Inicio > Todas las Catagorias
Todas las Categorias

= Asistencia

Registrar asistencia diaria o por periode y ver datos de asistencia.

Disciplina

Manejar incidentes del estudiante e informacién sobre acciones tomadas al respecto.

d.

da
Establecer requisitos minimos de graduacién.

e Estudiante
Matricular estudiantes, ver/manejar informacion de estudiantes.
-

Informes
Acceder informes de i icia, de asigr i de clases y estudiantes.

Copyright ©2002-2013 Harris Computar Systams, Inc. Todos los darechos reservados.
Page ID: COO012 / Varsion: 2.8.5.0-RC2 / Server: vmohsmaxio03

7‘*2 HARRIS Departamento de Educacién de Puerto Rico
DS Sttt ] LUZ ENEIDA COLON (LA CUMBRE)

Afio Académico: 2021 [cambiar]

Estudiante | Asistencia

Todas las Categorias

Manejo de Casos
Manejar casos de intervencion de estudiantes e informacién sobre el estatus de éstos.

Mi Perfil
Revisar la informacién del perfil del usuario v cambiar la contrasefia.

* Programas
Crear y mantener programas y servicios, y establecer la participacién del estudiante.

* Prue
Configurar pruebas estandarizadas y registrar las puntuaciones obtenidas por los estudiantes.

- S da
Crear y mantener informaci

n de salud del estudiante.

Politica de Privacidad
EERPA
Cipa
EE PRUEBA | Ayuda | Salic
< ar | Versién para Imprimir

Salida Automatica en: 25:07

| Todas las Categorias

Inicic > Disciplina

Buscar en Disciplina: |

| [Incidente  ~| [Cambiar ]

m Mena de Disciplina

* Seguimiento
@ Buscar In
-

« Informacién
- r

ipantes
e Buscar Empleado Participante

Copyright ©2002-20132 Harris Computer Systems. Inc. Todos los derechos reservados.
Page ID: DIOO3S / Varsion: 2.8.5.0-RC2 / Sarvar: vmohsmaxiooz

e Campamentoc de Probatoria




Plantilla SIE

=M, HARRIS Departamento de Educacion de Puerto Rico
G 5

o Satton B LUZ ENEIDA COLON (LA CUMBRE) EE PRUEBA | Avuda | Salic

c I ién para Imprimi

Ao Académico: 2021 [cambiar] Salida Automatica en: 29:00

Acciones Tomadas - Buscar Incidente

Namero de Incidente: [ J

Nuamero de Asociacién Principal:

(mm/dd/yyyy)

Codigo del Evento:

[ - Por Favor Seleccionar - ~
Contexto / Lugar: [ - Por Favor Seleccionar - ~
Incidente en Transporte Escolar:
(OSi (O No
Ndamero/Nombre de Escuela: 66223/LUZ ENEIDA COLON (LA CUMBRE)
Ly tanmrs, rp e et Rt e FEPRUEBA | swas | s
1 Gn_pare
Ao Académico: 2021 [cambiac]

Salida Automatica en: 27:37

Ipicic > Disciplng >

Incidente - Buscar

Numero de Incidente:
Namero de Asociacion Principal:

Fecha: [7 E
(e I ¥y yy. e
cédigo del Evento:

Contexto / Lugar:

Incidente en Transporte Escolar:

| - Por Favor Seleccionar -
MDER - Medicina Recetada o sin receta - Uso Inapfopiado

MEDV - a R ° sin - Venta

de la H]

FPELE - Pelea

BRAV - Bravucones  Bullying™
CORT - Corte del ciase

Copyright ©£2002-2013 Harris Computer Systems. Inc. Todos los derechos ra AUSE - Patron de ausencias inustificadas/ ruancy”

Page ID: DICOSS / Varsion: 2.8.5.0-AC3 / Sarver: vmohsmaxood A B b A N e -
ALTP - Alteracion a la paz
WVAND - Vandaksmo
VEST - Viclacién al cbdigo de vestimenta

AMZE - Amenaza a estudiante




Plantilla SIE

2N, HARRIS Departamento de Educ Cancha
o> Svom sirtnm LUZ ENEIDA COLON |
Comedor
Afio Académico: 2021 [gambiar] En los alrededores/de |a escuela durante horario escolar
Estacionamiento
 dnigio > Discigling > Buscar Incidenta oo
Incidente - Buscar
Pasillos
Numero de Incidente: Patio
Numero de Asociacion Principal:
Salon
ieﬂ:i{m En los alreded: de la escuela/fi del horario escolar
Cédigo del Evento:
Contexto / Lugar: | - Por Favor Seleccionar -
Incidente en Transporte Escolar:
Osi (O)No
Nidmero de la Escuela: *66233/LUZ ENEIDA COLON (LA CUMBRE)

Copyright ©2002-2013 Harris Computer Systems, Inc. Todos los derechos reservados.
Page 1D: DIOOS4 / Version: 2.8.5.0-RC3 / Server: vmohamaxi003

EE PRUEBA | Ayuds | Salir
Capturar | Versién para Imerimic
Salida Automatica en: 27:10

EERPA



Alternativa 2:Creacion y uso
de formularios electronicos



Formulario electronico

* Microsoft Forms
* Es una plataforma que permite a los usuarios crear encuestas y cuestionarios
para la recopilacidon de datos.
* Los datos se pueden exportar a Microsoft Excel.
» Se pueden crear formularios para la recolecciéon y analisis de datos de
disciplina (Ej. incidentes, asistencia, etc.)
* Te provee un visual de graficas en tus respuestas.



Microsoft Form

* Los datos registrados en SIE se combinaran con los datos del equipo PBIS.
Mientras el director escolar ingresa datos en SIE, el equipo PBIS puede ir
recopilando, registrando y analizando datos para la toma de decisiones. Con este
fin, se desarrollé un formulario electronico que trabaja el reporte de incidentes
menores y mayores en la escuela.

* El siguiente enlace dara acceso para DUPLICAR el formulario creado para el
reporte de incidentes menores y mayores:

* https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=NB5QfU25TOWVVwZb759KyFom!JJeCS9AuUP8y
K94AraZUQzdXWFYWVFQON1hGMIFWTKNNQTdRODUS5Uy4u&sharetoken=VygEpY6JBtISW6U94mB3




Microsoft Form

* Una vez oprimido el link, duplicar el documento enviado, y acceder a
este con su cuenta de Microsoft

@ Duplique este formulario y empiece a usarlo como si fuera suyo. Duplicarlo

B® Microsoft
Sign in
Reporte de Incidentes Escuela ABC - ORE Email o phone

Borinquen

Can't access your account?

Sign in with a security key (?)

Next
1.Nombre del informante

a su respuesta

2. Puesto del informante
(:1' Docente Espaiiol

(U Docente Bellas Artes



Microsoft Form

* Una vez el formulario este duplicado, puede hacer los cambios
necesarios, eliminar o anadir reactivos, asi como modificar las
alternativas de respuestas.

* Durante el uso, administracion y manejo del instrumento deben ser
tomados en cuenta factores como frecuencia, confidencialidad,
uniformidad, estructura, entre otros.

* Importante recordar que el enlace de duplicado es DIFERENTE al
enlace enviado para recibir respuestas. Para obtener ambos enlaces,
debe oprimir el boton de “compartir” dentro del formulario.



- pies @ Tema —
< —

Preguntas Respuestas

Enviar y recopilar respuesta

Enlace para
e nV| ar y te de Incidentes Escuela ABC - OF  [nesamsotescomragesneseg

uen (Copia
obtener ™= en(Copia ©:
re S p u e Sta S linformante Compartir como plantilla

-+ Obtener un vinculo para duplicar

2spuesta

Compartir para colaborar

-+ Obtener un vinculo para ver y editar

Respuestas

informante

Enviar y recopilar respuestas

i Cualquier persona puede responder

E N |a ce pa 'a 5 Escuela ABC - OF | e I o DS
duplicar ©® 0 e

' Compartir como plantilla

formulario |

Compartir para colaborar

-+ Obtener un vinculo para ver y editar



Microsoft Form

 Como segunda alternativa, usted puede crear el formulario. Esta
direccion provee instrucciones en video para crear un formulario en

Microsoft Forms
Crear un formulario con Microsoft Forms - Soporte de Office

* Las instrucciones por escrito para crear el formulario son:
1. En el explorador Web, vaya a Forms.Office.come inicie sesidn con sus credenciales de Microsoft 365 school,
Microsoft 365 credenciales de trabajo o cuenta de Microsoft (hotmail, Live o Outlook.com).

* Nota: También puede iniciar sesion en Office.com, busque los iconos de Microsoft 365 a la izquierda y, a
continuacion, seleccione formularios.



Microsoft Form

L

Formulario
nuevo

U

A+
—
Cuestionario
nuevo

Preguntas Respuestas

Evento de equipo

160

Ayidenos a decdir lo gue haremos en nuestro praximo evento de equipo

=} Agregar pregunta

@ Choice

[ed  Text

oy Rating I Date I A




Otros Formularios creados



Walkthrough

Tool — para
fidelidad nivel

1

o \Vista previa @ Tema

Preguntas Respuestas

Entrevista a estudiantes para evaluar
fidelidad PBIS N1 mediante visita al plantel

escolar

Instrumento de Evaluacidn de Fidelidad a SACPE mediante Visita a Plantel Escolar basado en Walkthrough Tool

versién de la Universidad de Oregon. (Rev. 12.11.18 MOF)
Utilice este formulario cuantas veces sea necesario para entrevistar a 5 estudiantes (para entrevistar personal

escolar use documento 1a).
Este formulario debe ser completado por persona externa a la escuela (i.e.,, coordinador) para monitorear el

progreso de la implementacion fiel de PBIS T1 a través del tiempo.

1.Nombre de la escuela

Escriba su respuesta




Auto informe de bienestar del estudiante

Preguntas Respuestas

Monitoreo y referido de estudiantes durante
aprendizaje remoto

Formulario auto-informe semanal para que los estudiantes lo completen y presenten.

1. ;Como estas hoy?
alegre
® regular

@ triste

& molesto



Encuesta de
clima
escolar-
para
maestros,
padresy
estudiantes

Encuesta Clima Escolar - Personal Escolar

Encuesta de Georgia al Personal Escolar - (GSPS) — Espafiol Version de Puerto Rico

Datos Demograficos

1. Municipio/Regidn Escolar *

Enter your answer

2. Codigo de la Escuela *

Enter your answer

3. Numero de SIE (Numero sale en las notas) *

Enter your answer

4. Clasificacion Principal de Empleo *

e P s



o >

ternativa 3:Plantillas de
sciplina impresa y otros
formularios



Plantillas y otros formularios

* Ante el conocimiento de los diferentes escenarios escolares y recursos
disponibles, como tercera opciodn, se encuentran los formularios impresos. Aungue
es una alternativa, esta opcion corre el riesgo de pérdida, deterioro y mayor
tiempo de tramite, entre otras desventajas.

e Estos formularios impresos son utilizados durante todo el proceso, desde la
recoleccion hasta el analisis y monitoreo de progreso, combinandose con

formularios como Excel.
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Hoja Referido PBIS

FORMULARIO DE REFERIDO A PBIS Nivel Il

Estudi /Grad Fecha:

Maestro(a): Identificacion del di ]
Leyenda- PEl -Plan de Educadién Individualizada , 504 -A dos R bles, PEP - Programa de Educacion
Fisica (E]. Si no puede correr, brincar, tener contacto fisico, o alguna limitacién fisica).

Perfil del estudiante: identifique todo lo que corresponda

PEI 504 PEP

Otra informacion basica (por ejemplo, probl del hogar, participacion de los padres, rendimi
académico, etc.) Por favor explique.

Este formulario de reflerido estd destinado o ser utilzado cuando of persanal ha agatado ks estrategias de estidn del aula. Por fover
caloque este farmulanio camaleto en ko Carpeta de Formulana de Refendas PRS TIER Il en Lo salo de carreo del persanal en la oficing
def director. Por favor no enwe este formulania con ¢l elumna.

Problk d | que todo lo que corresponda y adjunte los formularios de disciplina de clase
PBIS y el informe Class Dojo.

____Agresion (fisica) ____Incumplimiento crénico

____Agresion (verbal) —_Inatento

____Bully f Acosa ____Robo / vandalismo

— Interrupcién crénica —_ Aislado secialmente

Dificultad para completar el !rab:;al

Para reunir informacién importante, enumere sus estrategias de respuesta actuales a continuacion.

Problemas conductuales = Respuestas / intervenciones en
Describa en detalle el salén de clases
Reunkdn inicial: Inter para I t
3 : de prog ] Resultado:
O 2 de prog Resultado
9 : ioa del equip Decision:




* El equipo de PBIS desarrollara
una Hoja de Referido para
trabajar el Reporte de
Disciplina con el insumo de |a
facultad.

* Deben hacer el listado de
incidentes mayores o
menores.

Modelo de Reporte de Disciplina de la Escuela

Direccion: Numero de Teléfono: ( ) -
Nombre del Grado: Nombre maestro de sal6n hogar-
estudiante:

Nombre y posicion Fecha: Hora del incidente:

de quien hace el reporte:

Lugar del incidente:

___Salén ___ Cancha ___Bano ___ Pasillo ___Biblioteca ___ Estacionamiento
__ Guagua ___ Cafeteria ___ Patio ___ Salén de | ___ Salén de ___ Otro-
computadora

Notificacion al padre o guardian:

El reporte a continuacion es para informarle sobre un comportamiento disruptivo del estudiante que requiere accion
disciplinaria. Trabajaremos con intervenciones de PBIS para fomentar el aprendizaje y la demostracion de conductas
apropiadas. Podemos reunirnos con usted eldia ___alas ___: _am/pm. Solicitamos se comunique
con la oficina del Director para confirmar su cita o reprogramarla. El propésito es discutir las alternativas de apoyo
conductual para el estudiante en la escuela y el hogar.

Situacion (Menor) Manejada en el salén Accion tomada por el personal

Situacion (Mayor) Manejada en la oficina Accién tomada por el personal

Posible funcién de la conducta

___Llamar la atencién de Evitar un resultado
___Llamar la atencién de un adulto Obtener un resultado
___ Otro

Comentarios adicionales:

Firma de quien hizo el reporte Fecha

Padre, madre o encargado contactado

Medio de contacto utilizado conferencia telefonica carta reunién correo electronico

Nota- Reportes menores se trabajan y documentan por el maestro en la sala de clases. Reportes mayores son referidos
inicialmente por algin miembro de la escuela y se trabajan y se documentan _finalmente en la oficina.




Plantilla sobre
reporte de
disciplina

Modelo de Reporte de Disciplina de s Escuela

apropiadas. Podemos reunirnos con usted el dia
mlamuunmmmw cita o reprogramaria.

| Direccidn: : _
Nombre del Grado: Nombre maesiro de salon hogar-
estudiante:
Nomibre y posicion Fecha: Hora del incidente
de quien hace el reporte
Lugar del incidente:
—__ Salén ___Cancha ___Bafo ___ Pasilio ___ Biblicteca ___ Estacionamiento
— Guag ___ Cafeteri ___ Pato — Saltn de | __ Saidnde —_ Otro-
com) dora
Notificacion &l padre © guardein:

El reporte a confinuacién es para informarie sobre un comportamiento disruptivo del estudiante que requiere accion
m Trabsjaremos con intervenciones de PBIS para fomentar el aprendizaje y la demostracidn de conductas
alas L___amipm. Solicitamos se comunique

— Tiemgo fuem/mlén

El propbsito es disculir las slternativas de apoyo

— Otre — Pérdida de priviegees
en la sala de . Almuerzo
clases ____Recesos
— Contacre — Falta de — Reunidn con el estudiante | ____ Pedre contectads
fisico/egresién respeto
Lenguaje . Dofo menor Pedre contactado — Tiempe en ke oficina

Toupo fuera/detencibn

— Deflo mayer a Pérdida de priviegus
rsubordinaciée/ recurrenteen la | lo propeadad o Almuerzo
| o saka de closes . Recesos
Agresidn fisica | ___ Falta de — Azeso — Reunidn con el estudionte | ____ Pedre contactade
respeto —— A0S0 escolor
desmedida
— Lenguaje — Dafomenor | __ Engafo — Pedre contectads — Tiempo en la oficina
opropeadol ¢ la propiedod
maltratente/
mentiras
— Pelea — ACOSO — Otra — Suspensién de la escucie . Pérdida de privilegies
abemético Emp do en:
Termirando en:

— Evitar un resultado
___ Oblener un resultado

Firma de quien hizo el rep

Fecha

Padre, madre 0 encarngaco contactado

mmmurmywwﬂmmuwa“ e ¥
| vermtro 0 (2 escunia y 50 Yataian y 50 documintin fnainents en & oloins

son AT 200 0N




Ejemplo de tabla de datos Nivel 2

. . . x Razoén para .. . .
. Tipo de intervencion P Quién brindara la .
Nombre del estudiante . ofrecer la . <2 Tiempo
Nivel 2 . s intervencion
intervencion



Ejemplo de tabla de datos Nivel 2

Préximos pasos,
recomendaciones
para prevencion
Nivel 1

. . Ti
Cantidad de Estudiantes Estudiantes nuevos Estudiantes ipo de

estudiantes en para ubicar en intervencion de

por graduar graduados

intervenciones nivel 2 intervenciones mayor demanda




Analisis Funcional de la Conducta

Se identifica la conducta a trabajar, los antecedentes y consecuencias, y se establece un plan
a seguir. Ejemplo de Instrumento de recoleccion de datos

Mes

Dia

Hora

Incidente

Accion tomada

Lugar de
incidente

Funcion de la
conducta




Hoja vy graficas para el reporte y analisis de
Incidentes
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Hoja de Incidencias

1 Incidencias Mayores Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
2 |Desafio / Insubordi ion / Incumplimiento 1 o o o o [ o o o o [ 1
3 |Contacto fisico agresivo o o o o o o o o o o o o
4 |Peleas o o o o o o o it o o 1 2
5 |Dafio a la propiedad o o o o o o o o o o o o
6 |Falta de Respeto 1 o o o o o o o o o o 1
7 |Interrupcion o o o o o o o o o 1 o 1
g8 |Pasar los limites o ] o o o o ) o o o [ o
¢ |Robo o o o o o o o o o o o o
10 Discriminacion o o o o o o o o o o o o
11 | Tardanzas excesivas / ausentismo o o ] o o o o o o o o o
12 Armas o o o o o o o o o o o o
13 Deshonestidad o o o o o [ o ) o o o =)
14 |Acoso o o o o o o ) o o o [ o
15 Meolestar a los compafieros o o o o o (] o o o o o o
16 Violacién de tecnologia o o o o o o o o o o o o
iz Total de Incidencias mayores 2 o o o o o o = o i 1 s
18
19 Lugar Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
20 |Salén de Clases 1 o o o o o o o [ 1 o 2
21 Patio o o o o o o o 1 o o o 2
22 Bafio o o o o o o o o o o 1 1
23 |Pasillos 1 o o o o o o o o o o 1
24 Escaleras o o o o o o o [ o o o o
25 |salida en el Portén o o o o o o o o o o o o
26 Comedor o o o o o o o o o o [ o
27 |otro o o o o o o o o o o o o
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Informes Generados (cont.)

Resumen de Referidos Menores

Violacion de tecnologia
Falta de respeto
Agresion menor
Deshonestidad menor
Incumplimiento

|
Hablar fuera de turno

Lenguaje Inapropiado r

0 0.5 1 1.5 2

M Total por incidencia



Luego de la recoleccion de
datos



Proximos pasos

Ahora que tenemos datos ... jqueée
sigue?

Los equipos usan datos
para determinar los tipos
de apoyo que necesitan
los estudiantes.

Los equipos usan datos
para agrupar a los
estudiantes

100



Establecer un procedimiento de entrada de
datos, analisis y revision de estos

* Se recogen los datos y se producen informes de comportamiento, graficas, y
tablas para que la informacion se pueda utilizar para solucionar problemasy
tomar decisiones. (hojas de Google, Excel, SIE u otro mecanismo)

* Un plan de revision es disefado para dar seguimiento al progreso de las
intervenciones, el cumplimiento de metas e informar sobre la efectividad de Ia
implementacion.

* Al momento de determinar los apoyos y/o agrupar a los estudiantes, es
primordial evaluar funcion de la conducta.



Agrupacion de necesidades comunes

Preguntas guias

iLos estudiantes tienen necesidades educativas
similares?

iLos estudiantes tienen necesidades tanto académicas
como emocionales / conductuales?

éLas funciones del comportamiento son similares entre
los estudiantes?



Funcion de la conducta en el nivel 2

1. El comportamiento que ocurre repetidamente tiene un proposito

2. El mismo comportamiento puede tener diferentes funciones

a) Elcomportamiento perturbador puede ser para llamar la atencién de los
compaferos o evitar una tarea no preferida

b) La misma intervencién para el mismo comportamiento puede ser
contraproducente si los comportamientos cumplen funciones diferentes
(Mclntosh, Campbell, Russell-Carter y Rosetto-Dickey, 2009)

3. Las intervenciones son mas efectivas cuando estan alineadas con la
funcion (Reinke et al, 2013)

4. En el Nivel 2, no realice un andlisis funcional intensivo



Ejemplo

Luis ha recibido 3 ODRs
por interrupcion.

La atencion de
los adultos NO es
motivadora

Los ODR ocurrieron
durante las
matematicas, Luis tiene
dificultad con las
matematicas.
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Solucion

* E|l equipo de PBIS se reune con el maestro de
matematicas de Luis para desarrollar estrategias para
proporcionar apoyos adicionales durante las
matematicas.

 Utilizando apoyos especificos durante las matematicas,
Luis y su grupo aprenden a usar tarjetas de descanso
cuando se sienten frustrados con una tarea.

X
R _
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Funcion de la conducta

Estamos ensenando la habilidad, pero ¢ cumplimos
con la funcion?

1. Considere qué habilidades necesita desarrollar el
estudiante

2. Recuerda Luis
-La funcién de su comportamiento era evitar una tarea.
-Estaba luchando con las matematicas
-Necesitaba aumentar sus habilidades matematicas

-Mientras desarrolla esas habilidades, aun debe abordarse la
funcidon de su comportamiento de "evitacion".
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Solucion para Luis

1. Laintervencion proporciono apoyo académico para mejorar las
habilidades matematicas (se le proveyé modulo electronico para
practica adicional, tutoria de pares y maestra incorporo concepto de
inteligencias multiples con estrategias musicales para la ensefanza de
los conceptos)

2. Le ensefio a Luis habilidades sociales apropiadas (es decir, formas de
buscar un descanso de una tarea dificil / frustrante)

3. Le permitié ganar oportunidades para evitar una tarea de manera
adecuada.

El equipo de PBIS apoyd al maestro para brindar apoyo matematico
adicional y una manera apropiada de cumplir con la funcion del
comportamiento.



Cantidad de interrupciones por semana mientras
recibe los apoyos

Luis

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Otros Casos Nivel 2



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

1. Mayor supervision

2. Oportunidades para refuerzo positivo

3. Ensefanzay practica de destrezas sociales y de autoregulacion

4. Incrementar precorrecciones

5. Incrementar enfoque en las posibles funciones del comportamiento

6. Mayor acceso a apoyos académicos



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

1. Mayor supervision - aumento en supervision activa, positiva y
proactiva. Por ejemplo, se les puede pedir a los adultos que se muevan,
escaneen e interactuen con mas frecuencia con algunos estudiantes,

dependiendo de sus necesidades.

Esto se puede lograr con simples reordenamientos en los entornos
escolares (saldn, patio, comedor, bainos, pasillos, guaguas).



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

2. Oportunidades de refuerzo positivo - apoya incrementar el
comportamiento esperado al brindar refuerzo positivo con frecuencia.

Por ejemplo, los estudiantes que participan en una intervencion de
Check-in Check-out (C/ICO) de Nivel 2 participan en sesiones de
retroalimentacion con su maestro de aula y otros adultos en la escuela
hasta 5-7 veces al dia, quienes en esas interacciones brindarian algun

tipo de refuerzo positivo.



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

3. Enseflanza y practica de destrezas sociales y de autoregulacion-
Independientemente de la intervencion, los apoyos del Nivel 2 incluyen
ensefanza adicional para habilidades claves en las areas sociales,
emocionales y/o conductuales.

Un resultado importante de las intervenciones de Nivel 2 es cuando los
estudiantes logran autoregularse, cuando, donde y bajo distintas
situaciones que requieren habilidades particulares y cuando ejercen
exitosamente en esas habilidades.



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

4. Incrementar precorrecciones - una practica clave para prevenir
comportamientos problematicos es anticipar cuando es probable que
un estudiante se comporte inapropiadamente y recordarle a los
estudiantes las expectativas y reglas especificas del salon de clases.

Las precorrecciones pueden ser gestos (no-verbal) o declaraciones
verbales hacia a toda la clase, a un grupo pequeno de estudiantes o a
un estudiante en particular. Las pre-correcciones guian a los
estudiantes hacia el éxito al recordarles las expectativas y reglas de
comportamiento en ese entorno antes que surja un incidente.



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

5. Incrementar enfoque en las posibles funciones del comportamiento
- considerar por qué los estudiantes llevan a cabo ciertos
comportamientos al examinar las posibles funciones del
comportamiento (obtener o evitar: atencidn, estimulo sensorial,
actividad/tangible).

Cuando se logra entender qué motiva a los estudiantes a comportarse
de cierta manera, se puede ayudar a encontrar alternativas al
comportamiento no deseado.



Estrategias claves de PBIS — Nivel 2

6. Mayor acceso a apoyos académico - es posible que se necesite
intervencion académica junto con apoyo conductual para mejorar el
éxito del estudiante.

Algunos estudiantes que reciben apoyo conductual de Nivel 2 también
pueden necesitar apoyo académico adicional. El comportamiento
desafiante a menudo tiene el propdsito de permitir a los estudiantes

evitar o incluso escapar de tareas académicas que estan mas alla de su
nivel de habilidad.



Caso 1

* Natalia (nifna de 11 anos) llega a la escuela en las mananas y mientras
espera sentada en el pasillo a que comience el dia de clases, ella
comienza a incitar discusiones con sus companeros al decir
comentarios inapropiados de los mismos. Varios estudiantes se han
quejado por el bullying que reciben por parte de Natalia. Los ultimos
2 dias que ocurrio, los incidentes escalaron y por muy poco no
termino en una altercacion fisica.

¢Qué datos pudiéramos utilizar para evaluar este caso? ¢CoOmo
determinamos cuales intervenciones utilizar?



Caso 2

 Esteban (nifo de 14 anos) lleva faltando a |la escuela cronicamente y
el personal escolar esta preocupado ante las continuas ausencias. Los
dias que Esteban logra participar de su educacion de manera virtual
raramente interactua y a menudo se desconecta antes de que
concluya el dia escolar.

¢ Qué datos pudiéramos utilizar para evaluar este caso? ¢Como
determinamos cuales intervenciones utilizar?



Caso 3

* La maestra ha notado que Jomar (nifio de 9 afos), quien es nuevo en
su escuela, se muestra ansioso y desenfocado en los periodos de
transicion entre clases, cuando le toca completar tareas que
considera dificiles, al escuchar sonidos altos, y al percibir mucha

lluvia. Académicamente esta mostrando dificultades con
lectoescritura.

¢Qué datos pudiéramos utilizar para evaluar este caso? ¢CoOmo
determinamos cuales intervenciones utilizar?



