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ivVen,
conoceme! -

Asi como tU me mires,
me vera el mundo.

on el lema “ijVen, conéceme! Asi como td me Por su parte la secretaria auxiliar interina de la Secretaria
mires, me vera el mundo”, se celebra el Mes de  Auxiliar de Educacién Especial, Jessica Diaz, resalté la labor
la Educacion Especial con el proposito de crear de los empleados del programa. “Para mi es un honor y
concienciayeducarsobrelas diferentes condiciones. una responsabilidad gigantesca el formar planes
de trabajos concretos para servir a nuestra

Araizdeello, el secretario del Departamento ,
matricula. Es un proceso constante de

de Educacién, Eliezer Ramos Parés, fue ., -
autoevaluacién y de crecimiento, pero

enfatico al mencionar que se contintda L -
son las historias de éxito las que nos

trabajando para brindar los servicios ' .
motivan a continuar. Ver el gran

crear los espacios necesarios para )
y P P avance de nuestros estudiantes,

atender a la poblacién del programa. . .
es una gran fuerza de motivacion”,

“Esto es un trabajo constante y algo .
acoto.
gue me apasiona. Cuando entré a la
agencia, como secretario auxiliar de De igual manera, si entiende que su hijo
Educacién Especial, me propuse acortar o hija necesita los servicios, se exhorta
brechas y eliminar barreras. Reconozco que a solicitar cita en uno de los 11 Centros
ha sido un trabajo muy fuerte y ain hay muchas de Servicios de Educaciéon Especial disponibles
areas para mejorar, pero les puedo decir que hay un alrededor de laisla.
componente comprometido para atender a nuestros nifios

y jévenes de manera eficaz y segura”, afiadio.

11.2022
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Educacion
otorga

a asistentes
del Programa
de Educacion
Especial

| secretario del Departamento de Educacion, Eliezer
Ramos Parés, y la secretaria auxiliar interina de
EducaciénEspecial,JessicaDiazVazquez, anunciaronla
otorgacion de permanencias a 148 asistentes del Programa
de Educacion Especial. Con estos nuevos nombramientos
regulares, la plantilla de asistentes permanentes que
ofrece servicios directos a los estudiantes asciende a 2 566.

Es el tercer afio consecutivo en el que se otorgan
permanencias a los asistentes del programa, lo que cumple
con la politica publica del gobernador Pedro Pierlusi, de
brindar permanencias de manera escalonada.

“Nos complace continuar otorgando permanencias en puestos
que son vitales para dar un mejor servicio a nuestros
estudiantes del Programa de Educacion Especial.
Al hacerlo, retenemos profesionales de alto
calibre que conocen las necesidades de
nuestra poblacion, a la vez que fortalecemos
los servicios que ofrecemos a nuestros
estudiantes del programa. Nuestro objetivo
es continuar reforzando el sistema, a través
del nombramiento escalonado de personal de
apoyo. El gobernador Pierluisi ha sido enfdtico en
que todos los recursos disponibles vayan en beneficio

directo a nuestros estudiantes. De la misma manera, exhorté a
continuar supliendo las herramientas necesarias para nuestros
docentes y personal de apoyo, esto es fundamental para dar
un servicio de excelencia y a eso estamos encaminados”,
destacd Ramos Parés.

SECRETARIA ASOCIADA DE

EDUCACION =%
ESPECIAL ‘-

De otra parte, Diaz Vazquez informé que:, “el otorgarles

la permanencia a estos asistentes representa el
compromiso de reforzar los servicios de nuestro
programa, garantizando los ofrecimientos
de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes.  Continuaremos  aunando
recursos y herramientas que redunden
en beneficios para los participantes del

programa”.

Los recién nombrados funcionarios llevan

cerca de ocho afios ininterrumpidos realizando
funciones de asistente a través del Departamento de
Educacién o bajo el mecanismo de remedio provisional.

Ademas, cumplen con los requisitos para las permanencias.

11.2022
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Calendario de
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Apertura del Mes ler Congreso de Dia de juegos Exposicion de arte
de la Educacién Asistentes de para maestros, de estudiantes de
Especial Servicios asistentes y Educaciéon Especial

Lugar: Escuela Lugar: Universidad directores Lugar: Centro
Domingo Pietri, Interamericana de Lugar: Coliseo de Servicios de
Adjuntas Arecibo Rubén Hernandez, Educacién Especial,
Hora: 9:00 a.m. Hora: 8:00 a.m. Caguas Ponce

Hora: 8:00 a.m. Hora: 9:00 a.m.

®
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Dia del maestro Actividad de Caminata: jVen, Actividad de cierre
de Educacién reconocimiento conéceme! Asi del Mes de la
Especial a egresados como mires, me Educacién Especial
vera el mundo. - Dia de juegos

Lugar: Centro
de Servicios de Lugar: Escuela Lugar:
Bayamén Francisco Oller, Departamento
Hora: 1:00 p.m. Catano de Recreaciony

Hora: 8:30 a.m. Deportes, San Juan

Hora: 9:00 a.m.

SECRETARIA ASOCIADA DE

EDUCACION =4
ESPECIAL ‘_
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Certificacion de maestros de
Educacion Especial en el 4rea
vocacional y planificacion de
transicion postsecundaria

68 maestros del Programa de Educacién Especial
completaron una serie de certificaciones que
permitira aumentar los servicios de Educacién
Vocacional, segin se estable en la Ley 264-2006.
Ademas, estos maestros conoceran la manera correcta
de redactar y ejecutar una planificacién de transicion
secundaria a estudiantes de Nivel 1 con diversidad
funcional.

v

Con estas certificaciones, se aumenta el ndmero
de maestros certificados a 87. Se espera que, para
noviembre del presente afio, otros 80 educadores
puedan iniciar las capacitaciones y adquirir sus
certificaciones.

La certificaciéon consta de 100 horas de desarrollo
profesional, 80 tedrico y 20 horas de practica.

Oy |
Johanny Garcia Rosario ‘
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ESCUELAS
ESPECIALIZADAS EN

SECRETARIA ASOCIADA DE

EDUCACION

ESPECIAL “' EDUCACION ESPECIAL

ESCUELA '1;%'&‘,‘.'_':.? TELEFONO EMAIL

COTTO (ANEXO) ARECIBO Il 878-8160 D10173@de.pr.gov
VICTOR ROJAS | ARECIBO Il 880-3551 D10611@de.pr.gov
CENTRO DE ADIESTRAMIENTO VEGA BAJA 855-1360 D73494@de.pr.gov
LUDOVICO COSTOSO BAYAMON | 787-9792 D70094@de.pr.gov
DR. JOSE PADIN BAYAMON II 785-0010 D70565@de.pr.gov ;
TERAPEUTICA CHARLES RIVERA CIDRA

PRE-VOCACIONAL CASIANO CEPEDA RIO GRANDE 887-5200 D35543@de.pr.gov
AVELINO PENA REYES HUMACAO 285-6542 D35626@de.pr.gov
RAMON MARIN PONCE | 842-1371 D52555@de.pr.gov
LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) SAN JUAN II 782-0295 D61424@de.pr.gov
PEDRO C. TIMOTHEE ANEXO SAN JUAN I 783-3966 D66357@de.pr.gov

Ademas, se atiende a la poblacion en los diferentes
planteles que hay alrededor de la isla.
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Coordine su cita en la Unidad

Secretarial del Procedimiento de

Querellas y Remedio Provisional

esde hace varios meses esta disponible el servicio

de coordinacion de citas en linea para la Unidad

Secretarial del Procedimiento de Querellas y
Remedio Provisional. La solicitud es sencilla y amena y
la persona interesada puede seleccionar si desea que la
cita sea virtual o presencial.

“Este sistema ha sido muy beneficio para los padres, madres
o encargados de la poblacién que servimos. Muchos optan
por la opcién virtual ya que no tienen que viajar desde
pueblos lejanos y tampoco tendrian situaciones de que
se les quedéd algun documento. Pero no importa en que

modalidad sea la cita, lo importante es que conozcan de los

CITA VIRTUAL

Al seleccionar la cita virtual usted podra escoger el
dia y la hora para recibir servicios de la Unidad de
Querellas y Remedio Provisional sin tener que
visitarnos presencialmente.

El personal se comunicara a la
horay dia seleccionado para atender
la situacion, recibir orientacién o
cualquier otra necesidad que se
presente. Esta modalidad
permitira que cualquier asunto o
inquietud que tenga se puedan
resolver de forma conveniente y
agil por telefono. De no poder ser
resuelto el asunto por esta via, se
le podra coordinar una cita
presencial.

USPQRP

UNIDAD SECRETARIAL DEL
PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Y REMEDIO PROVISIONAL

servicios y se sientan atendidos. Nuestra meta es proveer
los servicios a la brevedad posible”, indico Alayra Figueroa,
directora de la USPQRP.

La USPQRP se cre6 conforme a lo ordenado por el
tribunal en el caso de Rosa Lydia Vélez y es donde se
radican y se procesan las querellas cuando el padre,
madre o encargado entiende que la agencia no ha
cumplido o no esta conforme con cualquier accion,
inaccion o determinacion referente a la localizacién,
identificacion, evaluacion

registro, elegibilidad o

ubicacién de la prestacién de servicios educativos.

CITA PRESENCIAL

Al escoger la cita presencial el personal
lo atendera a la hora y dia seleccionado.
Esta modalidad permitira que las visitas
presenciales en la USPQRP sean de
forma segura y ordenada ante la
emergencia causada por el

COVID-19.

La Unidad de Querellas y
Remedio Provisional esta
ubicada en:

131 Calle Federico Costa
Suite 100

San Juan, PR 009719-1309

11.2022
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en el "College Board" y a los ganadores del
Certamen de Portadas para el Proyecto de
Revision Curricular

n una sencilla y emotiva ceremonia, se reconoci6

el gran trabajo y esfuerzo de sobre 40 estudiantes,

quienes se destacaron en la Prueba de Admisién
Universitaria (College Board) o en el Certamen de
Portadas de la Revision Curricular.

31 estudiantes obtuvieron las puntuaciones mas altas en
el College Board, por lo que recibieron un incentivo de
$1 000 como aliciente para que continten sus estudios
universitarios con el mismo empefio y entusiasmo.

Al mismo tiempo, se premiaron a 18 ganadores y
participantes del Certamen de Portadas para el Proyecto
de Revision Curricular, un esfuerzo que realizé la agencia
para fomentar la creatividad en el estudiantado. Los
trabajos ganadores forman parte de las portadas de
publicaciones, mddulosy marcos curriculares que fueron
actualizados recientemente en la agencia de acuerdo con
las necesidades en los distintos niveles educativos. Cada
ganador recibié un cheque de mil délares, mientras
que los restantes 75 estudiantes participantes
obtuvieron una bonificacion de $550.00.

San Juan y Ponce fueron las ORE con mas estudiantes
premiados en el certamen de las portadas. Las unidades
de Servicios Académicos, la Oficina de Medicion y
Assessment y la Oficina de Promocién de la Excelencia
Académica tuvieron a su cargo las evaluaciones y la
seleccion final de los ganadores en cada categoria.




NOMBRE

1. Jaime Borges Marti

2. Obdulio Nueves Torres

3. Angel Cordero Col6n

4. Andrea Detres Acevedo

5. Joel Ocasio Solivan

6. Gabriela Martinez Garcia
7.)José Quintana Vazquez

8. Eliel Marrero

9. Carolina Lépez Pérez

10. Joancarlos Andujar Rodriguez
11. Edgardo Burgos Colén

12. Idel Leén Santiago

13. Chris Lépez Moura

14. Juan Rodriguez Maldonado
15. Miguel Rios Quevedo

16. Franco Marrero Pagan

17. ltzhark Ramos Sominetti
18. Adriel Valcarcel Ares

19. Arthur J. Wiscovitch Vega

20. Félix Arzola Cabrera

Escuela Patria La Torre
Escuela Patria La Torre
S.U. Catalina Morales Flores
Eugenio Maria de Hostos
CROEM
CROEM
Luis Mufoz Rivera
Ramén José Davila
Sup. Ocupacional y Técnica
CROEV
CROEV
CROEV
CROEV
CROEV
CROEV
Juan Ponce de Leén
Juan Ponce de Leén
University Gardens
University Gardens

University Gardens

11.2022

San Sebastian
San Sebastian
Moca
Mayaguez
Mayaguez
Mayaguez
Utuado
Coamo
Yauco
Villalba
Villalba
Villalba
Villalba
Villalba
Villalba
Guaynabo
Guaynabo
San Juan
San Juan

San Juan



BUENAS NOTAS

_|_

DEPARTAMENTO DE
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MAYOR PUNTUACION COLLEGE BOARD (PAA) 2022:

NOMBRE

21. Gabriel Torres Romero
22. Orlando Martir Acevedo
23. Jean Carlos Garcia Colon
24. Luis Cordero Martinez
25. Génesis Lebrén Ledn

26. Jardiel Vazquez Rodriguez
27. Sarielys Velazquez Torres
28. Jet Chang Ng

29. David J. L6pez Roman

30. Angel Santiago Vazquez

31. Brian Rivera Alayén

University Gardens

University Gardens
Emilio R. Delgado

Escuela Especializada de Bellas Artes
Genaro Cautifio
Genaro Cautifio
Genaro Cautifio
Dra. Conchita Cuevas
Vocacional Doctora Maria S. Lacot
Superior Urbana Nueva

Segundo Ruiz Belvis

REGION EDUCATIVA

San Juan
San Juan
Corozal
Cayey
Guayama
Guayama
Guayama
Gurabo
Guayama
Arroyo

Mayaguez

GANADORES CERTAMEN DE PORTADAS:

NOMBRE

1. Camila Mufiiz Hernadez

2. Alisha Y. Pagan Flores

3. Arodimar Rodriguez Rivera
4. Lunielys Cartagena Rosario
5. Sara Sanchez Brito

6. Adlanis Matos Ortiz

7. |sabela Rivera Torres

8. Juan Rodriguez Maldonado
9. Alondra Hernandez Cordero
10. Camilia Vazquez Ramos
11. Esteban Medina Aguilero
12. Gadiel Mercado Segarra
13. Joseph Lopez Méndez

14. Natharelies Ferrer Rodriguez
15. Aymar Martinez

16. Jeriel Ayala Castro

17. Eli Samir Valdés Baez

18. Victor Agostini Arango

(*) Recibieron $2,000.00 ya que sometieron varios
trabajos y dos de estos resultaron ganadores.

Escuela Jesus T. Pifiero
Pablo Casals
Pablo Casals

Dr. Pedro Albizu Campos
Luis Mufoz Iglesias
José Collazo Colén

Patria La Torre
COEV

Ernesto Ramos Antonini,

Ernesto Ramos Antonini

Ernesto Ramos Antonini

Ernesto Ramos Antonini

Ernesto Ramos Antonini

Ernesto Ramos Antonini

Luz América Calderén

University Gardens
University Gardens

University Gardens

REGION EDUCATIVA

Manati
Bayamén
Bayamoén
Toa Baja

Cidra

Humacao (*)
San Sebastian

Villalba

Yauco

Yauco

Yauco

Yauco

Yauco

Yauco
Carolina

San Juan (*)
San Juan

San Juan
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DEPARTAMENTO DE

racias a un acuerdo con el Programa Lemonade Day W ._EDUCACION

P.R., se les brindaré a los estudiantes las herramientas L

necesarias que le ayudaran a comprender cémo
iniciar un negocio propio de manera segura y efectiva. En su DEPARTAMENTO DE
etapa inicial, se implementara un plan piloto para estudiantes - Erg = ’ EDUCAC{_K.\EI

de 3er, 4toy 5to grado de la ORE de Bayamon.

TPARTAMENTO DE

Como parte del acuerdo de colaboracién, se les proveera A UCACION
articulos y orientaciones a los maestros que completaron
el registro en la fecha pautada, lo que, a su vez, ayudaran a
encaminar a sus estudiantes en el mundo empresarial.
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Educacidn capacita a
directores de escuela
en la Cumbre de Lideres

Con el propésito de potencializar el conocimiento de los
directores y lideres de las siete oficinas regionales del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, se llevd a
cabo la continuacién de capacitaciones en la Cumbre de
Lideres.

Se ofrecieron sesiones de 90 minutos para el desarrollo
profesional de los directores de la agencia mediante la
modalidad de PLC (Profesional Learning Communities).
Los trabajos, también, estuvieron alineados a la tematica
académica que promulga la agencia tras le revision
curricular que se anunci6 previo al regreso a clases en
agosto pasado.

Los asistentes estuvieron organizados en grupos para

recibir capacitaciones y adquirir un mayor grado de

conocimiento, que los ayude a gestionar sus escuelas y
obtener mejores resultados.

Los talleres fueron dirigidos por los gerentes escolares
del Departamento y por personal de la Secretaria de
Educacién Especial. Se insertaron temas relevantes
como: Una nueva mirada a los datos de los resultados de
las Pruebas Meta, Respuesta a la intervencién temprana
para detectar rezagos y poder manejar la situacion,
Revision curricular y Herramientas socioemocionales al
momento de crisis para estudiantes. También se tocé el
aspecto socioemocional tras el paso del huracan Fiona.

La préxima cumbre esta pautada a llevarse a cabo el 9 de
noviembre.
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El secretario Eliezer Ramos Parés particip6 de la Feria Seniors 2022,
en la cual los estudiantes del Departamento de Educacion recibieron
orientaciones sobre carreras universitarias y ayudas econdémicas. El
secretario compartié con los estudiantes y les aconsejé continuar
preparandose para encaminarse a un futuro prometedor.

Educacion se une
para regalar una

sonrisa

El Departamento de Educacién se unié a
la campana “Regala una Sonrisa al Futuro
de P.R.”, de los centros comerciales,
Las Catalinas Mall, y The Outlets at
Montehiedra que consiste en colocar

cajas en acrilico para depositar articulos Conoce a Vil Ia Segura1
escolares. Los mismos seran entregados una V|'a sobre Ias normas

a familias con necesidades para o - °
fomentar el aprendizaje y ser puentes de Segu"dad en el tranSIto
de ayudas dirigidos a desarrollar la
educacioén. Los interesados tienen hasta
el 6 de noviembre para visitar los centros
comerciales y hacer su aportacion.

o

‘7‘
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El Departamento de Educacién se unié a Mapfre y a la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras con la
iniciativa Villa Segura para educar y orientar a los nifios sobre
las medidas y normas de seguridad. Es un esfuerzo que busca
crear conciencia sobre |la importancia de seguir las normas
de transito para evitar accidentes en las carreteras. Con el
acuerdo se buscara impactar las escuelas del nivel elemental
de la Region Educativa de Bayamén y posteriormente,
incluir las demas regiones del DEPR. Educando a los nifos
también logramos que los padres manejen y transiten con
responsabilidad vial.

14 Mesdel
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Apertura del Mes de la
Educacién Especial

Desarrollo de reuniones -l 4_-| 9 Fiesta de la
y actividades profesionales & Puertorriquenidad

Dia festivo:
Descubrimiento
de Puerto Rico

Semana de la Lectura | ) |
y Libros en Puerto Rico

Dia festivo:

Semana de la
Psicologia Escolar Accion de Gracias

Receso académico*

Dia del maestro de
Educacion Especial

Dia festivo:
Dia del Veterano

Simulacro de
Tirador Activo

e

*E| secretario de Educacion, dentro de su discrecion, po
casos de emergencia, necesidad o para reponer dias le




