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“Iransformamos a Puertfo Rico una escuela a la vez

SERVICIOS ESTADISTICAS EDUCADORES INFORMES

Completa aqui el Cuestionario de Uso y
Percepcion de la Tecnologia

El Cuestionario de Uso y Percepcion de la Tecnologia (assessment) esta disefiado para COMPLETA AQU" TU
ayudarnos a comprender mejor el uso que le damos a la tecnologia durante el proceso de POST-ASSESSMENT
ensefianza o para realizar nuestras funciones de acuerdo con nuestro rol.

Con la administracion del post-assessment, se pretende validar la efectividad de las
iniciativas de desarrollo profesional dirigido y autodirigido que han sido implementadas
como parte del Proyecto DE-Innova. Para acceder al assessment pulsa el siguiente
botén.

Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) en colaboracion con
Global Education Exchange Opportunities, Inc. (GEEQ)

JIL
|

Nﬁ7 GLOBAL EDUCATION EXCHANGE OPPORTUNITIES



https://de.pr.gov/de-innova/
http://www.geeopr.com/de-innova/
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Acceso a la Plataforma TIM Tools

Paso #7: Utilizando el navegador de su preferencia, visite el Portal de Datos de GEEO
en la siguiente direccion: https://qgeeopr.app/

R X

Paso #2: En la parte inferior de la pagina principal, pulse el botén que indica

COMPLETA AQUI TU Post-Assessment:

olole

SERVIéIOS ESTADISTICAS EDUCADORES

INFORMES
Desarrollo profesional, Representacién Cuestionario de Uso y Diversidad de
micro credenciales, geogrdfica de los Percepcién de la alternativas para
cursos y ofros recursos datos agregados del Tecnologia. facilitar la
deinterés. Sistema Educativo de interpretacién de
Puerto Rico. los datos

agrupados.

Completa aqui el Cuestionario de
Uso y Percepcion de la Tecnologia

El Cuestionario de Uso y Percepcién de la Tecnologia (assessment) esta )
disefiado para ayudarnos a comprender mejor el uso que le damosala COMPLETA AQUITU
tecnologia durante el proceso de ensefianza o para realizar nuestras POST=ASSESSMENIT
funciones de acuerdo con nuestro rol.

Con la administracion del post-assessment, se pretende validar la efectividad

de las iniciativas de desarrollo profesional dirigido y autodirigido que han sido
implementadas como parte del Proyecto DE-Innova. Para acceder al
assessment pulsa el siguiente boton.

Pag. 3 de 14


https://geeopr.app/

DE | 1111z TiM
= | 1r1rloOVz] A
DBE 10707 (5 e

Pantalla de Inicio — TIM Tools

Paso #3: La pantalla de Inicio le mostrara una breve descripcién acerca del ]
cuestionario que se esta utilizando. Cuando esté listo, presione INICIAR SESION.

PROYECTO DE-INNOVA zoucacon

Encuestas

MAESTRO PARTICIPA

DE-INNOVA

El Cuestionario de Uso v Percepcion de la Tecnologia (assessmen) esté disefiado para ayudarnos a comprender mejor el uso que le damos a la tecnologia durante el

El Cuestionario de Uso y Percepcién de la Tecnologia (assessment) esta disefiado para ayudarnos a comprender mejor el uso que le damos a la tecnologia durante el
proceso de ensefianza o para realizar nuestras funciones de acuerdo con nuestro rol. Ademds, facilita conocer nuestro nivel de experiencia con la tecnologia y la
comodidad y actitud hacia la tecnologia. Sus respuestas ayudaron a desarrollar un Plan Individual Tecnopedagogico que les ofrece informacion Util para su desarrollo
profesional y el desarrollo de destrezas y competencias para su mejoramiento profesional y el de la comunidad escolar. Ademas, brindo al Departamento de Educacion de
Puerto Rico un perfil actualizado del uso e integracion de la tecnologia por parte de los educadores en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con la administracion del post se pretende validar la efectividad de las iniciativas de desarrollo profesional dirigido y autodirigido que han sido
implementadas como parte del Proyecto DE-Innova. Ademés, de esta forma, podra hacer inventario de sus nuevas competencias y habilidades y reflexionar sobre su
experiencia y su crecimi > como profesional docente.

Agradecemos su compromiso y su participacion activa en las diferentes iniciativas de aprendizaje profesional que, tanto el DEPR como Global Education Exchange
Opportunities, Inc. (GEEQ) y demdés colaboradores han puesto a su disposicién en vias de alcanzar una cultura tecnopedagégica en el sistema educativo de Puerto Rico.

PROYECTO DE-INNOVA  zucicor

MAESTRO PARTICIPA

DE-INNOVA
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Nombre de Usuario y Contraseia

Paso #4: Ingrese su direccion de correo electrénico institucional
¢ Maestros: utilicen dominio @miescuela.pr
o Directores y demas personal del DEPR: utilicen dominio @de.pr.gov
¢ Institutos Técnicos Vocacionales: utilicen dominio @itec.pr

Paso #9: Ingrese su contrasefia
¢ Numero de sistema biométrico (TAL, Kronos)

Miembros ‘

Nombre de Usuario/Direccion de Correo Electronico

ejemplo@misecuela.pr ﬂ

Contraseiia

Iniciar Sesion

Paso #6: Pulse Iniciar Sesion:

Usuarios Nuevos / Restablecer
Contrasefia

NOTA: Dado que sus credenciales de acceso

son adjudicadas por GEEO, se les solicita que NO
utilicen este mecanismo para restablecer su contrasefa.

Enviar una Nueva Contrasefia
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Pantalla del Tablero

Paso #6: Una vez en el Centro de Maestros, identifique el formulario que le
corresponde completar de acuerdo con su rol en el DEPR:

iBienvenidos!

Una vez completado el Cuestionario, podra descargar aqui sus respuestas en formato PDF. De esta forma, podra incluirlos como parte de su portafolio de
Desarrollo Profesional. Ademas, podra actualizar su informacion accediendo a la seccion titulada PERFIL.

Pulse el enlace que le corresponda segun su rol para acceder y completar el cuestionario.
MAESTROSHRANSITORIOS O]
PERMANENTES; DIRECTORESESCOLARES;
FACILITAD ORESIDOCENTES]
SUPERINTENDENTES Y/GERENTES: Paso 6.1
DPERACIONALESH S i

i HAZ CLICK ABAJO i

POST ASSESSMENT PARA MAESTROS TRANSITORIOS O
PERMANENTES, DIRECTORES ESCOLARES, FACILITADORES
DOCENTES, SUPERINTENDENTES Y GERENTES OPERACIONALES.

CONSEJERO PROFESIONAL,
TRABAJADOR SOCIAL,
FACILITADORES DOCENTES DE
Paso 6.2

CONSEJERIA Y TRABAJO SOCIAL

POST ASSESSMENT PARA CONSEJERO PROFESIONAL, TRABAJADOR
SOCIAL, FACILITADORES DOCENTES DE CONSEJERIAY TRABAJO
SOCIAL.
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Pantalla del Menu Principal — Opcion #1; Maestros (Transitorios y/o
Permanentes), Directores Escolares, Facilitadores Docentes,
Superintendentes y Gerentes Operacionales

Paso #6. 1: Si seleccioné esta opcién, pulse donde dice UsOs y Percepciones
de la Tecnologia en el Menu Principal:

MAESTROSHTRANSITORIO50)
PERMANENTESHDIRECTORESIESCOLARES
FACILITADORESIDOCENTESS
SUPERINTENDENTES WASERENTES:
PDPERACIONALESS

Mend Pnncipal

Centro del Maestro

Herramienta de Capacitacion (TIM-C, por sus siglas en
inglés)

Usos y Percepciones de la Tecnologia (TUPS, por sus
siglas en inglés)

NUEVO CUESTIONARIO

¢ Pulse NUEVO CUESTIONARIO en la pantalla del Cuestionario de Usos y Percepciones
de la Tecnologia:

Volver al meni principal =

TUPS --> Introduccion

Uso y Percepcion de la Tecnologia (TUPS, por sus

siglas en ingles)

Introduccion

Esta encuesta esta disefiada para comprender mejor como los docentes utilizan la tecnologia en su ensefianza, su nivel de experiencia con la tecnologia, y su comodidad y
actitudes hacia la tecnologia. Los resultados de esta encuesta ayudaran a identificar las necesidades de desarrollo profesional. Para su conveniencia, la encuesta esta dividida en
acho secciones cortas. Use los botones rotulados con la palabra SIGUIENTE para moverse a través de las secciones de la encuesta. También puedes usar el men TUPS para
navegar y completar las secciones en el orden que desees. Una vez que hayas completado todas las secciones, podras enviar la encuesta. Hasta que no pulses en el boton
titulado ENVIAR ENCUESTA, nadie podra ver tus respuestas. Podras guardar tu progreso y volver tantas veces como sea necesario. Deberia llevarte unos 20 minutos completar

toda la encuesta. Esta encuesta no es una evaluacion y sus resultados no se utilizaran para medir tu desempefio. Cuanto mas honesto sea con sus respuestas, mejor se podra

disefiar un plan de desarrolla profesional alineado a sus necesidades. Recuerde que no se esta poniendo a prueba sus conocimientos y no se le va a juzgar en base a los

resultados de esta encuesta. La buena ensefianza no se frata de cuanta tecnologia usas. TUPS nos ayuda como equipo a entender nuestras necesidades de desarrollo

profesional relacionadas con la integracion de la tecnologia. Para propésitos de esta encuesta, la tecnologia se define como el hardware (equipo), el software (programas) y la

conectividad que permite buscar, crear, manipular o consumir contenido digital

Historia de TUPS

Nombre Fecha de creacion Fecha de la ultima edicion Estatus

No hay registros del cuestionario

NUEVO CUESTIONARIO
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NOTA: Puede comenzar las secciones del cuestionario en el orden que desee. Recibira
el siguiente mensaje cada vez que cambie de seccidn sin haber terminado. Seleccione
PERMANECER para terminar y guardar sus respuestas o CONTINUAR para moverse a

Continuara sin
guardar sus
respuestas

Guardar mis respuestas

ofras.
Género
Cantidad promedio de estudiantes por clase

Experiencia docente total en afios

materias ensefia?

Parece que no has contestado todas las preguntas. Pulsa el botdn titulado, Permanecer
para quedarte en la pagina y responder a las preguntas, o puisa el botén titulado,
Continuar para guardar las preguntas que ha respondido y volver mas tarde para las

2 Cuantos afios lleva utilizando tecnologia en su saldn de clases para instruccion?

a

Continuar Permanecer

Termine y guarde
Sus respuestas
antes de continuar

e En la parte inferior de la pagina podra seleccionar SIGUIENTE para continuar
con las deméas secciones o GUARDAR Y COMPLETAR MAS TARDE para

retomar el cuestionario mas adelante.

No obstante, le recomendamos que

coordine su tiempo para que pueda completar el cuestionario en su totalidad en

solo intento.

SIGUIENTE

¢ Necesitas terminar el cuestionario mas

hasta ahora y volver mas tarde para terminar.

GUARDAR Y COMPLETAR MAS TARDE

guardar todo lo que has hecho

¢ Enla medida en que termina la secciones del
cuestionario, su progreso se vera reflejado en el lado
izquierdo de la pantalla. Cuando haya terminado todas

las secciones, tendra la opcion de Someter el

Cuestionario.

en ingles)

@@@@@@@KI

Volver al mena principal

Uso y Percepcion de la Tecnologia (TUPS, por sus siglas

Introduccién

Informacion Demografica

fcceso y Apoyo en |a Tecnologia

Preparacion para el uso de la tecnologia

Percepcion del uso de la tecnologia

Fomodidad y confianza utilizando la
lecnologia

Integracion de la tecnologia

lso de la tecnologia (maestro y estudiante)

Ptilidad y nivel de destreza del maestro

Someter el cuestionario
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e Una vez haya verificado todas las secciones, tendra la opcion de Someter el
Cuestionario. Su progreso sera grabado y afiadido su Historia de TUPS.

Volver al menu principal

Uso y Percepcion de la Tecnologia (TUPS, por sus

siglas en ingles)

TUPS --> Someter el cuestionario

Intreduccion

El cuestionario no se sometera hasta que se hayan completado todas las secciones qI
g Informacion Demografica

se somete, no podra ser editado.

g Acceso y Apoyo en la Tecnologia

Someter el cuestionario

| 1 Preparacion para el uso de la tecnologia

g Percepcion del uso de la tecnologia

Comodidad y confianza utilizando la

<

tecnologia Estatus Estatus

g Integracion de la tecn

Seccion Completado

Ej’ Uso de la tecnologia (| Informacién Demogréfica

. Completado
estudiante)

Acceso y Apoyo en la Tecnologia

[ utiidad y nivel de des iy ) Completado

Preparacion para el uso de la tecnologia

- . Percepcién del uso de la tecnologia Comp|5tado
Someter el cuestionario
Comodidad y confianza utilizando la tecnologia Completado
Integracion de la tecnologia
Completado
Uso de la tecnologia (maestro y estudiante)
Utilidad y nivel de destreza del maestro Completado
Completado
Historia de TUPS
Fecha de creacion Fecha de la ultima edicion Estatus
Luz Enid Rodriguez 04/26/21 04/26/2021 EN PROGRESO
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Pantalla del Menu Principal — Opcion #6.2; Consejeros Profesionales,
Trabajadores Sociales, Facilitadores Docentes de Consejeria y
Trabajo Social:

Paso #6. 2: pulse la opcion Herramienta de Encuestas en el Menu
Principal y luego pulse Take Survey:

CONSEJERO PROFESIONAL,
TRABAJADOR SOCIAL,
FACILITADORES DOCENTES DE
CONSEJERIA Y TRABAJO SOCIAL

PROYECTO DE-INNOVA epicicon

Menu Principal

Herramienta de Capacitacion (TIM-C, por sus siglas en
inglés)

Usos y Percepciones de la Tecnologia (TUPS, por sus
siglas en inglés)

Herramienta de Encuestas

HERRAMIENTA DE ENCUESTAS

Return to Main Menu

Survey Tool

Survey Tool --> Available Surveys

A\fallable SU NEYS Available Surveys

Wl1 Post assessment: Trabajador Social i Description
y Consejero Profesional afnadir mas adelante
(Submitted: 0)

Take Survey
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Pantalla del Post-Assessment

e Lea las instrucciones y luego seleccione las diferentes secciones que aparecen
en el lado izquierdo de la pantalla.

Survey Introduction =
(e _____________________________

Informacion demografica Post assessment: Trabajador Social y Consejero Profesional

Acceso y apoyo en la tecnologia Este cuestionario esté disefiado para comprender mejor cémo el personal docente (Trabajador Social, Consejero, Facilitador docente de
Consejeria y Trabajo Social) utilizan la tecnologia para facilitar el ofrecimiento de sus servicios, su nivel de experiencia con la tecnologia, y su
.. ; comodidad y actitudes hacia la tecnologia. Los resultados ayudaran a identificar las necesidades de desarrollo profesional. Para su
Preparacmn para el uso de la tecnOIOgla conveniencia, el cuestionario esta dividido en siete secciones cortas. Use el men( que aparece a la izquierda para navegar y completar las
secciones en el orden que desees. Una vez que hayas completado todas las secciones, podras enviar tus respuestas, pulsando sobre el
Percepcion del uso de la tecnologia botdn titulado "Submit Survey”.

Deberia llevarte un maximo de 20 minutos completar el cuestionario. Este cuestionario no es una evaluacion y sus resultados no se utilizaran
Comodidad y confianza utilizando la para medir su desempefio. Cuanto mas honesto sea con sus respuestas, mejor se podré disefiar un plan de desarrollo profesional alineado a
tecnologl’a sus necesidades. Recuerde que no se esta poniendo a prueba sus conocimientos y no se le va a juzgar en base a los resultados de esta
encuesta. Para propdsitos de este cuestionario, la tecnologia se define como el hardware (equipo), el software (programas) y la conectividad
que permite buscar, crear, manipular o consumir contenido digital.

Uso de la tecnologia

Nivel de destreza y utilidad

Submit Survey

NOTA: Puede comenzar las secciones del cuestionario en el orden que desee. En
todas las secciones tendra oportunidad de guardar sus respuestas al terminar, o si
desea hacer una pausa.

Survey Introduction

Informacién demografica

Acceso y apoyo en la tecnologia

Post assessment: Trabajador Social y Consejero Profesional

Preparacion para el uso de la tecnologia Sa\fe Secﬁon Answers

Percepcion del uso de la tecnologia

La identidad de los participantes sera protegida. Se mantendra en confidencialidad toda la i1
Comodidad y confianza utilizando la

secipioyla recopilada en el cuestionario y solo sera utilizada para fines del Proyecto DE- Innova

Your answers have been saved.
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e Una vez haya verificado todas las secciones, tendra la opcion de Someter el
Cuestionario.

Submission Status
Submit button will not be enabled unless ALL required items have been completed.
Section Status
Informacién demogréafica Complete
Acceso y apoyo en la tecnologia Complete
Preparacion para el uso de la tecnologia Complete
Percepcion del uso de la tecnologia
2 2 Complete
Comodidad y confianza utilizando la tecnologia
Complete
Uso de la tecnologia
Complete
Nivel de destreza y utilidad
Complete

I'll Be Back

Submit and Close Survey
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CENTRO DE AYUDA

En caso de que, aun siguiendo estos pasos presente dificultad al completar el post-

assessment, acceda el Formulario de Contacto en la seccion CONTACTANOS del
Portal de Datos.

@}‘ GEEO Inicio  Servicios  Contactanos  MiCuenta Vv

Formulario de Contacto

— Mombre*
Provea su MNombre Apellidos
InfOI’maCIOI,’l y Correo electrénico ®
correo electrénico —
institucional
Region
~

\ |

Asunto

Seleccione el asunto
correspondie nte Actualizacién de datos/cursos en mi PIT

. Assessment
entre las opciones

.

k Credenciales para acceder al portal
Credenciales para acceder al post assessment
Credenciales por competencias

DESAFIO 48 - Micro credenciales

PIT/CRM

Rutas de Innovacion
Otro

Describa la situacidn que esta
presentando

Descripcion *

Enviar

https://geeopr.app/contactanos/
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¢Cémo podemos ayudarle?

En esta seccion también encontrara respuestas a las preguntas mas frecuentes.

Seleccione Cuestionario (TUPS), para preguntas y respuestas relacionadas con
el post-assessment.

Preguntas frecuentes

4+ Cuestionario (TUPS)

+ Credenciales por competencia (micro credenciales)

4+ DESAFIO 48 - micro credenciales

+ Plan Individual Tecnopedagégico (PIT)

+ Rutasde Innovacién

En GEEO, nos enorgullece grandemente formar parte del desarrollo de los
profesionales docentes del Departamento de Educacion de Puerto Rico.
Juntos, transformamos la ciudadania del siglo XXI.
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