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EDUCACIÓN  
TOMA MEDIDAS  

PARA AFRONTAR  
LA OLA DE CALOR  
EN LAS ESCUELAS

COMENZARON LAS CLASES 
2023-2024

SE PRESENTA EL INFORME DE 
LOS 90 DÍAS DEL PROYECTO 
IDEAR

HABLEMOS DE SUICICIO Y 
CÓMO PODEMOS EVITARLO

EDUCACIÓN Y FAMILIA UNEN 
ESFUERZOS PARA ATENDER  
LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA
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La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, anunció una serie de medidas en respuesta a 
la creciente ola de calor derivada del calentamiento global, que está afectando a las escuelas 
y comunidades en general. En un esfuerzo por garantizar la seguridad y el bienestar de los 
estudiantes y el personal educativo, se implementarán diversas estrategias a nivel escolar para 
hacer frente a las altas temperaturas:

0
3

La secretaria Raíces Vega enfatizó que estas medidas son 
esenciales para salvaguardar la salud y el bienestar de 
la comunidad educativa. La colaboración de los padres, 
el personal escolar y las autoridades locales será crucial 
para mitigar los efectos de la ola de calor en las escuelas 
y garantizar un entorno propicio para el aprendizaje.
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El gobernador de Puerto Rico, Pedro Pierluisi, junto 
con el presidente del Comité Ejecutivo de la Iniciativa 
de Descentralización Educativa y Autonomía Regional 

(IDEAR) y director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), Juan Carlos Blanco; la secretaria del Departamento 
de Educación (DEPR), Yanira Raíces Vega, el asesor principal 
del secretario del Departamento de Educación Federal 
(USDE, por sus siglas en inglés), Chris Soto, y demás 
miembros del comité, presentaron el Informe de Hallazgos 
y Recomendaciones sobre la Estrategia y el Marco de Acción 
para la Transformación del Departamento de Educación. 

La iniciativa contó con el insumo de las comunidades 
escolares de las siete regiones educativas y de expertos en 
el tema educativo. 

La entrega del informe responde al término de 90 días tras 
la orden ejecutiva que firmó el gobernador y que dio paso 
a la creación del comité y de los estatutos que establecen 
el marco de acción. 

“Desde que firmé la Orden Ejecutiva 2023-014, les comuniqué 
que esto daría paso a encaminar una transformación de 
nuestro sistema escolar en Puerto Rico hacia un sistema 
descentralizado que elimine la burocracia de los procesos 
en el Departamento para que se propenda una mejor 
educación, con un mejor aprovechamiento académico y 
con una autonomía que responda de forma más directa a 
las necesidades y aspiraciones de nuestros estudiantes. Este 
proceso nació de un reclamo genuino dentro y fuera de la 

agencia, que nosotros aquí en Puerto Rico y desde Washington 
hemos escuchado”, explicó el primer ejecutivo. 

El gobernador añadió que “las recomendaciones y acciones 
propuestas allanan el camino para transformar nuestro 
sistema educativo de uno centralizado a uno regionalizado. 
Vamos camino a crear un sistema que incluya el modelo de lo 
que se conoce como una Agencia Educativa Local (LEA por sus 
siglas en inglés), que contrario al modelo unitario existente, 
puedan tener acceso directo a fondos estatales y federales, 
que controlen su propio presupuesto, recursos humanos y 
compras desde el nivel comunitario regional”.

SECRETARIA Y EL COMITÉ 
EJECUTIVO DE IDEAR 

PRESENTAN EL INFORME DE 
LOS 90 DÍAS DEL PROYECTO
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Por su parte, el presidente del comité, Juan Carlos 
Blanco, expresó que “el informe que le presentamos al 
gobernador garantizará que, por primera vez, se trabaje 
una verdadera descentralización del sistema público de 
enseñanza para lograr la transformación que nuestros 
estudiantes y maestros se merecen. Al fin, hemos unido 
voluntades para dar comienzo a una iniciativa que 
atiende de inmediato las necesidades en la sala de 
clases y garantiza que Puerto Rico cuente con un sistema 
participativo, ágil y transparente”.

El informe presentado dispone que, para lograr los 
objetivos trazados, se trabajará con cinco pilares que 
guiarán el proceso de transformación educativa. 

- Ajuste de la estructura del DEPR para apoyar a las 
escuelas de manera más efectiva, a través de un 
nivel central (SEA) y un nivel local (LEA), que estará 
encargado del acompañamiento, la coordinación 
y el desarrollo de las capacidades locales de las 
escuelas. Las LEA se estructurarán con un tamaño y 
alcance que facilite un respaldo eficaz a las escuelas 
y fomente la participación comunitaria en cada 
región educativa.

- Desarrollo de un sistema de gobernanza que 
permita la participación de la comunidad en las 
decisiones que afectan el proyecto educativo. 
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- Aumento en la flexibilidad y en la autonomía 
presupuestaria de las escuelas para los procesos de 
compras, mantenimiento y tecnología. Para esto, 
las escuelas gestionarán su presupuesto y compras 
de acuerdo con su modelo educativo, sus planes y 
necesidades particulares.

- Descentralización de la gestión académica y el 
desarrollo del personal para lograr la calidad 
de la educación en las escuelas, incluyendo la 
estructuración de los procesos de educación 
especial. 

- Reconfiguración del sistema de monitoreo 
y gestión de riesgos para asegurar el 
cumplimiento, la transparencia y una gobernanza 
participativa que apoye la gestión educativa. 

“Este plan es una guía para brindar las herramientas y los 
recursos que necesitan las comunidades escolares para ofrecer 
a los estudiantes una mejor oportunidad de aprendizaje. 
El Departamento expresa su agradecimiento al pueblo de 
Puerto Rico y todos aquellos que compartieron su esperanza, 
conocimiento y experiencia para informar las transformaciones 
necesarias para el sistema educativo. La opinión pública 
demanda acción y este plan nos da la oportunidad de poner las 
necesidades de los estudiantes por encima de cualquier otra 
cosa”, expresó Chris Soto. 

Mientras, la secretaria del Departamento de Educación 
estableció que “el esfuerzo de descentralizar es trabajo 
y responsabilidad de todos. Para ello, se hicieron 
conversatorios y grupos focales para conocer las verdaderas 
necesidades de las comunidades escolares y comenzar una 
agenda de trabajo que haga viable lograr la agilidad y la 
transparencia, para que los servicios lleguen a las escuelas 
de manera ágil y eficiente. Ésta ha sido una prioridad 
del gobernador, Pedro Pierluisi, que, con la estrecha 
colaboración del gobierno federal, la vamos a implementar 
con rapidez y con la rendición de cuentas que hemos 
comenzado a través de la publicación de dashboards que 
proyectan el uso de fondos y la distribución de recursos a 
nuestras escuelas”. 

El informe se puede acceder en la página web de IDEAR: 
https://de.pr.gov/idear/

El inicio del curso escolar tuvo lugar el 11 de agosto, 
según estipulado en el calendario escolar oficial, 
y contó con la asistencia de un 97% de directores,  

un 95% de maestros y conserjes y un 92% del personal 
docente. La secretaria, Yanira Raíces Vega, agradeció el 
compromiso de todos. 

“El compromiso de nuestro personal que labora en las escuelas 
es evidente y se pudo palpar con su asistencia en el primer 
día de labores. Agradezco por actuar con responsabilidad y 
esmero para brindar a nuestros niños y jóvenes una experiencia 
educativa amena y extraordinaria’, expresó la titular. 

INICIO DEL CURSO 
ESCOLAR 2023-2024
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Los docentes fueron llamados a congregarse en el evento 
“Reinicio para Educadores” que se llevó a cabo el 14 de 
agosto en el Coliseo de Puerto Rico. El propósito del 
desarrollo profesional fue empoderar a los docentes con 
herramientas motivacionales que, a su vez, beneficiarán 
al estudiantado. El evento contó con la participación de 
sobre 14 mil docentes. Hubo transmisión virtual.  

Como parte de los recursos, se contó con la participación 
del psicólogo, Reynaldo Oquendo, el motivador e 
ilusionista, Reynold Alexander, la influencer, Sofía Jirau, 
los cantantes y productos de la escuela pública, Melina 
León y Juan Vélez, la secretaria de la Gobernación, Noelia 
García, y la secretaria del DEPR, entre otros. 

“Tener la oportunidad de dirigirme a los docentes en 
un evento histórico, me llenó de felicidad y entusiasmo, 
además de que me funcionó para recargar las energías 
para continuar laborando con el corazón por el sistema de 
educación pública. Agradezco el apoyo y la asistencia de 
todos”, añadió la titular. 

De otra parte, los padres, las madres y los encargados 
pudieron conocer los planteles escolares y dialogar 
con el personal escolar en la actividad “Conoce tu 
Escuela” que se celebró el 15 de agosto. Raíces Vega 
visitó la escuela Pablo Casals en Bayamón como 
secretaria y como madre para conocer a los maestros 
de su hijo. Se registró una participación de 109,317 
padres, unos 12 mil más que el pasado año. 

El 16 de agosto, los estudiantes regresaron a los 
salones de clases en un ambiente alegre y optimista. 
Según se reportó, hubo una asistencia de un 73 % 
del estudiantado. Junto al gobernador de P.R., Pedro 
Pierluisi, la secretaria visitó las escuelas Pedro Amador 
y Amalia López de Ávila en Camuy, para compartir con 
los estudiantes y con la facultad. 
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Reconociendo que la salud mental es vital para 
el desarrollo pleno de los niños y jóvenes, la 
Secretaría Auxiliar de Servicios al Estudiante y el 

personal del Departamento de Educación se unieron 
para llevar el mensaje de la importancia de la vida y de 
la solución o mediación de conflictos. 

En la actualidad, las escuelas públicas cuentan con un 
componente socioemocional para brindar apoyo y ayuda 
para los estudiantes. Durante el mes de septiembre, 
se llevarán a cabo charlas sobre la importancia de 
buscar ayuda y de ser entes facilitadores y mediadores 
para aquellos que necesiten de nosotros. El 10 del 
mencionado mes, es el Día Mundial de la Prevención del 
Suicidio y en las escuelas se llevará el mensaje. 

Ante ello, se realizó un llamado para solicitar los 
servicios y buscar ayuda profesional.  

“Para nosotros es importante que el estudiante conozca que 
estos servicios son para todos. Trabajamos para erradicar 
el estigma e incorporar los servicios de profesionales de la 
salud mental como parte de la vida rutinaria de todo ser 
humano. Ese es el mensaje que llevamos. Queremos contar 
con profesionales capaces y seguros de sí, con herramientas 
de empoderamiento y con técnicas para la solución de 
conflictos. Nunca el suicidio debe ser una opción”, expresó 
la gerente de operaciones del Programa de Psicología 
Escolar, Regina Cibes. 

El Programa de Psicología Escolar va dirigido a proveer 
servicios para el análisis, la reflexión y la intervención 
sobre el comportamiento humano en contextos 
educativos al apoyar a los estudiantes a superar los 
procesos que afecta el aprendizaje, las relaciones 
personales y los problemas emocionales, entre otros. 

Según el Departamento de Salud, el suicidio es la 
tercera causa de muerte violenta en Puerto Rico. Desde 
el año 2000 hasta el mes de agosto de 2021, se han 
reportado 6,329 muertes por suicidios en Puerto Rico, 
para un promedio anual de 296 suicidios y una tasa 
cruda promedio de 8.1 por cada 100,000 habitantes. 
Aproximadamente, cada 29 horas hay una muerte por 
suicidio en la Isla. 

EQUIPO SOCIOEMOCIONAL 
BRINDA HERRAMIENTAS PARA 
AYUDAR A EVITAR EL SUICIDIO 

ACTUALMENTE,  
EL PROGRAMA CUENTA CON 

755 
PSICÓLOGOS 
ESCOLARES. 
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HABLEMOS DEL SUICIDIO. 
¡NO ESTÁS SOLO!
CONOCE LAS SEÑALES  
DE PELIGRO

EN NIÑOS Y ADOLESCENTES:
 • Comportamiento agresivo, 
pasivo o retraído 

 • Cambio en los hábitos de 
alimentación y sueño

 • Miedo a la separación 

 • Tristeza

 • Dificultad para concentrarse

 • Aislamiento 

 • Habla o dibuja sobre la 
muerte

 • Regala objetos queridos

 • Intranquilidad, uso de drogas 
o alcohol

 • Cambios repentinos en el 
desempeño escolar

EN ADULTOS:
 • Comportamiento agresivo, 
irritabilidad, coraje

 • Tiende a estar pasivo o 
aislado

 • Usa drogas o alcohol

 • Poco interés en el trabajo o 
pérdida de éste

 • Incapacidad para 
concentrarse

 • Pérdida o ausencia de 
amigos 

 • Obsesión con la muerte; 
habla de morir o matarse

 • Habla o prepara un 
testamento

BUSCAR AYUDA  
ES DE VALIENTES… 
Línea PAS 1-800-981-0023
Red Nacional para la Prevención del Suicidio
1-888-628-9454 / 1-800-273-8255

TÚ PUEDES 
AYUDAR A ESE 
SER QUERIDO
 • No juzgues, no regañes, 
no predique o bromee

 • Tome con seriedad la 
amenaza o intento de 
suicidio

 • Dígale que desea 
ayudarlo 

 • No lo deje solo 

 • Escúchalo 

 • Asegúrese de que la 
persona reciba ayuda 
profesional 
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EDUCACIÓN INICIA SEMESTRE  
REFORZANDO TEMAS RELACIONADOS CON LA

SEGURIDAD EN  
LAS ESCUELAS
La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, 

anunció el inicio de una serie de adiestramientos de 
preparación y respuesta ante emergencias en todas 

las escuelas. Esta iniciativa forma parte de las estrategias 
implementadas por la Oficina del Comisionado de 
Seguridad de la agencia con el objetivo de fortalecer la 
seguridad en los planteles escolares.

Durante el pasado año escolar, el 100 % de las escuelas 
recibieron adiestramiento en temas relacionados con 
amenazas de tirador activo. Se estableció un protocolo de 
seguridad en todas las instituciones educativas. En línea 
con esta visión proactiva, se continúa con el compromiso 
de la implementación de simulacros y capacitaciones en 
áreas claves de seguridad y emergencias.

Los adiestramientos diseñados para este semestre 
abordan una amplia gama de conocimientos esenciales 
en situaciones de emergencia. El currículo incluye 
conceptos de primeros auxilios, incluyendo el uso del CPR 
(reanimación cardiopulmonar) y manejo de desfibrilador 
y la obtención una certificación de la Cruz Roja Americana 
válida por dos años. Además, se instruirá en el sistema 
de comando de incidentes, métodos de identificación de 
riesgos, manejo de enfermedades infecciosas, conceptos 
de búsqueda y rescate, así como la clasificación de 
víctimas (triage).

Cada sesión de adiestramiento se llevará a cabo durante 
un período de dos días, con una duración total de seis 
horas. La culminación de estos adiestramientos será la 
ejecución de un simulacro individualizado y presencial en 
cada escuela, con el propósito de poner en práctica las 
habilidades adquiridas por los participantes.

Para asegurar el éxito y la adecuada implementación de 
estos adiestramientos, se espera la colaboración activa 

de cada director de escuela, con quienes se coordinarán 
estos según el calendario establecido. Es importante que 
los participantes seleccionados sean parte del Comité de 
Emergencia de cada plantel, según lo establecido en el 
plan operacional de emergencias de la escuela.

Raíces Vega expresó su compromiso con la seguridad 
de estudiantes y maestros, destacando que “estos 
talleres se suman a los esfuerzos que ya ha encaminado 
nuestro Comisionado de Seguridad desde el año escolar 
anterior”. Por su parte, el comisionado de Seguridad, 
César González Cordero, afirmó que “nuestro objetivo es 
mantener a las comunidades escolares preparadas para 
una respuesta rápida, correcta y segura, a través de la 
complementación de talleres, protocolos y capacitaciones”.

Con esta iniciativa, el Departamento de Educación 
de Puerto Rico tendrá unos 22,000 empleados entre  
docentes y no docentes certificados en procesos de 
respuesta ante una emergencia. Esto reafirma su 
compromiso con la seguridad y el bienestar de la 
comunidad educativa, asegurando un entorno propicio 
para el aprendizaje y el crecimiento de los estudiantes.

La secretaria del Departamento de Educación, 
Yanira Raíces Vega, informó que durante 
el presente año académico se continuará 

trabajando con las solicitudes sometidas a la 
Oficina de Carrera Magisterial. 

Según se detalló, se le brindará prioridad a 
atender los pagos de los maestros que solicitaron 
revisiones salariales en el año 2014, durante la 
paralización por la Ley 66. En virtud de la Ley 9, 
la agencia tiene hasta el año fiscal 2024-2025 
para atender de manera efectiva las solicitudes 
recibidas durante los años 2014-2015, sin violar 
los fundamentos del Plan Fiscal y de la Ley 
PROMESA. 

De igual modo, se completará la evaluación y 
se responderán las solicitudes de activación o 
reactivación recibidas durante el mes de abril 
de 2023, de los docentes que cualifiquen, y se 
reabrirá el proceso de solicitudes de revisiones de 
salarios durante el mes de enero de 2024, como 
indica el Reglamento, mediante la plataforma: 
https://pcs.dde.pr/.

A inicios del año 2023, un total de 952 docentes 
del sistema recibieron un aumento salarial 
correspondiente al nivel de activación. Este 
aumento al sueldo prospectivo significa $2,310 al 
año para cada docente, luego de haber recibido el 
aumento de $1.000, el pasado año, según dispone 
a la Ley 10 del 16 de marzo de 2022: “Ley Especial 
de Salario Base para los maestros del Sistema de 
Educación Pública de Puerto Rico”. 

SE APROXIMAN MÁS 
FASES DE PAGO DE 
CARRERA MAGISTERIAL

LAS 952 ACTIVACIONES SE DIVIDEN 
DE LA SIGUIENTE MANERA:

ORE ARECIBO

ORE HUMACAO ORE MAYAGÜEZ

ORE SAN JUAN

ORE PONCE

ORE BAYAMÓN ORE CAGUAS

El Programa de Carrera Magisterial busca elevar la 
calidad de la educación en Puerto Rico al promover 
la mejora constante en la labor docente y reconocer 
a aquellos maestros que demuestran un alto nivel 
de desempeño y compromiso en su trabajo. De esta 
forma, se provoca la optimización de los servicios 
educativos que reciben los estudiantes para que 
logren dominar los estándares académicos estatales. 
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EDUCACIÓN Y FAMILIA SE UNEN  
EN LA LUCHA CONTRA EL MALTRATO 
INFANTIL EN LAS ESCUELAS

En un esfuerzo conjunto por erradicar el maltrato infantil 
y garantizar la seguridad emocional de los estudiantes, 
la secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, y la 

secretaria del Departamento de la Familia, Ciení Rodríguez 
Troche, han llevado a cabo una reunión estratégica con el 
equipo socioemocional del Departamento de Educación. 
El objetivo es establecer una colaboración efectiva para 
identificar y abordar de manera rápida y eficiente cualquier 
caso de maltrato que se detecte en las escuelas.

Durante el encuentro, la secretaria Raíces Vega expresó 
su agradecimiento por la cooperación constante del 
Departamento de la Familia en la lucha contra el maltrato 
infantil. “Valoramos profundamente la dedicación y el 
compromiso de la secretaria Ciení Rodríguez Troche y su 
equipo para proteger a nuestros niños y jóvenes. Mediante este 
enfoque colaborativo, pretendemos actuar con celeridad ante 
cualquier indicio de maltrato o violencia, brindando nuestro 
pleno respaldo y el apoyo de expertos en el área familiar”, 
afirmó.

Prevenir y atender eficientemente el problema de violencia 
y maltrato de menores requiere que todos los sectores 
de nuestra sociedad nos unamos y concertemos planes 
integrados de manera que maximicemos nuestros recursos 
y logremos un mayor alcance. Esta reunión representa 
nuestro interés de alinear los esfuerzos de nuestros 
departamentos, de manera que logremos mayor eficiencia 
y efectividad en los procesos e intervenciones que venimos 
llamados a realizar en pro del bienestar de nuestros 
menores.

Por su parte, la titular de Familia expresó “agradezco a 
la secretaria designada de Educación, Yanira Raíces, por 
su apertura y disposición para que podamos establecer 
estrategias puntuales para atender un tema tan importante. 
Estoy segura de que trabajando en conjunto podemos mejorar 
la calidad de vida de nuestras familias” dijo Rodríguez Troche.

Ambas funcionarias acordaron impulsar una respuesta 
más ágil y diligente en el tratamiento de casos de maltrato, 
al tiempo que se busca integrar plenamente el componente 
socioemocional en el entorno escolar. Esta colaboración 
integral involucrará tanto a la víctima como a su familia en 
un esfuerzo conjunto por proporcionar la ayuda necesaria.

En el marco de esta iniciativa, el Departamento de 
Educación cuenta con una sólida infraestructura de apoyo, 
que incluye 1,169 trabajadores sociales, 487 consejeros 
profesionales, 881 enfermeros y 777 psicólogos, todos ellos 
formando parte del Apoyo Integrado a los Estudiantes. 

En este nuevo año escolar, se ha trabajado en la redacción de 
guías y protocolos preventivos para la comunidad escolar, 
abordando temas de violencia y seguridad. Asimismo, se 
han desarrollado 40 cápsulas de orientación y prevención, 
destinadas a los estudiantes del sistema educativo, las 
cuales serán ampliamente difundidas.

De igual forma, se ha reforzado la seguridad en las escuelas 
y hay cámaras de vigilancia electrónica, que contribuyen a 
mantener un entorno seguro dentro de las instalaciones 
educativas. Además, la Oficina del Comisionado de 
Seguridad del Departamento de Educación ha elaborado 
guías y protocolos que proporcionan a las comunidades 
escolares herramientas para abordar situaciones de 
violencia y seguridad.

La colaboración entre el Departamento de Educación y 
el Departamento de la Familia refleja un compromiso 
compartido de garantizar la seguridad y el bienestar de 
los estudiantes, estableciendo así una base sólida para un 
ambiente educativo saludable y productivo.
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