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CONTINÚA LA ENTREGA 
DE ABANICOS, AGUA Y 
REEMPLAZO DE FILTROS 
EN LAS ESCUELAS 

SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN 
COMPLETA LOS 
REQUERIMIENTOS

ORIENTAN A 
DIRECTORES DE 
ESCUELA SOBRE 
POWER DE 

CONTINÚA  
LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROYECTO

Inician las mesas 
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T ras presentar al gobernador de Puerto Rico, Pedro 
Pierluisi, el Informe de los 90 días del Proyecto IDEAR 
con los pasos y la metodología a seguir para lograr 

una descentralización del sistema educativo de manera 
paulatina, progresiva, inclusiva y correcta para el beneficio 
de las comunidades escolares, se realizaron Sesiones 
Informativas. Ahora continuarán con las Mesas de Trabajo. 

Se realizaron seis sesiones alrededor de Puerto Rico con el 
fin de dialogar de los detalles que contempla el plan de los 
90 días presentado al gobernador. Además, hubo espacio 
para la aclaración de dudas y las sugerencias de ideas 
para fortalecer la descentralización con el insumo de las 
comunidades. 

La secretaria del Departamento de Educación, Yanira Raíces 
Vega, fue enfática al decir que la agencia continúa trabajando 
de manera ininterrumpida para implementar los planes de 

trabajo según estipulado en la Orden Ejecutiva 2023-014.

“Creo que la descentralización del sistema es necesaria 
para movernos en una dirección atemperada en favor de 
los estudiantes. Nosotros ya hemos implementado varias 
iniciativas, como la Tarjeta de Compra, para que los directores 
de escuela adquieran materiales de uso continuo y es nuestro 
interés seguir creando proyectos en esa misma línea. De igual 
manera, un punto muy importante para nosotros es educar 
sobre la iniciativa y sus cinco pilares. Es por ello por lo que se 
grabaron 5 vídeos con el director ejecutivo de IDEAR, Roger 
Iglesias, y fueron publicados en las redes sociales”, indicó la 
titular.

También la secretaria exhorto a las personas a buscar más 
información de la iniciativa en la página web de la agencia, 
de.pr.gov/idear .

La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, anunció 
que completó y entregó todos los requerimientos 
de información solicitados por la Comisión de 

Nombramientos del Senado, en respuesta a su vista de 
confirmación llevada a cabo el jueves 14 de septiembre.  

Durante la vista de confirmación, que se extendió por un 
periodo de alrededor seis horas, Raíces Vega proporcionó 
respuestas exhaustivas a las preguntas de los senadores. 
Estas respuestas sirvieron para abundar y detallar 
su preparación para ocupar el cargo, así como para 
proporcionar una visión detallada de los planes de trabajo 
que implementó desde que asumió el liderazgo de la 
agencia hace poco más de dos meses.

Además, la secretaria de Educación extendió una carta 
de agradecimiento a los 13 alcaldes, representantes, 
exsecretarios del Departamento de Educación y líderes 
comunitarios que la acompañaron en la vista de 
confirmación.

Raíces Vega expresó su gratitud y dijo que “estoy 
profundamente agradecida por el apoyo brindado por 
varios alcaldes, representantes y funcionarios que estuvieron 
presentes en el proceso de vista de confirmación. También 
valoro el respeto, el profesionalismo y el alto nivel de las 
discusiones que tuvieron lugar durante las vistas. Tuve la 
oportunidad de abordar las inquietudes y propuestas de 
los distinguidos senadores. Siempre estaré disponible para 
comparecer ante ellos y rendir cuentas sobre las acciones que 
estamos llevando a cabo en beneficio de la educación pública. 
Sus aportaciones y sugerencias son invaluables para mejorar 
los servicios que ofrecemos a nuestros estudiantes y maestros”.

La secretaría reafirmó su compromiso con la excelencia 
en la educación pública y su disposición de colaborar 
estrechamente con el Senado y otros sectores claves para 
alcanzar este objetivo.

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
COMPLETA LOS REQUERIMIENTOS  
de Información de la Comisión de 
Nombramientos del Senado

Culminaron las Sesiones Informativas y ahora 
se encuentran con las Mesas de Trabajo

CONTINÚA  
LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROYECTO IDEAR
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN  
SE MANTIENE VIGILANTE 
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La secretaria del Departamento de Educación 
(DEPR), Yanira Raíces Vega, se mantiene atenta a 
la implementación de medidas que se tomaron 

para abordar la creciente ola de calor derivada 
del calentamiento global, que está afectando las 
escuelas y las comunidades en general.

La secretaria Raíces Vega reconoció la importancia 
vital de estas medidas para salvaguardar la salud 
y el bienestar de la comunidad educativa. La 
colaboración de los padres, del personal escolar y 
de las autoridades locales será crucial para mitigar 
los efectos de la ola de calor en las escuelas y 
garantizar un entorno propicio para el aprendizaje. 
Estas iniciativas fueron anunciadas desde el pasado 
1ro de septiembre y discutidas en detalle con cada 
comunidad escolar, con los padres y los encargados 

que visitaron las escuelas para conocer las medidas, 
el 8 de septiembre. 

“Seguimos vigilantes y adoptando medidas para mitigar 
la situación de las altas temperaturas en nuestras 
escuelas. Destaco el trabajo de las comunidades 
escolares que han hecho ajustes priorizando la 
educación y el aprovechamiento académico de los 
estudiantes. La apertura y colaboración de los gremios 
magisteriales ha sido fundamental para que podamos 
trabajar en equipo”, expresó Raíces Vega.

Ya concluyó la primera fase con la distribución total 
de los ventiladores. Esta primera fase contempló los 
municipios de la costa, incluyendo las islas municipio 
de Vieques y Culebra. Se espera que la segunda fase 
comience en las próximas semanas.  

La secretaria anunció, además, que el comisionado de 
Seguridad de Educación, César González, informó que se 
inició el reemplazo de filtros para las más de 6,000 fuentes 
de agua instaladas durante la pandemia. Estos filtros 
tienen una duración de utilidad estimada de un año. 

También, se establecieron los Centros de Hidratación 
equipados con agua fría en puntos estratégicos dentro de 
cada escuela. Se continúan repartiendo 2 paletas de agua 
embotellada por plantel escolar.  

Con el objetivo de ser más efectivos y estar atentos a 
posibles síntomas causados por las altas temperaturas, 
todos los enfermeros han sido capacitadas para identificar 
y manejar los síntomas relacionados con el calor extremo. 
Se designó un área con acondicionador de aire para 
atender posibles emergencias, y se mantiene actualizado 
el Informe de Labor Realizada, en el cual los enfermeros 
incluirán diariamente aquellos casos de estudiantes o 
adultos que hayan sido atendidos con síntomas debido a 
las altas temperaturas.

Como parte de las medidas, a corto plazo, que se 
implementaron en la agencia, la secretaria había 
anunciado que se permite el uso de pantalones cortos 
bermudas con la camiseta distintiva de cada escuela 
mientras persista la ola de calor. Los maestros y personal 
también pueden utilizar ese tipo de pantalones. 

Asimismo, se realizaron ajustes en los menús de los 
comedores escolares, los cuales serán revisados para 
incorporar alimentos frescos y fríos, como frutas y 
líquidos, que contribuyan a mantener una hidratación 
adecuada.

En coordinación con las oficinas regionales, algunas 
escuelas han modificado los horarios de clases para 
impartirlos en momentos de menor intensidad térmica o 
hacer uso de salones con acondicionador de aire. 

De igual forma, se les proveyó a las escuelas el material 
educativo para colocar en áreas visibles que instruyen 
al estudiante a tomar sombra, mantenerse hidratado y 
consumir alimentos con alto contenido de agua.
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a la implementación de medidas 
contra la ola de calor en las escuelas



10
.2

0
23

0
6

0
7

Con una matrícula de sobre 50 000 estudiantes, comenzó el Proyecto 
de Refuerzo Académico Extendido (RAE), que tiene como propósito 
brindar herramientas a los estudiantes para la aceleración del 

aprendizaje en las materias de Matemáticas, Español e Inglés. 

“Nuestro deseo es ser entes facilitadores para la enseñanza apropiada. 
Tenemos 620 escuelas disponibles para recibir a nuestros estudiantes en 
horario extendido y reforzar ese material académico. Si el padre durante el 
semestre escolar nota que su hijo necesita una ayuda adicional para mejorar 
su aprovechamiento académico puede ir a la escuela y completar el proceso 
de matrícula”, expresó la secretaria del Departamento de Educación, Yanira 
Raíces Vega. 
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Al momento, hay una matrícula 
de sobre 50 mil estudiantes

INICIA EL PROYECTO DE 
REFUERZO ACADÉMICO 
EXTENDIDO

La matrícula de RAE es continua para que el padre, la madre o el 
encargado que entienda que su hijo necesita refuerzo en las materias 
básicas pueda solicitar los servicios en cualquier fecha del año escolar 
corriente.

RAE brindará servicios durante todo el año escolar en horario de 3:00 
p. m. a 5:00 p. m.  y cuenta con una plantilla de 11,271 empleados que 
se dividen en: 7,215 docentes y 4,056 no docentes. Se contrataron 
directores, maestros, oficinistas, conserjes, profesionales de servicios 
de alimentos, asistentes de servicios especiales al estudiante, entre 
otros.

El proyecto incluye actividades complementarias al currículo dirigidas 
a la promoción de las artes, los deportes y la exploración ocupacional. 

El gobernador, Pedro Pierluisi, avaló la iniciativa que forma parte de 
su plataforma de gobierno para continuar brindando herramientas 
estudiantiles que ayuden a cerrar la brecha de aprendizaje.

Para conocer la lista de las escuelas participantes, los interesados 
pueden acceder a:

http://intraedu.dde.pr/Comunicados%20
Oficiales/202309191055%20Firmado.pdf
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Con el fin de continuar brindando servicios 
deportivos de calidad que puedan servir de 
plataforma de triunfo y de progreso para 

los jóvenes del sistema público de enseñanza, la 
secretaria, Yanira Raíces Vega, firmó un acuerdo de 
entendimiento con el secretario del Departamento de 
Recreación y Deportes (DRD), Ray J. Quiñones Vázquez. 

El acuerdo interagencial tiene el propósito de mejorar 
la programación deportiva y reforzar el programa de 
E-Sports. 

Este acuerdo expande la participación de los estudiantes 
de la Liga Atlética Escolar del DE, ya establecida, y 
del Programa “Deporte Escolar” del DRD. Se crea la 
colaboración del DRD en el arbitraje de los torneos del 
DE en sus etapas regionales, semiestatales y nacionales. 

Además, se refuerza el programa de E-Sports para aportar 
al aprendizaje en las escuelas públicas de Puerto Rico a 
través de los videojuegos y de los deportes electrónicos.

El acuerdo entre el DRD y el DE también incluye continuar 
ofreciendo los talleres “Deporte sin violencia” que van 
dirigidos a estudiantes, padres y maestros; así como 
seguir con la organización deportiva “Concilio de Jóvenes 
Atletas”, específicamente, en las escuelas especializadas 
en deporte. Su enfoque es desarrollar atletas líderes en 
sus planteles. 

De igual modo, se trabajarán vídeos instructivos para 
el Programa de Educación Física del DE. Además, se 
establece la colaboración de mano de obra para el 
acondicionamiento de las canchas en las escuelas y el 
apoyo al programa “Deporte escolar”.

EDUCACIÓN Y DRD FIRMAN ACUERDO 
para la prestación de servicios deportivos 
y de E-Sports en las escuelas

EDUCACIÓN SE UNE A WIPR 
PARA EL ‘#DESAFÍO 2023’

El proyecto televisivo y digital, #Desafío2023 busca 
brindar a los estudiantes herramientas ocupaciones 
en la búsqueda de opciones en diversas profesiones. 

Ya inició su transmisión y la programación es variada 
para apelar a todos los gustos y necesidades.

La secretaria auxiliar de Servicios Académicos, Beverly 
Morro, quien asistió al lanzamiento en representación de 
la secretaria, Yanira Raíces Vega, expresó que el programa 
pone a la disposición del estudiante las herramientas 
para la exploración de oportunidades educativas.

“Todo proyecto que fomente la divulgación de programas 
académicos y herramientas esenciales para el desarrollo 
de nuestros niños y jóvenes contará con nuestro 
respaldo. Vemos el enfoque académico desde diferentes 
perspectivas para la variedad de gustos y destrezas. 
Queremos que los estudiantes tengan un panorama 
amplio para que puedan seleccionar la carrera que 
mejor se ajuste a sus necesidades”, acotó Morro Vega.  

El presidente de WIPR, Eric Delgado, por su parte, expresó 
que “reiteramos nuestro compromiso inquebrantable con 
la educación en Puerto Rico. Este trabajo titánico, realizado 
por los más renombrados profesionales del mundo 
educativo, televisivo y digital del país, representa un ejemplo 
contundente de nuestro deber de ofrecer alternativas 
constructivas a los jóvenes; ponerle en sus manos 
herramientas reales, prácticas y eficaces que los llevarán a 
triunfar y echar a Puerto Rico hacia adelante. Así las cosas, 
reiteramos nuestra misión, delegada por ley y cumplida a 
cabalidad, siendo WIPR la línea de resistencia entre la fuerza 
cultural, educativa e informativa frente a la imposición de lo 
chabacano; teniendo como bandera los más altos valores 
que nos representan como sociedad. Porque, si WIPR no lo 
hace, ¿quién lo hará?”. 

El proyecto ‘#Desafío 2023’ consiste en una serie de 
programas de retos ocupacionales, entre estudiantes de 
escuela superior, en los que se trabajaron las destrezas 
de la juventud participante en áreas como gastronomía, 
agricultura, hojalatería y pintura, electricidad, robótica y 
computación.

Lunes Martes

ViernesJuevesMiércoles

‘¡Qué no se queme!’  
7:00pm

‘En la Punta de la Lengua’  
7:30pm

‘Alto Voltaje’  
7:00pm

‘La Fórmula Steam-Computación’  
7:30pm

‘Agro Reto’  
7:00pm

‘En la Punta de la Lengua’  
7:30pm

‘Capota y Pintura’  
7:00pm

‘La Fórmula Steam-Robótica’  
7:30pm

‘En la Punta de la Lengua’  
(Repetición edición lunes) 7:00pm

‘En la Punta de la Lengua’  
(Repetición edición miércoles) 7:30pm
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La secretaria, Raíces Vega, destacó la importancia de este 
encuentro de directores al afirmar: “Este nuevo encuentro de 
directores ha sido altamente productivo, ya que proporciona 
herramientas innovadoras que permiten una supervisión y un 
apoyo más eficaz a los docentes. Al capacitar a nuestros líderes, 
podemos asegurarnos de que transmitan este conocimiento en 
sus comunidades escolares, lo que, a su vez, nos permite ser más 
efectivos en nuestros esfuerzos por mejorar la educación, los 
servicios y el rendimiento de nuestros estudiantes”.

En la segunda parte de la jornada, Daisy Hernández, gerente de 
Operaciones, Medición y Evaluación, se enfocó en la divulgación 
de los resultados de las Pruebas Meta-PR 2022-2023. Esto 
permitió a los directores desarrollar planes de trabajo para 
analizar y abordar, de manera efectiva, el desempeño de los 
estudiantes de cara a las pruebas de 2023-24.

Posteriormente, la firma In-Sol condujo un taller sobre el Portal 
para el Cumplimiento y Seguimiento (PCS), una herramienta 
de gran utilidad para los directores. El PCS proporciona 
datos relevantes sobre informes de directores, el bienestar 
socioemocional de los estudiantes, los logros y permite la 
generación de informes sobre posibles casos de maltrato para 
una intervención preventiva por parte de los directores y los 
equipos escolares.

Finalmente, como parte de los eventos de la cumbre, la 
secretaria Raíces Vega reunió a los representantes de diversos 
sectores y al Comité Ejecutivo de IDEAR para conocer los avances 
en los trabajos relacionados con la descentralización del sistema 
educativo.

La Segunda Cumbre de Líderes de Educación en Puerto Rico 
reafirma el compromiso del DEPR de fortalecer la educación 
en la isla y de empoderar a los directores de escuela con las 
herramientas necesarias para ofrecer un mejor servicio desde 
las escuelas.

La secretaria de Educación de Puerto Rico, 
Yanira Raíces Vega, encabezó los trabajos de la 
Segunda Cumbre de Líderes de Educación, que 

reunió a aproximadamente mil directores escolares 
del sistema educativo. Esta iniciativa tiene como 
objetivo capacitar y proporcionar herramientas 
esenciales a los directores para mejorar su 
desempeño en las escuelas de la isla.

Los trabajos de la cumbre comenzaron con una 
actualización sobre los avances en el proceso de 
descentralización del sistema educativo, mediante 
la iniciativa IDEAR. Se discutieron los planes de 
trabajo y los resultados de consultas realizadas a 
las comunidades escolares y a diversos sectores, 
con el propósito de integrar sus perspectivas en 
los esfuerzos destinados a agilizar y eliminar la 
burocracia en los servicios y sistemas de la agencia.

También se llevó a cabo un taller dirigido a 
directores de escuela, facilitadores docentes y 
superintendentes escolares sobre el Power DE. Este 
fue impartido por los Master Teachers de Power DE. 
Los temas abordados incluyeron la creación de 
la Organización Escolar en Power DE y el registro 
de asistencia en Power DE. Los talleres brindaron 
la oportunidad de practicar directamente en la 
aplicación en un entorno de prueba.

SEGUNDA CUMBRE DE 
LÍDERES DE EDUCACIÓN: 
EMPODERANDO A DIRECTORES 
ESCOLARES PARA MEJORAR EL 
SERVICIO EDUCATIVO
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16 al 20 de octubre

CELEBRACIÓN DE LA 
SEMANA DE LAS CIENCIAS

Con el fin de exhortar a los estudiantes y la comunidad 
escolar a participar de las actividades que se llevarán a 
cabo durante la celebración de la Semana de las Ciencias, 
la secretaria, Yanira Raíces Vega, expresó la importancia de 
las ciencias en el desarrollo del ser humano y en el cuidado 
del medioambiente. 

“Yo estudié ciencias porque me apasiona la materia. Entiendo 
que todos debemos tener conocimiento de cómo el desarrollo 
de las ciencias ha impactado nuestras vidas de diferentes 
maneras. Nos toca a nosotros, los adultos, incentivar en 
nuestros niños y jóvenes, el amor por el conocimiento científico 
y como la ciencia está en nuestras vidas constantemente. Mi 
llamado es a que todos participen de las actividades que se 
celebrarán en los planteles escolares”, acotó la titular. 

Bajo el lema “La ciencia: llama que activa el ingenio y la 
invención y el lema: “Soluciones del presente, futuro sostenible”, 
el Programa de Ciencias celebra la semana con el propósito 
de celebrar el aprendizaje y los logros en el campo de las 

ciencias, promoviendo la importancia del emprendimiento 
y la innovación en la educación, y destacar la integración 

de las prácticas STEM para preparar a los 
estudiantes en una economía global 
dinámica. 

Este año, la celebración subraya la 
importancia de los líderes educativos 

que promueven el desarrollo 
de proyectos que integran las 
prácticas de Ciencias e Ingeniería 
en el paradigma STEM dentro de 

la sala de clases, enfocándose en 
cómo estas prácticas se utilizan 
para concienciar a los estudiantes 
sobre la importancia de la 
conservación del medioambiente 

y fomentar un futuro sostenible. 

El Programa de Ciencias dedica 
sus actividades en esta edición 

a la Prof.a Sandra M. Crespo Montoya, maestra de Química 
de la Escuela Superior Eladio Tirado López de Aguada, 
y a los jóvenes Gabriel Matías Rodríguez y Jomar Antonio 
Molina Méndez, estudiantes de la misma institución, 
quienes ejemplifican los valores fundamentales de nuestro 
programa. La Prof.a Crespo colaboró en la formación de 
numerosos estudiantes investigadores, inspirando su 
pasión por la investigación y las ciencias a lo largo de los 
años. Los jóvenes Gabriel Matías Rodríguez y Jomar Antonio 
Molina Méndez, forman parte de los proyectos en Ciencias 
Ambientales, en Agricultura y Ambiente mediante alianzas 
con la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Aguadilla, 
han creado hidropónicos con máquina 3D y son miembros 
activos del Club de Ingeniería y se han destacado como 
líderes en ornato y horticultura en sus escuelas. 

“Nuestro programa mantiene su firme compromiso con el 
desarrollo de una cultura científica en la cual el estudiante 
adquiera competencia científica y un conocimiento tecnológico 
que le permita integrarse de manera productiva en la sociedad 
actual y futura. También expone al estudiante en actividades 
educativas en las que alcance su máximo potencial en un 
entorno académico y desarrolle su propia capacidad de 
aprendizaje, con un currículo de calidad, dinámico, activo y 
flexible que integre las nuevas tecnologías de información y 
comunicación (TIC) en diferentes escenarios de aprendizaje”, 
dijo la gerente de operaciones del Programa de Ciencias, 
Prof.a Annia E. Calcaño Nieves.

La actividad de apertura se realizará en 
la escuela Pedro Perea Fajardo en 
Mayagüez, donde estudiantes y 
los maestros tomarán talleres 
y realizarán actividades 
para desarrollar una cultura 
científica. La semana concluye 
con la Celebración del Día 
Internacional de la Química, 
el 20 de octubre.

¡BRAVO

BRYAN!
Los nuestros siguen destacándose ante el mundo. El maestro 

Bryan Rivera de la escuela superior Francisco Morales Rivera 
en Naranjito fue seleccionado como uno de los 50 finalistas 

de la 8.va edición del Global Teacher Prize 2023, premio realizado 
por la Fundación Varkey en colaboración con la UNESCO y en 
alianza estratégica con Dubai Cares.

La fundación recibió 7,000 postulaciones y el nuestro se alzó 
entre los 50 más destacados. La secretaria, Yanira Raíces Vega, lo 
reconoció por su gesta y compromiso con la educación. “Agradezco 
al docente, Bryan Rivera, por colocar el nombre del Departamento de 
Educación en alto. Es un honor contar con profesionales dedicados a 
la enseñanza. Así como Bryan, existen miles de maestros que día a día 
trabajan incansablemente por educar a nuestros niños y jóvenes. Que 
la gesta de Bryan nos sirva de ejemplo para continuar esforzándonos 
por nuestros sueños y para que más maestros se postulen en 
competencias como éstas”, puntualizó. 

Bryan fue seleccionado entre más de 7,000 postulaciones y 
nominaciones de 130 países alrededor del mundo y es parte 
de los finalistas que podrían ganar un millón de dólares, el 8 de 
noviembre, en París, cuando se seleccione el ganador.
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Con el objetivo de mejorar la eficiencia y cercanía en la 
prestación de servicios educativos a estudiantes con 
necesidades especiales, la secretaria del Departamento 

de Educación de Puerto Rico, Yanira Raíces Vega, anunció la 
creación un “task force” para apoyar las áreas medulares del 
Programa de Educación Especial. El propósito es asegurar 
una atención más ágil y organizada para la comunidad, lo que 
permitirá una respuesta más rápida y eficaz a las necesidades 
de los estudiantes.

La secretaria de Educación tras una exhaustiva evaluación del 
desempeño de profesionales y expertos dentro de la agencia 
ha agrupado a estos talentos en siete áreas dentro de la 
Secretaría de Educación Especial. El “task force” estará liderado 
por la Dra. Noelia V. Cortés Cordero y trabajarán en conjunto 
para atender a los estudiantes y padres del sistema público y 
privado que requieren servicios de Educación Especial.

“Parte del trabajo que estoy llevado a cabo en los dos meses a 
cargo de la agencia ha sido la identificación de recursos hábiles y 
de amplio conocimiento en Educación Especial para formar este 
“task force” que confío nos ayudará a avanzar con las ayudas 
a nuestras familias y, en particular, a nuestros estudiantes de 
Educación Especial. Son funcionarios de nuestra agencia que 
van a trabajar en equipo y de forma integrada. También van a 
dar apoyo total a las Regiones Educativas para estar cerca de 
las comunidades y que haya empatía y eficiencia el trabajo”, 
expresó la secretaria Raíces Vega. 

En el presente año escolar, la matrícula de Educación Especial 
en las escuelas públicas asciende a 84,826 estudiantes. Esta 
iniciativa busca fortalecer el compromiso del Departamento 
de Educación de Puerto Rico con la educación inclusiva y de 
calidad para todos los estudiantes.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
CONFORMA “TASK FORCE”  
DE EDUCACIÓN ESPECIAL    
para Agilizar y Mejorar los Servicios
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Día Internacional del 
Cáncer de Mama

Día Mundial del 
Lavado de Manos 

Día Internacional 
de la Dislexia

Desarrollo profesional todo el 
día incluye las escuelas EPM, 
según reglamento 9270 

Día festivo: Día de 
la Raza.

Día Internacional de la Música 
1ro de octubre (UNESCO, 1975), 
se celebrará el 2 de octubre

Día del Cooperativismo 
Juvenil. 

Día Mundial de la 
Salud Mental 

Semana del Programa 
Salud Escolar.

Mes para la 
Concienciación sobre 
el Síndrome de Down

Conectando con la Comunidad 
actividades de la oficina de 
Integración de la Familia y la 
Comunidad. 

Semana del 
Trabajador Social.Shake Out

Día de la 
Concienciación del 
Mutismo Selectivo

Día Festivo: Día del Annual 
Storytelling Week. Semana 
de los Estadísticos y de las 
Ciencias.  Trabajo

Día del Profesor de Educación 
Física 8 de octubre. Se 
celebrará el 10 de octubre.

Mes para la 
Concienciación 
sobre la Ceguera 
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Educación Especial Concluye  
Mes de Concienciación de Comunidad 
Sorda con Talleres para Maestros

La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, expresó 
su agradecimiento hacia los 40 maestros especialistas 
en sordera que participaron en el Congreso de Sordos 

organizado por la Secretaría Asociada de Educación Especial 
del Departamento de Educación. Durante el evento, los 
educadores se beneficiaron de talleres que proporcionaron 
nuevas herramientas educativas destinadas a facilitar el 
aprendizaje y el manejo de situaciones de emergencia en 
el entorno escolar.

“Agradezco a los maestros y a los organizadores de este 
importante taller que nos ayudó a ser más eficientes y 
empáticos con la población de estudiantes sordos a la que 
servimos en Educación. Mi compromiso siempre ha sido 
acercar aún más los servicios y agilizar la prestación de 
asistencia a los estudiantes y padres de Educación Especial”, 
expresó la secretaria Raíces Vega.

Este Congreso se llevó a cabo en el marco de la 
Conmemoración de la Semana de Concienciación sobre los 
Derechos de la Comunidad Sorda en Puerto Rico, bajo el 
lema: “Óyeme con tus Ojos!”

Durante todo el mes de septiembre, los maestros 
participantes recibieron talleres y capacitación, además de 
tener la oportunidad de difundir a la comunidad escolar 
los servicios y asistencias disponibles para la comunidad 
sorda, al mismo tiempo que concienciaban sobre los 
derechos de las personas con discapacidad y promovían 
una mayor empatía hacia sus habilidades y desafíos.

Los talleres fueron dirigidos por Yarett Piñeiro, presidenta 
de Advance in Sign Language Education & Services 
(ASLES) y quien es sorda profunda, abordó el tema de 
la alfabetización en lectura y escritura para estudiantes 
sordos. 

El segundo taller estuvo a cargo de la Profesora Mildred 
Gómez, directora del Movimiento a la Vida Independiente 
(MAVI), y se centró en cómo atender a estudiantes sordos 
durante eventos atmosféricos adversos. Entre los puntos 
destacados de los talleres se incluyeron las nuevas 
estrategias para enseñar lectura y escritura a estudiantes 

sordos, el vocabulario actualizado en lenguaje de señas 
aplicable a todas las materias y la gestión de situaciones de 
emergencia con estudiantes dentro de la escuela.

La Secretaría Asociada de Educación Especial actualmente 
atiende a una matrícula de 153 estudiantes con sordera. 
Además de los servicios educativos directos que reciben los 
estudiantes, la Secretaría ofrece orientación, capacitación 
y asistencia técnica a familias, maestros y proveedores de 
servicios para apoyar el proceso educativo y fomentar el 
nivel de independencia de cada estudiante.

El programa de Impedimento Auditivo adscrito a la 
Secretaría de Educación Especial tiene la misión de trabajar 
para impulsar y promover la igualdad de oportunidades 
e inclusión social de las personas sordas, integrando 
servicios de apoyo que contribuyan a mejorar su calidad 
de vida y fomentar su plena participación en la educación 
y la sociedad, con el objetivo de lograr la independencia de 
los estudiantes sordos.




