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SE CELEBRA BAJO EL LEMA 
CON AMOR Y EDUCACIÓN,  
CADA DIVERSIDAD SE CONVIERTE 
EN UNA OPORTUNIDAD

Con el fin de continuar promulgando la prestación 
de los servicios que se ofrecen en la Secretaría 
Asociada de Educación Especial, la secretaria del 

Departamento de Educación, Yanira Raíces Vega, inició el 
Mes de Educación Especial con una campaña dirigida a 
estos fines. 

Bajo el lema “Con amor y educación, cada diversidad 
se convierte en una oportunidad”, se quiere promover 
el mensaje de la inclusión, el respeto y el apoyo a los 
estudiantes con diversidad funcional. Durante el mes, se 
realizarán varias actividades que incluirán orientaciones a 
la comunidad escolar sobre cómo podemos identificar que 

un niño tiene alguna necesidad que debe de ser atendida. 

«Este tema es muy importante para mí. Es del conocimiento 
de todos, que tengo un hijo que pertenece a este programa y 
he visto, muy de cerca, los cambios positivos que puede tener 
el estudiante si recibe las terapias y los servicios necesarios. 
Mi compromiso es poder cubrir las necesidades de nuestros 
estudiantes en un ambiente donde reine la comprensión, el 
compromiso y la voluntad de servir. Hemos creado un task 
force dirigido a fortalecer el componente que trabaja en el 
área», expresó Raíces Vega.

Se informó, además, que se conmemorarán los siguientes 
días:

Por su parte, la secretaria asociada interina, Noelia Cortés, 
indicó que se identifican áreas de necesidades para establecer 
planes de trabajo correctivos para atender, de manera 
inmediata, esas áreas. «Aunque contamos con grandes avances, 
reconocemos que aún tenemos áreas de necesidad. Para ello, 
estamos promocionando encestas en las redes sociales oficiales 
de la agencia para que los padres, las madres y los encargados 
puedan hacernos llegar su opinión. Esta participación es 
crucial para nosotros; así que, promovemos que completen los 
cuestionarios», añadió.

Accede para más información

https://de.pr.gov/educacion-especial/
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Día del Maestro 
de Educación 
Especial  
(Ley 142-2004)

171310
DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE

Día del Niño Especial 
(Ley 88-2019).  
Se exhorta a utilizar 
una camisa o accesorio 
de color turquesa 
como símbolo del 
compromiso con 
las personas con 
diversidad funcional.

171310
DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE

Día del 
Asistente de 
Educación 
Especial

171310
DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE DE NOVIEMBRE
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Educación inicia talleres para repasar 
responsabilidades en los servicios a 
estudiantes de Educación Especial

SECRETARÍA ASOCIADA DE 
EDUCACIÓN ESPECIAL ESTRENA 
CENTRO DE LLAMADAS

La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, anunció 
la conclusión del primero de varios adiestramientos 
que se realizarán para seguir educando al personal 

gerencial sobre sus responsabilidades en el caso Rosa Lydia 
Vélez. Estos trabajos son liderados por la Secretaría Asociada 
de Educación Especial. 

La capacitación que tuvo como tema: «Caso Rosa Lydia Vélez, 
Responsabilidad de todos los componentes del Departamento 
de Educación», se especializó en el alcance, responsabilidades 
y roles dentro de toda la jerarquía que compone Educación 
Especial para el cumplimiento de lo establecido en la 
sentencia. Se discutió, además, cómo las diferentes oficinas 
impactan los servicios del programa, y cómo se debe trabajar 
en equipo para lograr el cumplimiento sustancial con los 
estudiantes con discapacidad.

«Queremos continuar llevando la voz de conciencia de que 
la resolución del caso Rosa Lydia Vélez es responsabilidad de 
todas las dependencias del Departamento que impactan a los 
participantes del Programa de Educación Especial. Nuestro 
compromiso es mantener enfocada a la administración del 
sistema para lograr la agilidad en la prestación de los servicios 
esenciales, promover una comunicación efectiva entre los 
distintos componentes, de manera que nos mantengan 
informados sobre las necesidades y suplir alternativas 
inmediatas para el cumplimiento de lo establecido en la 
sentencia», indicó Raíces Vega. 

En la reunión, se repasaron los roles y las responsabilidades 
de cada oficina, destacando la importancia del cumplimiento 
y lo indispensable de mantener una comunicación efectiva 
entre cada área que permita establecer de manera 
informada los avances, las alternativas, los recursos reales y 
la implementación de los procesos en beneficio al estudiante.

«Se realizarán reuniones de seguimiento y evaluaciones 
constantes para garantizar que cada parte cumpla con su rol 
y que las familias y estudiantes se mantengan informadas», 
añadió la secretaria.

Estas iniciativas se ajustan a las funciones del Task Force 
recién creado que está compuesto por funcionarios de la 
agencia expertos en educación especial y que apoyarán las 
áreas medulares del Programa de Educación Especial.

Recientemente, la secretaria del Departamento de Educación, 
Yanira Raíces, informó que la jueza María Cabrera Torres, del 
Tribunal de Primera Instancia de San Juan, autorizó archivar 
administrativamente 11 estipulaciones que se debían 
cumplir como parte del caso judicial y que están relacionadas 
con las áreas de evaluación inicial a estudiantes, divulgación 
de servicios y transportación escolar. 

La misión de la Secretaría Asociada de Educación Especial es 
proveer herramientas que permitan que los estudiantes con 
discapacidad logren educarse en igualdad de condiciones y 
que progresen académicamente. Parte de los componentes 
que rigen el programa son los Servicios Suplementarios, que 
permiten que la clase, los materiales y los exámenes sean 
accesibles para el estudiante; los Servicios Relacionados, que 
desarrollan o habilitan destrezas esenciales, que facilitan 
que el estudiante alcance su máximo potencial académico 
y Servicios Educativos, en los que el estudiante es educado 
con un alto grado de adaptaciones, en un 
ambiente controlado.

El anuncio se realiza en la conmemoración 
del Mes de la Educación Especial

En el inicio del Mes de la Educación Especial y en 
aras de continuar implementando herramientas 
que mejoren la prestación de servicios, la secretaria 

asociada interina de la Secretaría Asociada de Educación 
Especial, Noelia Cortés Cordero, anunció la creación de 
un Centro de Llamadas que operará de lunes a viernes en 
horario de 7:30 a. m. a 4:30 p. m. 

Las cuatro personas designadas al “call center” tendrán 
la tarea de contestar las llamadas y trabajar con las 
solicitudes presentadas, redirigiéndolas a las áreas de 
interés y está liderado por el Prof. Angel Tardy. Aquellos 
que necesiten asistencia pueden comunicarse al 1-787-
773-6207. 

“Estamos trabajando de manera constante para poder 
satisfacer las necesidades de los participantes del programa 
y de sus padres, madres o encargados. Nuestro mayor interés 
es ser entes facilitadores ante la prestación de servicios y la 
ayuda necesaria. Nuestra exhortación es que se comuniquen 
al Centro de Llamadas para poder ayudarles en su necesidad. 
Esta iniciativa forma parte del task force que hemos 
conformado con profesionales para mejorar los servicios que 
se brindan en el Programa de Educación Especial”, expresó 
Cortés Cordero. 

Por su parte, la secretaria del Departamento de Educación, 
Yanira Raíces Vega, indicó que el Centro de Llamadas es 
parte de varias iniciativas que se trabajan en la agencia 
para lograr acerca los servicios a los estudiantes y es parte 
de la política pública del gobernador Pedro Pierluisi. 

“Queremos que el call center sea esa línea directa de ayuda. 
Muchos de los padres no pueden llegar hasta los Centros de 

Servicios y con esta nueva herramienta podemos solucionar 
sus situaciones o aclarar sus dudas”, indicó la titular. 

El anuncio se da en el marco de la celebración del Mes 
de la Educación Especial que este año tiene como lema 
“Con amor y dedicación, cada diversidad se convierte en una 
oportunidad”. Durante el mes se llevarán a cabo varias 
actividades de confraternización y de educación sobre las 
discapacidades y de cómo todos pueden aportar para un 
mundo más inclusivo. También se reconoce la gran labor 
de los componentes del programa. 

-	 10 de noviembre – Día del Maestro de Educación 
Especial (Ley 142-2004)

-	 13 de noviembre – Día del Niño Especial (Ley 88-
2019). Se exhorta a utilizar una camisa o accesorio de 
color turquesa como símbolo del compromiso con las 
personas con diversidad funcional.

-	 17 de noviembre – Día del Asistente de Educación 
Especial

De igual forma se anunció, que también  
podrán comunicarse vía correo electrónico a  
PadresEE@de.pr.gov. 
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Se firma la orden ejecutiva para la  
integración de las Ciencias de Cómputos 
y Tecnologías Aplicadas como requisito 
de graduación en escuelas superiores

Tras la firma de la Orden Ejecutiva 2023-031 por parte 
del gobernador de Puerto Rico, Pedro R. Pierluisi, 
todas las escuelas superiores brindarán, como 

requisito de graduación, medio crédito en Ciencias de 
Cómputos y Tecnologías Aplicadas. Ese medio crédito se 
comenzará a impartir durante el próximo año escolar, en 
las áreas de Ciencias de Cómputos y Tecnologías Aplicadas.

Como continuidad a la orden, se firmó un acuerdo de 
entendimiento entre el Departamento de Desarrollo 
Económico y Comercio (DDEC) y el Departamento de 
Educación, que dispone los mecanismos de colaboración 
para la prestación de asistencia técnica.

«Mi administración ha tomado diversas acciones concretas para 
fomentar el trabajo, capacitar a nuestra gente y crear nuevas 
oportunidades. Hemos promovido acuerdos entre la empresa 
privada y el Departamento de Educación, desarrollamos la 
campaña «Puerto Rico está Faja’o», comenzamos el proyecto de 
Cuna de Talentos e implementamos el 21st Century Techforce. 
Ahora ampliamos su alcance con esta Orden Ejecutiva, 
asegurando que interesamos a nuestros jóvenes en el sector de 
la tecnología. Por un lado, tenemos que educar a las próximas 
generaciones y asegurarnos de que estén preparadas para 
atender los retos y aprovechar las oportunidades que tenemos, 
y por otro, tenemos que promover un desarrollo sostenible 
que esté a la vanguardia de las tendencias económicas locales, 
nacionales y globales», sostuvo el primer ejecutivo.

El gobernador añadió que «al invertir en el desarrollo de nuestro 
capital humano en estas industrias, mejoraremos nuestra 
competitividad como destino de inversión y aprovecharemos las 
oportunidades de atraer empresas financieras y tecnológicas a 
Puerto Rico que creen posiciones de gran flexibilidad, movilidad 
y alta remuneración. Estaremos invirtiendo, aproximadamente, 
$10 millones para que el Departamento de Educación, en 
coordinación con el DDEC, tome las medidas necesarias e 
inmediatas para cumplir con los propósitos de esta Orden 
Ejecutiva y presente las modificaciones necesarias a los 
reglamentos, órdenes administrativas, cartas circulares y otros 
documentos internos».

La iniciativa forma parte de la visión del 21st Century 
Techforce, con una inversión de $50 millones, que tiene 
como objetivo convertir a Puerto Rico, en un periodo de 
10 años, en una de las 10 principales jurisdicciones con 
mayor capital humano y técnico, mediante el desarrollo 
de 50 000 nuevos trabajadores cualificados en distintos 
campos. Algunos de estos son: el desarrollo de software, 
inteligencia artificial, programación, informática, ingeniería 
de computadoras, electrónica, entre otros.

Por su parte, el secretario del DDEC, Manuel Cidre, explicó 
que este tipo de medidas supone un cambio de estrategia 
de desarrollo económico. «Esto representa un cambio de 
paradigma, de una estrategia basada en impuestos bajos e 
incentivos, a una estrategia de competitividad, con el desarrollo 

de talento como punta de lanza. Es por eso por lo que este 
proyecto busca transformar el ecosistema de educación, desde 
los grados primarios, brindándoles a nuestros niños y jóvenes 
la oportunidad de obtener las destrezas esenciales del siglo 
21. Queremos desarrollar talento de primer orden diestro que 
nos convierta en un atractivo para compañías globales que 
quieran estar donde está el talento especializado, y hacia eso 
nos dirigimos».

Mientras, la secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, 
reiteró su compromiso con el proyecto de crear una fuerza 
trabajadora altamente competente para alcanzar la meta 
que el gobierno se ha propuesto para la próxima década.

«Con esta asignación inicial, podremos cumplir con la visión 
que ha trazado el gobernador y ofrecerles a nuestros niños, 
desde edades cada vez más tempranas, acceso a conocimientos 
indispensables para despertar su curiosidad y desarrollar las 
destrezas básicas para que vean una promesa de futuro en los 
estudios en los distintos campos de la tecnología. La educación 
es un fundamento del desarrollo económico y reconocemos el 
rol indispensable que juega Educación en esta visión», expresó 
Raíces.

Aparte de la adopción del 21st Century Techforce como 
política pública y la priorización de la integración de los 
cursos de Ciencias de Cómputos y Tecnologías Aplicadas en 
el currículo, la Orden Ejecutiva requiere que, para el año 
escolar 2024-2025, el Departamento de Educación provea 
un mínimo de un curso de medio crédito en una de las 
áreas antes mencionadas como requisito de graduación. 
Además, busca que se cuente con maestros capacitados 
en todas las escuelas superiores. Asimismo, para ese año 
escolar, Educación deberá fortalecer la oferta académica 
sobre las materias que se puedan implementar. También 
el Departamento de Educación deberá ampliar el modelo 
de doble inscripción que les permita a los estudiantes de 
secundaria cursar clases universitarias de Ciencias de 
Cómputos y Tecnologías Aplicadas. 

La Orden Ejecutiva le requiere al DE preparar un plan 
estratégico con la colaboración del DDEC, que contemple 
una definición de objetivos, que incluya número de 
escuelas, métricas específicas del programa y requisitos 
de informes públicos. Además, deberá incluir metas de 
aprendizaje, requisitos de graduación, capacitación de 
maestros, así como un calendario de implementación 

con objetivos claves, costos asociados al plan y vías de 
financiación permanentes y la identificación de reformas 
legislativas necesarias para el cumplimiento del plan.

«La demanda global de empleos de índole digital y tecnológicos 
sigue en ascenso, con un crecimiento estimado de sobre 25 
por ciento en empleos de programación de computadoras en 
los próximos 10 años, mientras vemos a diario los cambios en 
el mercado laboral ante los avances digitales y la inteligencia 
artificial. El eje principal de desarrollo e inversión en nuestro 
capital humano es lo que nos trae aquí hoy. Estamos decididos 
a preparar nuestra fuerza trabajadora con las capacidades 
técnicas que le permitirán tener éxito en el campo de la 
tecnología, que es uno de los sectores de mayor crecimiento 
tanto en Puerto Rico como en todo el mundo», concluyó 
Pierluisi.  
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La secretaria del Departamento de Educación (DE), 
Yanira Raíces vega, confirmó que casi 200,000 
padres y madres de estudiantes del sistema público 

de enseñanza acudieron este viernes a las escuelas para 
buscar las notas de los estudiantes.

Según indicó, un total de 174,882 padres acudieron a las 
856 escuelas del sistema público de enseñanza para buscar 
las notas de sus hijos. Se registró un aumento de 101,502 
padres en comparación con el pasado año.

Raíces Vega realizó un recorrido por varias escuelas donde 
padres de estudiantes acudieron a buscar sus notas. Ente 
estas, se encuentran las escuelas Carlos Orama Padilla, 
Luis Palés Matos y Carmen Gómez Tejera, donde tuvo la 
oportunidad de interactuar con padres y educadores, 
discutiendo el proceso de recogido de calificaciones y 
manteniendo diálogos fructíferos con los docentes.

«Me siento complacida de la respuesta de los padres y de las 
madres a mi llamado para visitar las escuelas, conocer a los 
maestros, dialogar sobre el rendimiento académico de sus 
hijos y brindarnos información sobre cualquier otra necesidad 
en la que nuestra facultad pueda apoyarlos. Mi interés ha 
sido fortalecer los lazos de comunicación con las familias, 
sabiendo que esto beneficiará a nuestros estudiantes», afirmó 
la secretaria Raíces Vega.

Además, la secretaria expresó su agradecimiento al apoyo 
de agencias hermanas, como el Departamento de Obras 
Públicas y la OATRH, por el respaldo de la iniciativa desde 
sus plataformas. Éstas contribuyeron con la divulgación 
de mensajes de aliento a los padres para que visitaran las 
escuelas durante la jornada de hoy.

«La educación es un proyecto y una responsabilidad 
compartida por todos. Quiero destacar la colaboración de 
estas agencias hermanas, así como el esfuerzo dedicado 
por parte de los maestros, de los directores y de la facultad, 
quienes han abierto sus puertas a los padres y han trabajado 
en conjunto en beneficio de la educación de todos», concluyó 
la secretaria Raíces Vega.

¡GRACIAS 
PADRES!

La secretaria del Departamento de Educación, Yanira 
Raíces Vega, encabezó con éxito la tercera edición 
del ciclo de cumbres destinado a directores y líderes 

escolares, un evento programado para mejorar su 
profesionalismo. Bajo el título «Nuevas herramientas para 
desarrollar al líder», esta edición se centró en las mejores 
prácticas de liderazgo y gestión educativa.

El evento, que se llevó a cabo en San Juan, reunió a directores 
de las escuelas de toda la isla y ofreció un amplio programa 
de desarrollo profesional. Se llevaron a cabo 36 
talleres durante el día. Cada director tuvo la 
oportunidad de inscribirse y participar en 
aquellos talleres que mejor se ajustaban a 
sus necesidades y a la aplicación práctica 
en sus comunidades escolares. Los talleres 
de la tarde estaban enmarcados en las 
prácticas exitosas para el ambiente laboral 
y fueron ofrecidos por parte de expertos de 
la Universidad de Puerto Rico.

Además, otros talleres fueron impartidos por los 
siete superintendentes regionales, facilitadores docentes, 
directores, maestros líderes y, en algunos casos, estudiantes 
que actuaron como conferenciantes. Todos compartieron 
proyectos exitosos que han implementado en sus escuelas 
o en sus oficinas regionales educativas, con la intención de 
inspirar y replicar estas iniciativas en otras instituciones 
educativas.

«Un elemento destacado en este encuentro fue la presencia y 
la participación de un grupo de 26 superintendentes de distrito 
de escuelas del estado de Texas, integrantes del Thompson 

Excecutive Leadership Institute. Este valioso intercambio se 
hizo posible gracias a una alianza lograda por el Instituto 
del Desarrollo Profesional, dirigido por la doctora Damarys 
Varela. Es importante señalar que, en este grupo, se encuentran 
dos superintendentes regionales de la ORE de San Juan y de 
Bayamón, respectivamente, quienes están beneficiándose de 
esta experiencia y ampliando sus conocimientos», detalló la 
secretaria.

Durante la plenaria principal, Raíces Vega destacó la 
importancia de crear entornos seguros y bien estructurados 
en las escuelas para fomentar comunidades escolares 
fuertes y capaces de apoyar el rendimiento académico de los 
estudiantes. También adelantó algunos planes relacionados 
con la campaña «Mi escuela vive», un esfuerzo destinado a 
dar visibilidad a los trabajos de reconstrucción que se están 
llevando a cabo en todas las escuelas de Puerto Rico. Además, 
por parte del Departamento de Desarrollo Económico y 
Comercio (DDEC), participó Humberto Mercader para hablar 

sobre la recién orden ejecutiva y el curso de Ciencias 
de Cómputos y Tecnología Aplicada para las 

escuelas superiores.

Entre los temas innovadores que se 
abordaron en las sesiones se encuentran: 
Educación cooperativa, Proyecto NAF: 
Robótica, Camino hacia la Meta, Proyecto 

Bilingüe, Programa de Ciencia hacia una 
nueva visión, Uniendo Voluntades, Educación 

Alternativa: Alianzas en busca de retención 
escolar, Proyecto Reto Marte, Transformación del 

aprendizaje mediante escuelas innovadoras, Investigación 
científica, Desarrollo de Oferta Dual Language y Mercadeo 
Deportivo.

Este ciclo de cumbres para directores y líderes escolares ha 
demostrado ser una plataforma valiosa para el intercambio 
de conocimientos y la promoción de prácticas educativas 
avanzadas. Las cumbres están programadas para continuar 
realizándose durante todo el año escolar, tanto para 
directores como para maestros y otros profesionales del 
Departamento de Educación.

La participación en la entrega del Primer Informe de Notas de 
año escolar 2023-2024 registró un aumento de 101,502 padres
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Superintendentes regionales comparten 
proyectos exitosos de tecnología en la 
tercera Cumbre de Directores de Escuela
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EDUCACIÓN Y FAMILIA CREAN LA  
UNIDAD ESPECIALIZADA DE  
ATENCIÓN ESCOLAR

Las secretarias del Departamento de Educación (DE) 
y el Departamento de la Familia (DF), Yanira Raíces 
Vega y Ciení Rodríguez Troche, respectivamente, 

firmaron un acuerdo colaborativo para crear la Unidad 
Especializada de Atención Escolar con el fin de que se 
desarrollen estrategias de orientación y evaluación, para 
disminuir los posibles casos de maltrato y negligencia en 
el entorno escolar.

El gobernador, Pedro Pierluisi, anunció el acuerdo que 
atenderá a los estudiantes de las  oficinas regionales 
educativas.  

En un inicio, 27 trabajadores sociales de ambas agencias  
-17 del DE y 10 del DF- con experiencia y peritaje en el 
tema de negligencia en el entorno escolar, discernirán 
los casos que pudieran ser atendidos por sistemas de 
apoyo en la escuela y la comunidad y aquellos que son 
necesarios referir a la Línea Directa para Situaciones de 
Maltrato y Negligencia de la Administración de Familias y 
Niños (ADFAN).

La unidad recibirá referidos por parte de los trabajadores 
sociales escolares sobre situaciones de posible 
negligencia, una vez hayan agotado los recursos escolares. 
Posteriormente, desarrollarán un plan de intervención-
proyección y bienestar de los estudiantes. Tanto el DE 

como el DF prestarán atención prioritaria a las situaciones 
notificadas, ya sea de forma verbal o escrita. Además, la 
unidad contará con 10 vehículos oficiales asignados para 
la visita de hogares.

Durante esta administración, se especificó que se han 
reclutado 150 nuevos trabajadores sociales en Familia, lo 
que asciende a 874 los recursos y 351 técnicos de servicios 
en la ADFAN.

«Nuestro mayor deber es proveerle a nuestros niños una vida 
sana y llena de oportunidades y protegerles ante situaciones 
que atenten contra su integridad y desarrollo, salud y felicidad, 
luchando contra el maltrato, la negligencia, el abandono, la 
explotación y la trata humana. Mi administración tiene esa 
obligación como norte. Hoy damos un paso adicional para 
potenciar la labor que hacemos a través del Departamento 
de la Familia y el de Educación», dijo Pierluisi.

«Esta iniciativa busca apoyar al personal que recibe los casos 
de maltrato y cerrar brechas en casos en los que pueda haber 
duplicidad de esfuerzos. Se crearán redes de apoyo mediante 
la identificación de recursos escolares, comunitarios y de 
nuestras agencias públicas para fortalecer la efectividad y 
la agilidad en las intervenciones realizadas en las escuelas», 
añadió el primer ejecutivo.

La secretaria del DE hizo un llamado a los padres y cuidadores 
de los menores para que se involucren en las actividades que 
se están llevando a cabo en las escuelas. «Esto nos acercará 
como comunidad escolar y, con el apoyo de estos equipos 
de profesionales, nos ayudará a detectar posibles casos de 
maltrato que podamos abordar juntamente con el apoyo del 
Departamento de la Familia»

Por su parte, la secretaria interina del DF, Ciení Rodríguez 
Troche, comentó que «la unidad permitirá que situaciones que 
se puedan resolver en el entorno escolar, familiar o comunitario 
sean atendidas sin la necesidad de referirse al Departamento 
de la Familia. El espíritu de este acuerdo es preventivo y nos 
permitirá ofrecer apoyo a las familias sin la necesidad de ser 
estigmatizadas ni señaladas por situaciones o problemas cuyas 
soluciones pueden lograrse mediante orientación y servicios 
preventivos».

«Estimamos que, con el trabajo de esta unidad, al menos 2 
000 familias podrán ser servidas sin necesidad de ser referidas 
a la línea de maltrato y, por ende, al sistema de protección. 
También se debe destacar que esta iniciativa no tiene impacto 
fiscal adicional. Sin embargo, redundará en procesos costo-
efectivos que mejoran la calidad de vida de los estudiantes y 
toda su familia. Estoy convencida de que junto con la secretaria 
de Educación y con el grupo de trabajo, estamos marcando una 
nueva etapa en la reformulación del sistema de bienestar social 
en Puerto Rico», reiteró la titular del DF.

La administradora de la ADFAN, Glenda Gerena Ríos, mientras 
tanto, comentó que «es la primera vez que creamos un junte de 
esta magnitud, enfocado en prevenir potenciales situaciones 
de negligencia. Ambas agencias estamos comprometidas con 
garantizar el bienestar, la seguridad y la protección de los 
menores».

Los trabajadores sociales de la unidad desarrollarán e 
implementarán procesos nuevos y sistemas que ayuden 
a mejorar los esfuerzos de respuesta del DE y del DF en el 
ofrecimiento de servicio de apoyo a los estudiantes con casos 
de ausentismo crónico u otro que incida con negligencia en 
el entorno escolar. Además, habrá oficiales de enlace para 
garantizar la operación continua, ágil y efectiva de la unidad. 

Los trabajadores sociales escolares asignarán los casos a los 
equipos regionales según la ubicación geográfica de origen 
o la necesidad. Luego el personal de la unidad coordinará 
la discusión del caso. Después de establecer un plan de 
acción a corto plazo, se harán, de ser necesarias, visitas al 
hogar y se pudiesen hacer referidos a otras agencias del 
Gobierno, organizaciones no gubernamentales o entidades 
comunitarias.

«La meta es asegurar que atendemos las necesidades y 
adversidades que enfrentan nuestra niñez y nuestra juventud a 
tiempo, y de forma coordinada para que logremos una educación 
con dignidad que proteja y promueva el bienestar de nuestras 
próximas generaciones», concluyó Pierluisi.
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¡FELICIDADES!

La delegación de estudiantes y maestros de la Oficina 
Regional Educativa de Bayamón, representó a la isla 
en el Reto Marte que se celebró en Quito, Ecuador, 
obteniendo varios reconocimientos. 

Felicitamos a los estudiantes ganadores individuales 
del Reto Marte, Edwardo A. Saldaña Centeno de la 
escuela Especializada Papa Juan XXIII de Bayamón y 
Mía S. Ortiz Colón, de la escuela José Rojas Cortés de 
Orocovis por su gran trabajo, esmero y dedicación. 

De igual manera, la secretaria, Yanira Raíces Vega, 
reconoció la gran gesta de todos los estudiantes 
participantes, de los maestros y del personal que fue 
pieza esencial para la representación. 

Durante el pasado semestre escolar, la Oficina 
Regional Educativa de Bayamón y la Caribbean 
University organizaron un Hackatón País. Se trabajó 
colaborativamente, frente a retos y desafíos 
propuestos por el jurado hasta lograr una propuesta 
de desarrollo en el diseño de un hábitat en Marte. Este 
programa impulsa un aprendizaje experiencial de los 
estudiantes, fomentando el pensamiento creativo y 
el trabajo colaborativo interdisciplinario para abordar 
desafíos.  De ahí, se seleccionaron a los estudiantes 
ganadores que nos representaron en Ecuador. 

Estudiantes participantes del 
Encuentro Internacional Virtual 
Educa de Reto Marte 2023 

•	 Neiel I. Marrero Arce, de la escuela Jaime 
A. Collazo del Río, Morovis 

•	 Mía Sophia Ortiz Colón, de la escuela José 
Rojas Cortés, Orocovis 

•	 Yatniel Vázquez Díaz, de la escuela Superior 
Especializada Agrícola Pablo D. Burgos 
Marrero, Corozal 

•	 Eduardo A. Saldaña Centeno, de la 
escuela Especializada en Ciencias y 
Matemáticas Papa Juan XXIII, Bayamón 

•	 Coralis Pagán Curet, de la escuela 
Francisco Oller, Cataño 

•	 William Medina Román, de la escuela 
Francisco Oller, Cataño 
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La creatividad, la visión y la confección de primer 
orden, brillaron en el Proyecto Alfiler 2023, que 
brindó conocimientos y herramientas de la moda 

y la alta costura a estudiantes del sistema público de 
enseñanza.  

Gracias a la colaboración de Expomoda Foundation, 
se organizó el primer conversatorio sobre moda en el 
cual participaron grandes profesionales de la industria 
y que impactó a más de 600 estudiantes. Como parte 
del taller se habló sobre “Todas las profesiones de la 
industria de la Moda”. 

Los estudiantes pudieron aclarar sus dudas de la 
mano de excelentes diseñadores como Carlos Alberto, 
José Raúl, Reynaldo José, Axel Chinea, Raúl Jafet, Elier 
Aubret, Bea Rodríguez y de Fashion Stylist como: 
Jessica Palm, Marchella Salazar y Josean Vélez.  

Luego de los talleres, 11 estudiantes participaron de 
una competencia donde mostraron sus talentos en el 
diseño y confección de ropa. La estudiante ganadora 
fue Nathalie Edith Ramos Lebrón de la escuela 
Vocacional República de Costa Rica del Municipio de 
Caguas y quien recibió una máquina de coser por parte 
de Unisew, un certificado para taller de ilustración 
con el Diseñador Reynaldo José, un certificado para 

taller de con la diseñadora Tommie Hernández y una 
canasta con materiales educativos para ilustración 
provisto por la Universidad Ana G. Méndez.  

Los estudiantes participantes fueron Carlos González, 
Nayeli López, Crissangelie Diaz, Daniela Rivera, 
Indhira J. Rivera, Michelle Rosa, Kaily N. Correa, 
Franse A. Ortega y Gabrieys J. Irizarry. También se 
integró a la competencia la confinada Iris Martínez en 
representación del Complejo de Rehabilitación para la 
Mujer en Bayamón.

¡FELICIDADES A LOS 
PARTICIPANTES DEL 
PROYECTO ALFILER 2023! 

Inauguración del Proyecto 
«Seguridad en Equipo» en la 
escuela Central High de San Juan

La escuela Central High de Artes Visuales de San Juan dio 
un significativo paso hacia la promoción de la seguridad 
y la prevención de la violencia entre sus estudiantes. 

Mediante el proyecto «Seguridad en Equipo» se implementarán 
estrategias de prevención y manejo de la violencia. Además, 
busca proporcionar, a los jóvenes, las herramientas necesarias 
para evitar el consumo de drogas y sustancias, así como 
alejarlos de actos violentos tanto dentro como fuera del plantel 
escolar.

El comisionado de Seguridad de Educación, César González, fue 
parte de la inauguración del proyecto «Seguridad en Equipo», 
en representación de la secretaria de la agencia, Yanira Raíces 
Vega. 

«La secretaria ha sido bien enfática en que debemos continuar 
desarrollando iniciativas que busquen robustecer la seguridad en 
nuestras escuelas y que, a su vez, ayuden a los jóvenes a obtener 
las herramientas que los ayudarán a vivir alejados de la violencia 
y de las drogas. Nuestro compromiso es firme y vamos a llegar a 
más escuelas con esta iniciativa».

La inauguración contó con la participación de jefes y 
representantes del Departamento de Seguridad Pública, 
ASSMCA, el Departamento de Recreación y Deportes, 
Homeland Security y el Departamento de la Familia. Además, 
contó con la presencia de psicólogos del Departamento de 
Educación, quienes están comprometidos en brindar apoyo a 
este esfuerzo conjunto.

La inauguración del proyecto «Seguridad en Equipo» en la escuela 
Central High de Artes Visuales de San Juan representa un avance 
significativo en la promoción de la seguridad y la prevención 
de la violencia entre los estudiantes. La colaboración entre el 
Departamento de Educación, otras agencias gubernamentales 
y otras organizaciones demuestra un fuerte compromiso con 
la protección y la formación de la juventud. Se espera que esta 
iniciativa sirva de ejemplo y se extienda a más escuelas en el 
futuro, contribuyendo así a un entorno más seguro y saludable 
para los jóvenes de Puerto Rico.
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Simulacros en 
preparativos ante 
situaciones de 
emergencia
El Calendario Escolar estipula cerca de 10 simulacros 

durante el año escolar 2023-2024 con el fin de educar 
a la población estudiantil y a los empleados sobre 

cómo actuar de manera correcta ante una situación de 
emergencia. 

La secretaria de Educación, Yanira Raíces, indicó que educar 
sobre la seguridad es prioridad en su administración. «En 
conjunto con la Oficina de Seguridad, hemos detallado planes 
de trabajo dirigidos a orientar a los estudiantes, a los maestros 
y al personal sobre la manera de correcta de actuar ante una 
emergencia. Hay diferentes simulacros que se llevaron a cabo 
durante todo el año. Desde terremotos hasta emanaciones de 
gases, continuamos educando sobre el manejo correcto para 
salvaguardar vidas».  

Recientemente, el 19 de octubre, el Departamento de 
Educación se unió a la Red Sísmica de Puerto Rico para el 
Gran ShakeOut. Esto dio paso al manejo correcto ante el 
movimiento de tierra de magnitud 4.8 que ocurrió el lunes 
23 de octubre. 

«Se llevaron a cabo evacuaciones preventivas según el plan 
establecido. Fue exitoso y la retroalimentación que recibimos 
de los directores de escuela fue favorecedora. Los estudiantes 
conocían lo que tenían que hacer y fueron proactivos. Esto es la 
confirmación de que la práctica de los simulacros es vital y es 
por ello por lo que continuamos informando a la comunidad de 
qué hacer durante una emergencia», expresó el comisionado 
de Seguridad, César González. 

Al momento, el 30 de noviembre se realizará un simulacro 
de Tirador Activo y el 25 de enero uno de terremoto. 

Raíces Vega exhortó mantener comunicación constante con 
la facultad escolar y a estar pendientes a las actualizaciones 
de la agencia mediante el correo electrónico asignado y por 
las redes sociales oficiales. 

N O V I E M B R E

CALENDARIO
ESCOLAR 2023

2024 DEPARTAMENTO DE 

EDUCACIÓN

Mes de la 
Educación 
Especial

NOVIEMBRE 2023

Con amor y educación, 
cada diversidad se convierte 
en una oportunidad.

Desarrollo profesional todo 
el día incluye las escuelas 
EPM, según reglamento 9270

Semana de la Lectura y 
Libros en Puerto Rico

Semana de la 
Psicología Escolar

Día del Psicólogo 
en Puerto Rico 

Día festivo: Día 
del Veterano

 Día del Niño Especial 
(Ley 88-2019).

Fiesta de la 
Puertorriqueñidad

Día Mundial de 
la Diabetes 

Puertorriqueños 
en las Ciencias 

Día del Asistente de 
Educación Especial

Día Mundial de Alerta 
por Nacimientos 
Prematuros

Día Mundial Para la 
Prevención del Abuso 
Sexual Infantil

Día Festivo: Día de 
Acción de Gracias 

Receso académico. 

Día de NO Más 
Violencia Contra la 
Mujer 

Simulacro de Tirador 
activo

Actividad de Cierre 
del Mes de la 
Educación Especial

Mes de la 
Educación 
Especial

Mes para la 
Concienciación sobre 
la Sordoceguera

Mes de la Concienciación de la Dislexia

Mes del Cuidado y Rehabilitación de 
Personas con Epilepsia en Puerto Rico 

Mes del Compromiso y la Participación 
Familiar en el Proceso Educativo

13-19N
O
V.

11N
O
V.

 

13N
O
V.

 

14N
O
V.

 

15N
O
V.

 

17N
O
V.

 

17N
O
V.

 

19N
O
V.

 

Descubrimiento 
de Puerto Rico. 
Se celebrará lunes.

19N
O
V.

 

23N
O
V.

 

24N
O
V.

 

25N
O
V.

 

30N
O
V.

 

30N
O
V.

 

5-11N
O
V.

5-11N
O
V.

3NOV.
 

10N
O
V.

 

1NOV.
 

Día del Maestro de 
Educación Especial 10N

O
V.

 




