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Departamento de 
Educación lanza la 
Campaña “Mi Escuela Vive” 

Con el fin de crear un sentido de pertenencia 
escolar e incrementar el amor por la escuela, el 
Departamento de Educación lanzó la campaña 

“Mi Escuela Vive” que marca el comienzo de varias 
iniciativas para informar sobre los trabajos de 
infraestructura escolar.  

Esta primera etapa contempló el lanzamiento de un 
comercial enfocado en la canción “Esta es mi escuela” 
del compositor, músico y arreglista puertorriqueño 
Ángel “Cucco” Peña, quien lanzó la canción en la 
década de los 70. Se muestra la alegría de estar en un 
plantel escolar lleno de magia educativa y unión de los 
estudiantes y el personal escolar.  

para informar sobre los esfuerzos de 
recuperación de la infraestructura escolar

POR MÍ

POR NOSOTROS

POR TI

POR TODOS

“Nos llena de mucha alegría y emoción el lanzamiento 
de este comercial que apela a las memorias de aquellos 
que cantamos con alegría ese himno escolar en nuestros 
tiempos, pero también, toca a nuestros estudiantes 
dejándoles saber que la escuela es su hogar, donde se 
forjarán para ser el futuro de Puerto Rico. Además, les 
muestra que la escuela o solo es el lugar donde crecerán 
académicamente, es ese sitio donde iniciarás amistades 
que durarán toda la vida”, expresó la secretaria de 
Educación, Yanira Raíces Vega.  

El comercial puede verse en las redes sociales de la 
agencia, en los principales canales de televisión, en 
radio y hay material educativo en prensa escrita.  

Mi Escuela Vive cuenta con un portal con información 
sobre la iniciativa, las obras y avances y los planes de 
infraestructura escolar. En la actualidad se encuentra 
bajo actualización, pero pronto contará con un 
mapa interactivo que permitirá seguir el estatus de 
los trabajos por región, por escuela o por tipo de 
iniciativa. 

Los interesados pueden acceder a:  
miescuelavive.pr.gov.
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Conoce los trastornos 
emocionales y de conducta

Durante el mes de diciembre se trabaja con la 
Concienciación sobre los Trastornos Emocionales 
y de Conducta, que se trata de patrones de 

pensamiento y de conducta que alteran el funcionamiento 
de una persona y su equilibrio psicológico.   

Es imperativo conocer los diferentes trastornos y sus 
síntomas para ser entes facilitadores para las personas 
que los padecen. Un trastorno no es una selección de 
alguien, es una enfermedad que tiene tratamiento. 

“Parte de nuestra misión es trabajar con la salud mental del 
estudiante. Un alumno exitoso es aquel que no solamente 
tiene buenas notas, sino también aquel que goza de una 
buena salud mental que le permita concentrarse, enfocarse y 
ponerse metas. Y no pasa nada malo con presentar algunas 
situaciones, para ello contamos con profesionales que 
pueden guiar al estudiante y a sus padres hacia un camino 
de mejoría. Es importante que la comunidad escolar conozca 
que tenemos un equipo interdisciplinario con psicólogos para 
atenderlos y ayudarlos”, expresó la secretaria de Educación, 
Yanira Raíces. 

Los psicólogos escolares trabajan de forma preventiva e 
intervención directa para promover la salud mental de 
nuestros estudiantes. 

Algunos de los trastornos emocionales y de la conducta se 
manifiestan de diferentes formas en nuestros estudiantes:  

Y, ¿cómo podemos identificar  
los trastornos emocionales?

1 de cada 4 
personas padece 
de una condición 
de salud mental. 
Menos del 
50% recibe el 
tratamiento que 
se requiere para 
sobrellevarlo.

INDECISIÓN
MIEDOS

IRREALIDAD

IMPULSIVIDAD

SENTIMIENTOS DE 
INCAPACIDAD O DE 

CULPABILIDAD

AUTOENGAÑO

FALTA DE DIRECCIÓN

¡Felicidades!
La secretaria del Departamento de Educación, Yanira 

Raíces Vega, felicitó a toda la comunidad escolar por 
la época navideña y les exhortó a compartir en familia 

y con amistades en un ambiente sano y seguro para todos.

“Para mí es un honor poder celebrar esta época navideña con 
ustedes desde la secretaría del Departamento de Educación. 
Como secretaria, les extiendo mis más sinceras felicitaciones 
en la época festiva que emana la alegría de compartir en 
familia recordando el nacimiento de Jesús. Mi deseo es que 
en cada hogar haya paz y felicidad durante la Navidad y 
siempre y que se celebre en armonía y seguridad para no 
tener situaciones que lamentar”, expresó la titular.

La agencia tiene previsto la publicación de varias actividades 
en las redes sociales oficiales que se pueden llevar a cabo 
en familia para fomentar la unidad y el trabajo en equipo. 

“Queremos brindar unas sugerencias de actividades que se 
pueden hacer en familia. Nuestra meta es siempre buscar la 
unión familiar y la participación de los padres en la educación 
y en las actividades de sus hijos. Ese apoyo es, sin duda, 
la motivación principal de nuestros niños y jóvenes para 
continuar estudiando y enfocados en cumplir con sus sueños 
y metas”, finalizó la secretaria.
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Víspera de 
Navidad

Día festivo:
Día de Navidad

Día festivo:
Despedida de Año
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Continúan los avances  
en el plan de descentralización  
de IDEAR

0
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C omo parte de los trabajos que se llevan a cabo 
mediante la Iniciativa de Descentralización 
Educativa y Autónoma Regional (IDEAR), ya se 

conformaron los Consejos Asesores Locales (CAL) que 
ayudarán en la toma de decisiones de las zonas pilotos 
que comenzarán a implementarse en enero del próximo 
año.

El director ejecutivo de la Oficina de IDEAR, Roger Iglesias, 
detalló que durante la primera semana de diciembre se 
llevaron a cabo las elecciones del CAL, con un centro de 
votación en cada una de las tres zonas piloto. Las áreas 
piloto son Zona Montaña, compuesta por 20 escuelas, en 
Orocovis y Morovis; Zona Urbana, con 26 establecimientos 
educacionales, en Mayagüez, Hormigueros y Añasco; y 
Zona Sur, con 28 planteles, en Yauco, Guayanilla y Guánica.

Informó, además, que tenían derecho a votar por los 
integrantes de sus respectivos CAL los miembros de 
los consejos escolares de cada una de las escuelas que 

formarán parte de las áreas piloto, para un total de 190 
electores hábiles, informó Iglesias.

Cada CAL cuenta con 15 miembros, aunque, solo 12 
tienen derecho al voto. Los miembros son:Las zonas 
piloto son:

• 2 directores de escuela

• 2 maestros

• 2 representantes del personal no docente

• 2 representantes de las familias

• 2 representantes de apoyo al estudiante

• 1 estudiante de grado 11 o 12

• 1 representante de la academia

• 1 alcalde

• 1 representante de educación especial   

• 1 representante de la comunidad

SIN VOTO

• 1 Representante de Nivel central

• 1 Coordinador de Apoyo a la gobernanza

• El Superintendente local 

0
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También se abrieron las convocatorias para los 
superintendentes de las zonas pilotos. Próximamente los 
miembros de las CAL evaluarán las solicitudes y se informará la 
selección de los mismos.

De requerir información adicional,  
los interesados pueden visitar la página web  
de IDEAR en de.pr.gov/idear.
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Acuerdo interagencial para 
incentivar la participación de los 
padres en el proceso de enseñanza

Como parte de las iniciativas puestas en marcha para 
el pleno desarrollo de los estudiantes, la secretaria 
del Departamento de Educación de Puerto Rico 

(DEPR), Yanira Raíces, la secretaria del Departamento de 
Transportación y Obras Públicas (DTOP), Eileen Vélez Vega y 
la directora de la Oficina de Administración y Transformación 
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico 
(OATRH), Zahira A. Maldonado Molina, firmaron unos 
acuerdos de colaboración para promover la integración de 
la familia en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Los acuerdos fortalecen las estrategias de la 
iniciativa “Te esperamos en la Escuela”, 

que fomenta la integración de la 
familia y la comunidad escolar 
como un pilar en el intercambio 

de información clave en 
la enseñanza de los 

niños y jóvenes.

“Agradezco la integración y la colaboración del DTOP y de 
OATRH en esta iniciativa de lograr que los padres vayan a las 
escuelas para conocer el desempeño de sus hijos y a la vez, 
que se integren a las comunidades escolares. El pasado mes 
logramos un 75 % de asistencia, lo que significó un aumento 
de 100,000 padres a las escuelas. Nos unimos y difundimos el 
mensaje en las diferentes oficinas. Ahora estamos trabajando 
en estrategias para la próxima entrega de notas del 12 de enero. 
Es un esfuerzo en equipo que está rindiendo frutos positivos” 
reconoció la titular del DE.

Por su parte la secretaria del DTOP se expresó entusiasmada 
con la colaboración y sus resultados. “Nos llena de entusiasmo 
poder aportar a la iniciativa ‘Te esperamos en la Escuela’, pues 
la integración de la familia y de la comunidad escolar ayuda a 
tener una mayor conciencia del impacto positivo que tiene la 
participación de los padres en las actividades escolares y que 
estén al tanto del progreso académico de sus hijos,” manifestó 
la secretaria del DTOP, Eileen Vélez Vega.  

La ingeniera Vélez Vega señaló además que, “como madre 
y como ex colegial de la Universidad de Puerto Rico, Recinto 
de Mayagüez puede dar fe de cuán importante es que los 
padres, madres o cuidadores se involucren en las actividades 
de los estudiantes. Aunar esfuerzos para que eso ocurra y que 
siempre estén informados sobre los procesos académicos es 
una prioridad para todos los que creemos en el extraordinario 
potencial que tiene cada estudiante”.   

Por otra parte, la directora de la OATRH dijo que, “todos los 
empleados públicos tienen por ley cuatro horas laborables al 
principio y al final de cada semestre escolar para comparecer 
a las instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos, 
y así conocer sobre su aprovechamiento académico y atender 
sus necesidades educativas, sin reducción de paga ni de sus 
balances de licencias. Por lo que es nuestro llamado a todos 
los padres y madres que laboran en el servicio público a hacer 
uso de su derecho”. 
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La secretaria de Educación, Yanira Raíces Vega, anunció 
la adquisición de una nueva flota vehicular para la 
Autoridad Escolar de Alimentos, en un esfuerzo por 

mejorar la eficiencia de los servicios en los comedores 
escolares. La inversión de $6,482,393.04 proviene de fondos 
ESSER II y marca un paso significativo hacia el fortalecimiento 
de los recursos para el regreso a clases en enero.

“Con el objetivo de garantizar un retorno a clases exitoso 
en enero y mejorar la eficiencia de los servicios en nuestros 
comedores escolares, hemos iniciado la renovación de la flota 
vehicular en todos nuestros almacenes. Esta inversión, junto 
con la continua contratación de personal para los comedores, 
nos permitirá brindar un mejor servicio a las comunidades 
escolares”, explicó la secretaria de Educación.

La nueva flota, compuesta por 107 vehículos, reemplazará a 
los existentes desde 1999 y 2002, según detalló la directora 
de la Autoridad Escolar de Alimentos, Francheska Reyes. Se 
hace un llamado a los empleados para que hagan un uso 
adecuado de los vehículos y los mantengan en condiciones 
óptimas.

10

Nueva flota Nueva flota 
vehicular para vehicular para 
comedores comedores 
escolaresescolares

La nueva flota, 
compuesta por 
107 vehículos, 
reemplazará a los 
existentes desde 
1999 y 2002
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La variedad de vehículos adquiridos incluye camiones para 
soldadores, unidades destinadas a los almacenes para el 
despacho de equipos como neveras, estufas y congeladores. 
Además, se incorporó una grúa para evitar gastos 
innecesarios por averías de vehículos.

Destacan 6 camiones destinados exclusivamente al 
despacho de alimentos congelados a los comedores y un 
vehículo para el suministro de diésel a los generadores de 
los comedores y otras instalaciones del Departamento. La 
distribución estratégica de los nuevos vehículos se llevará 
a cabo en los almacenes de Arecibo, Caguas, Canóvanas, 
Ponce, Mayagüez, Bayamón, Comerío y Las Piedras.

Este paso hacia una flota moderna y eficiente refleja el 
compromiso continuo del Departamento de Educación 
con la mejora constante de los servicios alimentarios para 
nuestros estudiantes. La secretaria Raíces Vega agradeció a 
la comunidad educativa por su apoyo y se muestra optimista 
ante el impacto positivo que esta inversión tendrá en la 
experiencia escolar de los estudiantes.
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En un esfuerzo conjunto por mejorar la calidad de la 
educación y la inclusión de estudiantes con diversidad 
funcional, la secretaria de Educación, Yanira Raíces 

Vega, y el secretario del Departamento de Recreación y 
Deportes, Rey Quiñones, han formalizaron un acuerdo 
colaborativo. Este acuerdo se enmarca en las iniciativas de 
la Secretaría Asociada de Educación Especial (SAEE) para 
asegurar servicios adecuados a los estudiantes elegibles 
para el programa.

En virtud de este acuerdo, el Departamento de 
Educación (DE), a través del programa de Educación 
Física Adaptada adscrito a la SAEE, asumirá las 
siguientes responsabilidades:

•	 Identificar y proporcionar oportunidades 
de servicio para personas con diversidad 
funcional.

•	 Facilitar la comunicación para la integración de 
eventos deportivos y recreativos organizados por el 
Departamento de Recreación y Deportes (DRD).

•	 Colaborar y apoyar en la divulgación de programas 
ofrecidos a la población con diversidad funcional 
del DRD.

Por su parte, el DRD respaldará el acuerdo proporcionando 
capacitación profesional a los maestros de Educación Física 
Adaptada, materiales deportivos, recursos para eventos, y 
facilidades deportivas y recreativas para la población con 
diversidad funcional.

La secretaria Raíces Vega expresó su agradecimiento por la 
colaboración, destacando el papel del recién creado “task 
force” de educación especial: “Nuestro equipo sigue logrando 
avances para el beneficio de los estudiantes que atendemos en 
la Secretaría de Educación Especial. Agradezco la colaboración 
del equipo del Departamento de Recreación y Deportes, siempre 
dispuesto a ser aliado de la educación a través del deporte y la 
recreación”.

El secretario Quiñones reiteró el total apoyo del DRD al 
acuerdo “Estamos comprometidos con una total asistencia de 
nuestro equipo para fortalecer el desarrollo de los deportes y 
la recreación en todas las escuelas, y esta colaboración para 
la Educación Física Adaptada la llevaremos a cabo con total 
dedicación para el beneficio de la población”.

Este acuerdo es parte de un continuo esfuerzo por crear 
alianzas y acuerdos en beneficio de la 

comunidad escolar y los estudiantes de 
Educación Especial.

A un mes de haber sido anunciada por el gobernador 
Pedro Pierluisi, la Unidad Especializada de Atención 
Escolar (UEAE), grupo creado por trabajadores 

sociales del Departamento de la Familia (DF) y del 
Departamento de Educación (DE) enfocado en prevenir 
posibles casos de negligencia y maltrato en el entorno 
escolar, culminó la primera fase, en la que se seleccionaron 
a los 27 trabajadores sociales, quienes también fueron 
distribuidos en las siete regiones educativas. 

Estos trabajadores sociales recibieron 
adiestramientos de la Ley 57 de 2023, conocida 
como la Ley para la Prevención de Maltrato, 
Preservación de la Unidad Familiar y para la 
Seguridad, Bienestar y Protección de Menores; 
las tipologías de maltrato y prioridad de negligencia, 
protocolos y reglamentos del DE, cartas circulares, técnicas 
de entrevistas, visitas planificadas y team building. 

“Estamos muy optimistas con el inicio del trabajo en conjunto de 
los equipos de trabajo social de Educación y Familia para estar 
más cerca de las comunidades escolares y ser más efectivos en 
las intervenciones que sean necesarias para mejorar la calidad 
de vida de las familias y, en particular, de nuestros estudiantes. 
La puesta en función de este acuerdo colaborativo agiliza 
los servicios que ambas agencias ofrecemos a las familias. 
Agradezco a la secretaria y a su equipo de trabajo por el 
esfuerzo y el apoyo que ha mostrado a nuestros trabajadores 
sociales”, expresó, por su parte, la secretaria de Educación, 
Yanira Raíces Vega.

La secretaria de la Familia, Ciení Rodríguez Troche, explicó 
que en esta primera etapa se completó una fase significativa 
del plan de inducción para los profesionales del trabajo 
social destacados en esta unidad, lo que permite que el 
grupo especializado esté operacional en todas las oficinas 
regionales educativas del Departamento de Educación, que 
son Arecibo, Bayamón, Caguas, Humacao, Mayagüez, San 
Juan y Ponce.

“Desde el inicio de este proyecto, cuyo enfoque es uno 
preventivo, nuestro objetivo ha estado centrado en ofrecer 
orientación, apoyo y servicios a menores y familias que hayan 
sido identificados por funcionarios en el escenario escolar. 
Confiamos que esta iniciativa redundará en una disminución 
del número de referidos realizados a la Línea de Maltrato 
por concepto de posibles situaciones de negligencia. No es 
necesario ni saludable estigmatizar a familias con referidos 

por situaciones que pueden ser atendidas con 
estrategias implementadas desde el entorno escolar 

o comunitario. Por primera vez, tendremos a 
trabajadores sociales especializados de Familia y 
Educación trabajando en conjunto por un mismo 

fin. Según nuestros estimados, 2 mil familias 
podrían ser servidas sin la necesidad de ser referidas 

al DF. Esta es una nueva etapa y estamos haciendo historia 
en el sistema de bienestar social en Puerto Rico”, puntualizó 
Rodríguez Troche.

Los trabajadores sociales tendrán a su disposición vehículos 
oficiales para sus funciones. Esta iniciativa, precisó la 
administradora de la Administración de Familias y Niños 
(ADFAN), Glenda Gerena Ríos, no tiene impacto fiscal 
adicional; sin embargo, sí logrará procesos costo efectivos 
para el bienestar de los estudiantes y su núcleo familiar.

12

Educación y Recreación y 
Deportes firman acuerdo para 
Educación Física Adaptada

Presentan a los trabajadores sociales 
de la Unidad Especializada de Atención 
Escolar de Familia y Educación
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La época festiva emana sentimientos y deseos de compartir en familia y con los 
seres queridos. Pero ¿cómo maximizar el tiempo para crear conexiones importantes 
y consistentes con los hijos y familiares? Personal de la Secretaría Auxiliar de Apoyo 
Integrado compartió una lista de consejos para hacer contar el tiempo de manera que, 
se creen lazos irrompibles que conecten a la familia de manera positiva y segura. 

Conecta con tu 
familia en la Navidad

Planificación: une a la familia y consulta ideas para los adornos del hogar. De 
esta forma, se promueve la motivación para la festividad y se puede observar si algún 
miembro de la familia se siente incómodo con estas fechas. 1

Intercambio de regalo: organiza el juego del “amigo secreto” en el que cada miembro de 
la familia tendrá la oportunidad de seleccionar un papelito con el nombre de otro familiar al cual 
deberá regalarle. Antes de la selección del amigo secreto, se recomienda establecer las normas y el 
presupuesto. Para adaptar este juego con los niños o adolescentes que no trabajan, se puede dialogar 
con ellos y coordinar regalos que estén en su presupuesto (chocolate, paletas, tarjetitas hechas 
a mano, etc.). Durante las semanas previas al intercambio, se pueden hacer pequeños regalos o 
detalles para que ver si se adivina quién es el amigo secreto.  3
Decora el árbol de navidad: trate de involucrar a todos los miembros de la familia para compartir 
en el momento de armar el árbol de navidad. Establece una fecha y hora para coordinar con las personas 
que tengan otros compromisos (trabajo o estudios).2

Manualidades navideñas: otra idea para las familias que tengan niños pequeños o 
adolescentes creativos es la de diseñar adornos o accesorios navideños. Se pueden utilizar 
materiales reciclables o reusables para la creación. 4

ADORNOS ACCESORIOS REGALOS

Karaoke: reúne a la familia y hagan una lista 
de las canciones que usarán para la actividad. 
Para evitar situaciones incómodas por el tipo de 
música, pueden acordar que sea música navideña 
o cultural, típica de la época (villancicos, canciones 
en español o en inglés, etc.) y luego ¡A cantar! 

Películas navideñas: si les gustan las 
películas de la época, pueden planificar una o 
varias tardes o noches para ver películas juntos. 
Esto se puede hacer con películas navideñas o 
pueden sentarse y escoger algún otro tipo de 
película que todos disfruten. 

Cocinar en familia:  esta actividad le da la oportunidad a los padres, madres o encargados de 
compartir con sus hijos y le permite a su vez enseñarles a realizar tareas básicas en la cocina. Antes de 
cocinar, inclúyeles en la planificación del menú y pregúntales en qué parte de esta les gustaría colaborar. 5

6
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Cuarta Cumbre de Directores Escolares: 
Encaminados en la Gestión  
del Cambio

La secretaria del Departamento de Educación, Yanira 
Raíces Vega, anunció con éxito la realización de la 
Cuarta Cumbre de directores escolares y líderes, 

bajo el tema central “Encaminados en la Gestión del Cambio”. 
El Departamento de Educación, a través del Instituto de 
Desarrollo Profesional y Relaciones con la Universidad 
y el área de Gerencia Escolar, llevó a cabo esta iniciativa 
que busca alinear los procesos de descentralización de la 
agencia.

“En nuestra búsqueda hacia una nueva versión de 
descentralización, nos centramos en la Gestión del Cambio, 
liderazgo efectivo, manejo del tiempo y potenciador del 
conocimiento. Todo esto contribuirá a avanzar en los 
procesos ya iniciados gracias al respaldo del gobernador 
Pedro Pierluisi y del secretario de Educación federal, Miguel 
Cardona”, afirmó la titular del DEPR.

Los temas abordados durante la cuarta cumbre incluyeron:

- Gestión del Cambio: Prácticas apropiadas y 
manejo de dinámicas en grupos pequeños para 
devolver el trabajo a la gente.
- Manejo y Distribución del Tiempo: Enfoque 
académico para alcanzar las metas establecidas.
- Cambio Cultural: Una nueva manera de llevar 
el mensaje, con el director asumiendo el papel de 
portavoz y principal oficial de informática.
- Clima Escolar: Creación de ambientes propicios 
para el aprendizaje, estrategias para lograrlos, e 
indicadores para una victoria rápida.

Los adiestramientos fueron impartidos por destacados 
catedráticos de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de 
Carolina.

“La modalidad de Cumbre respalda la visión del Instituto de 
ofrecer adiestramiento continuo, medible y de alta calidad. 
Logramos establecer comunidades de práctica, donde los 
participantes intercambian prácticas esenciales desde el 
enfoque académico hasta el gerencial. Con una misión de 
liderazgo disruptivo, nuevos procesos y aplicados al escenario 
de cambio cultural”, concluyó la doctora Damarys Varela 
Vélez, Gerente de Operaciones y directora del Instituto de 
Desarrollo Profesional y Relaciones con la Universidad.

DEPARTAMENTO DE 

EDUCACIÓN

D I C I E M B R E

CALENDARIO
ESCOLAR 2023

2024

21 22

3
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21
22 25

31

24

3
4-8

11-15

PRIMERA SEMANA: 
Semana de Alerta de 

Prevención del Suicidio 
en la Época Navideña 

en Puerto Rico

Semana de la Tecnología 
Educativa y Ciencias 
de la Computación

Día Nacional del 
Niño con Cáncer

Certamen 
Alas para un Escritor.

Finalizan los cursos 
de .5 créditos ofrecidos de 
agosto a diciembre de 2023 

Último día de clases

Mes para la Concienciación 
sobre los Trastornos 

Emocionales y de Conducta

Día Mundial de la Lucha 
Contra el SIDA

Evaluaciones 
Finales 

Festival Deportivo 
Primer Semestre. 

Semana del Pintor 
Puertorriqueño y de los 

Artistas de las Artes 
Plásticas en Puerto Rico 

(Ley nún. 187 del año 1999) 

Día 
Internacional 

de las 
Personas con 
Discapacidad 

Día festivo: 
Día de Navidad 

Víspera de 
Navidad

Día festivo: 
Despedida de Año 

19-20




