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'&‘ Lista de Cotejo para Evaluacion de Cierre, Consolidacion
y/o Reorganizacién de Escuelas

Datos generales:

Regién (ORE): PONCE

Municipio: PONCE

Nombre y Codigo de la Escuela: _ DR. RAFAEL PUJALS -52522
Nivel y Grados: PRIMARIO - SEXTO AL OCTAVO

Zona: Urbana_X_ Rural__ _

Primera Parte: Analisis Demogréfico y Académico

O = Informe de Matricula Actual y Proyeccién a 5 Afios
Informe de matricula actual detallado por grado, informe histérico general de los
pasados cinco (5) arios y proyeccién de la matricula total a cinco (5) arios.

Total
Primaria
icul
McBHGUn 15 | 24 | 35 74
Actuul

Total
9no 1I0mo 1imo 12mo EEA )
Secundaria
Matricula
Actual
L) - A = A"' Aﬁ 2 W, Aﬁ
Afio-5 | Afio-4 | Afio-3 | Afio-2 | Afio-I Gl sl Rl B e o
1 2 3 4 5
icul
M‘:.t;::q 212 205 197 145 15 74 474 | 460 | 475 485 500

*Proyeccion al unirse con la Escuela Ponce High

Nota: Los criterios establecidos en este documento estdn fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segun enmendada).
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O _* Informe de Infraestructura Escolar
Debe incluir el ario de construccion, la condicion fisicq, lista de mejoras recientes o

pendientes e identificar si la escuela se utiliza como refugio. Identificar el proveedor
del mantenimiento rutinario.

Indicador

Respuesta

Ano de construccion

Condicién general del edificio

O Excelente
O Buena
X Aceptable

O Pobre, justifique:

Mejoras recientes realizadas

Ninguna

Mejoras necesarias

Cambio de ventanas, puertas y cerraduras.

¢Funciona como refugio?

Si X No

Proveedor de mantenimiento

X OMEP [ AEP [0 Compartido

O &l Informe de Desemperio Académico
Incluyendo indicadores como resultados de pruebas estandarizadas, notas, tasas
de graduacién y retencién y clasificacién de la escuela (mejoramiento escolar).

Proficiencia Pruebas Estandarizadas
M Anho -4 Ano -3 Afo -2 Ano -1 Ano Actual

ateria
Espanol 35 39 23 34 N/D
Inglés 54 42 25 22 N/D
Matematicas 9 9 19 12 N/D
Ciencias 12 9 18 15 N/D

Porcentaje de Notas ABC (40 semanas)

Materia Ano -4 Afio -3 AfRo -2 Ano -1 Afo Actual
Esparniol 4219 48.10 55.85 7212 76.75
Inglés 63.54 74.94 74.31 80.27 80.25
Matematicas 69.01 70.48 58.52 67.55 46.47
Ciencias 72.54 88.46 85.71 88.02 89.50

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de

la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segun enmendada).
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Otras Métricas Académicas

Indicador Afio -4 Afo -3 Afio -2 Anfo -1 Afo Actual
Tasa de Graduaciéon N/A N/A N/A N/A N/A
Tasa de Desercion 10.55% 7.95% 3.23% 7.19% N/D
Tasa de Retencién 96.10% 92.04% 92.96% 91.95% N/D

O 22 Informe de Personal Escolar por Categoria

Resumen de cantidad de empleados por categoria de puesto y tipo (docentes, no
docentes, directivos, apoyo, etc.).

Categoria Cantidad

Personal Docente (MAESTROS) 8
Personal administrativo (DIRECTOR) 1
Personal de apoyo (T. S, Consejeros, etc.) 3
Personal Clasificado 7
Otro personal, especifique: Conserjes Privados) 3
Total empleados: 22

O & Informe de Costos Operacionales
Incluyendo, ademas, el costo por estudiante.

Indicador | Estatal Federal Schoolwide
Costos Directos 270171 528,864 1,033,753
Costos Indirectos 369,509 1084410 [ = ===--
Costo Total 639,680 1,623,274 1,033,753
Costo por Estudiante 4101 10,405 6,627

Matricula: 156

Segunda Parte: Evaluacion Estratégica y Comunitaria

O == Andlisis de Ahorro y Costo-Beneficio Académico

Comparativa de rendimiento académico fundamentado en los resultados de
CRECE o notas en los dltimos cinco (5) arios, para realizar un andlisis del costo
operacional de la escuela fundamentado en esos resultados. También deben
incluirse los posibles ahorros que se puedan generar con el cierre, consolidacion
y/o reorganizacién.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estdn fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, seguin enmendada).
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Andlisis Académico (utilizar como referencia el punto #3):

Los indicadores académicos no reflejan un deterioro significativo en el desemperio
estudiantil. No obstante, la matricula ha mostrado una disminucién sostenida durante
los dltimos aros, pasando de 212 estudiantes a 74 en el afo actual, con proyecciones
de continuar descendiendo hasta 60 estudiantes en los préximos cinco afos. Ante
esta tendencia, la consolidacion permite optimizar el uso de los recursos humanos,
académicos y fiscales, garantizando la continuidad de los servicios educativos en un
entorno con una poblacidn estudiantil més amplia y sostenible.

Andilisis Financiero [ Ahorros proyectados:

La disminucion sostenida en la matricula permite proyectar ahorros mediante una
utilizacion mdas eficiente de los recursos operacionales y administrativos. La
consolidacion reducird los costos asociados al funcionamiento de un plantel con baja
ocupacion y permitird maximizar el uso de las instalaciones, el personal y los recursos
disponibles en la escuela receptora, sin afectar la continuidad de los servicios
educativos.

O M Informe de Localizacion Geografica

Debe incluir direccién fisica, coordenadas GPS, detalles de accesibilidad y cercania
a otras escuelas o servicios.

Direccidn fisica completa: 21 Cll Lolita Tizol #31, Ponce, 00730

Coordenadas GPS (si disponibles): 18.014066, -66.609170

Mapa o referencia visual adjunto: X Si [ No

B" e Campo Atletico
E Charles H Terry

Lcda. Ametza
Delgado Cardona o

Ciudad Deportiva o
Charles H. Terry

© 21 Cll Lolita Tizol
Vi

i51ad0s recientemente

e Escuela Dr, Rafael Pujals

9 Visitados recientemente
I csol
Sol i L BufetelHernandez “gn ™"

Pl AG—DFJ T Colon & Vidal O o

(o) Bufete Barnes =

Rosich, CSP E’ |

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segln enmendada).
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O + Informe de Impacto Comunitario

Detallando los efectos sociales, culturales y emocionales en estudiantes, padres y
comunidad.

Describa brevemente el impacto que tendrd el cierre en los estudiantes y en la
comunidad, incluyendo socioemocional:

El cierre requerir@ un proceso de adaptacion para los estudiantes, las familias v la
comunidad escolar. No obstante, se espera que la integracién a la escuela
receptora permita mantener la continuidad de los servicios educativos y el acceso a
mayores oportunidades académicas, extracurriculares y de apoyo estudiantil.

¢Se realizaron consultas con la comunidad?: X Si, gcudles? [0 No
Si. Se realizaron reuniones informativas con padres, encargados, personal docente,

personal no docente v personal de la ORE P para presentar la propuesta de

consolidacion y atender las inquietudes de la comunidad escolar.

Resumen de hallazgos o preocupaciones:

Las principales preocupaciones estuvieron relacionadas con la adaptacién de los
estudiantes al nuevo entorno escolar, el transporte, la continuidad de los servicios
educativos y la reubicacién del personal. Se informé que los servicios v recursos

continuarian disponibles en la escuela receptora.

O ) El efecto del cierre, consolidacion y/o reorganizacién de la escuela
Evaluacion del impacto en las necesidades del personal, los costos de ensefianza,
administracion de transporte y otros servicios de apoyo.

Categoria Descripcion

Personal reubicado Todo el personal serd reubicado en la
escuela receptora.

Costos de ensefianza tras el cierre Los recursos y fondos pasaran ala
escuela receptora.

Impacto en transporte escolar El servicio continuard ofreciéndose.

Impacto en otros servicios (comedor, Los servicios continuardan ofreciéndose

enfermeriq, etc.) en la escuela receptora.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segin enmendada).
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O [.] Plan de Disposicion de la escuela

Se debe establecer los usos propuestos del plantel escolar una vez completado el
proceso de consolidacién. (Ejemplos: uso administrativo, servicios educativos o
comunitarios, entre otros).

Uso propuesto por el Departamento de Educacién (si aplica): Pendiente de
evaluaciéon y determinacién por parte del Departamento de Educacion.

¢Existe interés en el uso del plantel escolar por otros programas o agencias
gubernamentales?: X Si ONo Departamento de Educacién

Descripcion del posible uso alterno (si aplica): Acoger a la Escuela de Bellas Artes
mientras las facilidades originales se reconstruyen.

Tercera Parte: Planificacion de Transicion

O %+ Informe de Capacidad de Escuelas Receptoras
Certificacion del Superintendente Regional que incluya la matricula actual y
capacidad certificada de la escuela receptora para acoger estudiantes.

Nombre y cédigo de la escuela receptora PONCE HIGH 52514
Matricula actual 441
Capacidad certificada 600

O & Plan de Continuidad Educativa
Identificar estrategias para asegurar los servicios y calidad educativa a los
estudiantes impactados por el proceso.

Explique como se garantizard la continuidad de servicios educativos a los
estudiantes: La continuidad de los servicios educativos se garantizard mediante la

integracion de los estudiantes a la escuela receptorag, donde continuardn recibiendo

los servicios académicos, de apoyo y complementarios sin interrupcion.

O % Calendario de Cierre o Reorganizacion

Fechas en la cual se proyecta la consolidacién y/o reorganizacién de la escuela.
Fecha proyectada 1: 29 de mayo de 2026 culminan_los servicios educativos
Fecha proyectada 2: 30 de junio de 2026 culmina la ocupacion como Esc. Rafel Pujal

Nota: Los criterios establecidos en este documento estédn fundamentados en el contenido de la pégina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segin enmendada).
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O = Justificacion Detallada de la Determinaciéon

Argumentos administrativos, académicos, financieros y sociales que justifiquen la
razén de consolidacion o reestructuracion.
Proporcione una justificacion detallada basada en datos y andlisis:

La consolidacion se justifica por la disminucién sostenida en la matricula del plantel,
la cual ha reducido la utilizacién de los recursos disponibles. Esta tendencia afecta
la eficiencia operacional, administrativa y fiscal de la escuela. Al integrar los
estudiantes a la escuela receptora, se optimiza el uso del personal, los fondos, las
instalaciones y los servicios educativos, garantizando continuidad académica y
mayor sostenibilidad para la poblacién estudiantil.

O E3 Otros Informes Relevantes (segin criterio del Secretario)

Ejemplos: estudio de seguridad escolar, encuesta comunitaria, evaluacién
ambiental, reuniones con la comunidad, certificacién de condicién de la planta
fisica emitida por OMEP o AEP.

Incluir cualquier otra informacién que se estime relevante para la evaluacion:
Se incluyen informes relacionados al proceso de didlogo y notificacién a la
comunidad escolar llevados a cabo.

Certifico correcto:

AUl

Dra. Maria de los Angeles Piris Grau

Superintendente Regional Interina

Fecha: 15 de junio de 2026

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segin enmendada).
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COMUNICADO
A: Padresy encargados
Fecha: 12 de enero de 2026 :
Ads- g Afreld nc e -
De: Leda. llia Clavell Andrade, director
Asunto:  CIERRE ESCUELA DR. RAFAEL PUJALS

Saludos. Luego de mas de ?:ien anos en servicio a la educacion de
nuestro pueblo la Escuela Dr Rafael Pujals cierra sus puertas el 29 de
mayo de 2026. Los estudia{n’&es pasaran a la Ponce High School, asi lo
observarén en el proceso de matricula en linea para el proximo afio
escolar. En la casa abierta de entrega de notas el viernes, 16 de enero
se les orientara y aclararan dudas.
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COMUNICADO
A: Padres, encargados, estudia;ntes y comunidad
Fecha: 26 de mayo de 2026
De: Leda. llia Clavell Andrade, directora
Asunto: CIERRE ESCUELA DR. RAFAEL PUJALS

Saludos. Luego de mas de jcien anos en servicio a la educacion de
nuestro puebld la Escuela Dr. Rafael Pujals cierra sus puertas. Han
sido nuestros'éstudiantes:ipolfticos, artistas, médicos, letrados vy
ciudadanos que sirven con honra a nuestro pais desde distintos
espacios. Con los actos de graduacion el viernes, 29 de mayo la
escuela cesa operacioneé. Como es de su conocimiento los
estudiantes pasaranala Ponce High School, segin se les orientd en et
proceso de matricula en linea desde febrero.

A toda la comunidad escolar, sobre todo a nuestros estudiantes, les
deseamos éxito en el logro de sus metas.
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Escuela Dr. Rafael Pujals

Regién Educativa de Ponce

HOJA DE ASISTENCIA

Actividad: Entrega Informes de Prgreso Académico (40 Semanas)

Fecha: 28 de mavo de 2026

Dirigido a: Padres v/o Encargad

1 Arréyé Lﬁgo,'Kaléb

Nombre del Maestro (a): Sra. Rutell

Salou Hogar Gto

2. Barreto Silva, Yenziel Omar

//_'/f-'d;fl/ /’Z;__..W.m.“.a\

3. Brandi Rivera, Alejandro

i‘}\ GM \c;\l'(.\"?f @M’ﬂf‘}) ML :‘; E\j‘ly 9.»\-""é. .M.-((‘._M T '

4, Marti Pérez, Kessia

ZO IS AN

5. Montes Oquendo, Mia Gianara

6. Qliver Rodriguez, Briana Zoé

7. Plaza Rodriguez, Andrea Dayane Tl 26l Vodi tagas Lot [SY2

8. Rivera Rivera, Jomar Itzell )

9. Rivera Robles, Jatniel ' ‘ L

10. Rodricuez Cintron, Andrea Sophia | 75» ffm,& /it ity | ot G

11. Rodriguez Quifiones, Judielisse Karim

12. Rodriguez Quifiones, Robyn Keiline

13. Santiago Torres, Jariel Y.

14. Vega Colon, Wilmaitis

15. Vega, Paola Michelle

Dey O T

16.

17.

i8.

19.

20.

21

22.

22,

24.

23,

26.

27.

28.

29,

30.

PAD
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Region Educativa de Ponce

HOJA DE ASISTENCIA

Actividad; Entrega Informes de Progreso Académico (40 Semanas)
Fecha: 28 de mavo de 2026 :
Dirigido a: Padres v/o Encargado

Nombre del Maestro (a): Sra. Alicea : Salén Hogar: 7-1
Nombre del mtudnante irma del Padre, Madre,
v/o Encargado
1. Caro Qumtana, Jedhams Edhan _
2. Cedefio Torres, Dianeishka biila nd Tofres Lé/ D
3. Gonzalez Febles, Gabriela Angelie M(\N\h(d (- -nn-;nlg > Pese o i
4. Hill, Samirah Nevaeh Paceiis e Lolim /57 [fon—
5. Maisonet Morales, Ramsés Daniel Fmgt A et e Aol B oty 7
6. Morales Rivera, Zulynette Marie s [ i, /Cf'
7. Napoleoni, Christian : T
8. Pagin Caban, Leonardo
9. Pérez Fontdnez, Jarelys Diann Zl\ﬂrﬁ*-‘ﬁ\—‘ﬂr i v m -l v:i.(?/-i‘w N a—a
10. Pérez Yordan, Sebastian A. Ervele . e, LN-\ o i e .ﬂ-/
11. Ramirez Santiago, Derlianis ELW  RAS e AN
12. ; g
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24.
25,
26.
27.
28.
29,
30.

PAC
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b E D U C AC l O N ' Escuela Dr. Rafzel Pyjals '

Region Educativa de Ponce

HOJA DE ASISTENCIA

Actividad: Enfrepa Informes de Progreso Academxco (40 Semanas)
Fecha: 28 de mayo de 2026 :
Dirigido a: Padres v/o Encargado

Nombre del Maestro (a): Sra. Pozas Salén Hogar: 8-1
Nombre del estudlaate _ irma del Padre, Madre, .
y.d Encargado

1. Acevedo Tram D;ego Alejandro _ y o
2. Alicea Hernandez, Alannis TS L s e -‘J@m< Zz G
3. Almodé6var Torres, Kelvin Javier ) 2
4. Barriera Rosa, Alejandra Sophia | A% nacy £ Aixee Paaca Y& rin W
5. Bonilla Rivera, Jaisel Joes WA A A NG Wiiear W&-&L—& &m\\;::ﬁa
6. Caban Rivera, Aleysha Joelis Kebeoko jlirCrFaorx [ Ttcnd.” sl
7. Cruz Rodriguez, Dereck Jadiel sV Dt Vo U VG Dol \ff\ i Q i La W
8. Davila Colon, Eliannys Nahir Copenii 2 (A~ EPREN——
9. Echevarria Oquendo, Deunielyz MNectir, Sohdverrie §A tﬂbm& — G
10. Gonzilez Martinez, Sheilymar AR sty \\‘\\Jifw&w Ll \\c\&w\?‘%)— -
11. Gonzilez Pagin, Franshesly Nicole | y \grs cavss \ Moasia ons 7~
12. Gonzélez Rivera, Jeydeliz Nicole O Sirte Biywe? r\ 1.0 P {-\ T~
13. Hernandez Nadal, Eric NWade WNeacdel Verer [0 Ao
14. Martinez Albino, Wildalli Angelie | [{r o pe2{l, ¥ [bare [ /‘-/ P A
15. Medina, José Jandiel Pibuite Yoo | Mool vine
16. Nazario Delgado, Edgardo J. O e OV et ) ,g,\.ﬂ O
17. Texeira Rodriguez, Sebastiin Y. pe L2, ,
18. Torres Herndndez, Lionel Damian Blree [ 4 ez it Crves ,4//4’ - // P
19. ~ '
20,
21.
22,
23.
24,
25,

PAO
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MUNICIPIO AUTONOMO

PONCE

OFICINA DE LA ALCALDESA

HON. MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ
ALCALDESA '
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Gficina ve la lcalvesa
Ciudad ve Ponee
Pouce, Puerto Rico

Regolucion

A LOS FINES DE RECONOCER A LA ADMINISTRACION, FACULTAD, PERSONAL Y DIRECCION
DE LA ESCUELA DR. RAFAEL PUJALS DE PONCE, POR SU COMPROMISO EDUCATIVO,
VOCACION DE SERVICIO, LABOR Y LEGADO EN EL CAMPO DE LA EDUCACION, DURANTE LOS

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR. CUANTO:

POR TANTO:

ACTOS DE GRADUACION DE LA CLASE DE OCTAVO GRADO 2026,

LR R

La Educacion es el motor del desarrolie econémico enmarcade en la equidad, Esta
debe estar amparada en la excelencia y en el compromiso social. En Puerto Rico, la
educacidn es una fllosofia humanista con enfogues constructivistas, programas y
proyectos ovientados a las necesidades de la sociedad. Ei ofrecimiento de una buena
educacidn, es la mejor estrategia para generar igualdad de oportunidades;

La importancia de la labor docente es fundamental para el desarrollo social. Es
esencial para formar ciudadanos capaces de transformar su entorno, siendo un
pilar para el desarrollo economico, politico y cultural. El Maestro actia como guia,
mentor y agente de cambio, preparando al estudiante a enfrentar retos, construir
su propia identidad y aportar positivamente en la sociedad;

Los maestros y maestras de la Escuela Dr. Rafael Pujals se han destacado por ser
educadores que realizan una labor extracrdinaria que trasciende el salén de clases,
brindando apoye emocional; estrategias individualizadas y un ambiente segure y
estimulante que permite a cada estudiante alcanzar su maximo potencial. Hoy al
celebrar los Actos de Graduacién de la Clase de Octave Gradoe 2026, se reconoce
a quienes, con su esfuerzo incansable, fortalecen la educacion y contribuyen al
bienestar social de nuestra Cindad de Ponce, a los miembros de la Facultad, la
Administracion, Personal y Direccién de la Escuela Dr. Rafael Pujals;

Yo, MARLESE A. SIFRE RODRIGUEZ, Alcaldesa del Municipio Auténomo de Ponce,
Puerto Rico, de acuerdo con los poderes que la Ley me otorga, me uno con
beneplicite a la celebracién de los Actos de Graduacion de la Clase 2026 de
Octavo Gradoe de la Escuela Dr. Rafael Pujals, reconociendo al excelente equipo de
trabajo, administracion, direccidn y en especial a los Profesores de esta prestigiosa
institucion educativa, por sulabor, compromiso y vocacién de servicio, que impacta
a diarie la Calidad de Vida de sus estudiantes. Extiendo a tan selecto grupo de
Servidores Piblicos, en nombre dz mis conciudadanos poncefios'y en el mio, una
calurosa felicitacion en tan significativa ocasion. jEnhorabuenal

Y PARA REFRENDAR LQ EXPUESTO, firmo y
certifico la presente RESOLUCION, en esta ciudad
de Ponce, Puerto Rico; al vigesimonoveno dia del
mes de mayo de dos mil veintiséis.

HON. MARLESE Aﬂ%t RODRIGUEZ

ALCALDESA

PROMULGADA CONFORME A LA LEY,
HOY, DIA 29 DE MAYQ DE 2026.

o
TEXIDOR BIANCO

SECRETARIA MUNICIPAL

Speric br. 2026




