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= Lista de Cotejo para Evaluacion de Cierre, Consolidacion
y/o Reorganizacién de Escuelas

Datos generales:

Regién (ORE): PONCE

BT o R Rl | SRR ORI WETEOE IS 8 | S S S .
Nombre y Cédigo de la Escuela: __ELVIRA VICENTE 53603
Nivel y Grados: ___PRIMARIO 6TO-8VO

Zona: Urbana_X_ Rural_

Primera Parte: Andlisis Demogrdafico y Académico

= Informe de Matricula Actual y Proyeccion a 5 Afios
Informe de matricula actual detallado por grado, informe histérico general de los
pasados cinco (5) arios y proyeccién de la matricula total a cinco (5) arios.

Total
Primaria
Matricula
40 52 68 160
Actual :

Total
Secundaria

9no 10mo 1Imo 12mo EEA

Matricula
Actual

Historico Proyeccion
Aino
Escolar

Matricula
Total

351 360 370 375 385

*Se incluye en la proyeccion la fusién total con la Escuela Loaiza Cordero de Yauco

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segun enmendada).
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O '* Informe de Infraestructura Escolar

Debe incluir el afio de construccidn, la condicion fisica, lista de mejoras recientes o
pendientes e identificar si la escuela se utiliza como refugio. Identificar el proveedor
del mantenimiento rutinario.

Indicador Respuesta
Ano de construccion 1958
O Excelente
O Buena
Condicién general del edificio O Aceptable

X Pobre, justifique: Darfos estructurales debido
a los movimientos sismicos.

Mejoras recientes realizadas N/A
Mejoras necesarias N/A
¢Funciona como refugio? OSi xNo

Proveedor de mantenimiento X OMEP 0O AEP O Compartido

O il Informe de Desempefio Académico
Incluyendo indicadores como resultados de pruebas estandarizadas, notas, tasas
de graduacioén y retencién y clasificacion de la escuela (mejoramiento escolar).

Proficiencia Pruebas Estandarizadas

Materia Ano -4 Ano -3 Afo -2 Afio -1 Ano Actual
Espariol 55 60 81 78 " N/D
Inglés 39 39 51 52 N/D
Matematicas 18 8 30 39 N/D
Ciencias 12 9 29 57 N/D

Porcentaje de Notas ABC (40 semanas)

Materia Ano -4 Ano -3 Ano -2 Ano -1 Ano Actual
Espariol 83.77 86.26 92.21 89.57 N/D
Inglés 90.25 88.70 61.01 89.69 N/D
Matematicas 84.18 80.79 83.97 88.89 N/D
Ciencias 69.70 73.36 61.40 90.75 N/D

Nota: Los criterios establecidos en este documento estédn fundamentados en el contenido de la pagina 57 de

la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segin enmendada).
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Otras Métricas Acadéemicas

Indicador Afo -4 ARo -3 Afo -2 Ano -1 Ano Actual
Tasa de Graduacién N/A N/A N/A N/A N/D
Tasa de Desercién 9.27% BI0% 1.88% 0.93% N/D
Tasa de Retencién 96.41% 93.93% 98.02% 99.12% N/D

O 22 Informe de Personal Escolar por Categoria
Resumen de cantidad de empleados por categoria de puesto y tipo (docentes, no
docentes, directivos, apoyo, etc.).

Categoria Cantidad

Personal Docente MAESTROS 17
Personal administrativo DIRECTOR 1

Personal de apoyo (T. S, Consejeros, etc.) 3
Personal Clasificado 6
Otro personal, especifique: Conserjes Privados 3
Total empleados: 30

O & Informe de Costos Operacionales
Incluyendo, ademas, el costo por estudiante.

Indicador Estatal Federal Schoolwide
Costos Directos 275,279 862 761,860
Costos Indirectos 509,259 1508321 | @ m=me==
Costo Total 784,538 1,509,183 761,860
Costo por Estudiante 3,649 7,019 3,544

Matricula: 215

Segunda Parte: Evaluacion Estratégica y Comunitaria

O == Andlisis de Ahorro y Costo-Beneficio Académico

Comparativa de rendimiento académico fundamentado en los resultados de
CRECE o notas en los dltimos cinco (5) arfios, para realizar un andlisis del costo
operacional de la escuela fundamentado en esos resultados. También deben
incluirse los posibles ahorros que se puedan generar con el cierre, consolidacién
y/o reorganizacién.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estén fundamentados en el contenido de la pégina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, seglin enmendada).
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Andlisis Académico (utilizar como referencia el punto #3):

Los resultados académicos no reflejan un deterioro gue motive la consolidacion.
Esta medida responde a situaciones y complicaciones relacionadas con la
infraestructura fisica del plantel, las cuales requieren una reorganizacion para
garantizar un ambiente seguro y adecuado para los estudiantes y el personal.

Andlisis Financiero [ Ahorros proyectados: Los ahorros proyectados se relacionan
principalmente con la eliminacién de los costos asociados a la operacién y
mantenimiento del plantel. No se contemplan ahorros en némina, ya que el personal
serd transferido a la escuela receptora. Asimismo, los fondos asignados a la escuela
consolidada pasardn a la escuela receptora para continuar ofreciendo los servicios
educativos.

O m Informe de Localizacién Geogrdfica

Debe incluir direccién fisica, coordenadas GPS, detalles de accesibilidad y cercania
a otras escuelas o servicios.

Direccion fisica completa: AVE BARBOSA FINAL YAUCO PR 00698

Coordenadas GPS (si disponibles): 18.030721, -66.868132

Mapa o referencia visual adjunto: X Si O No

= =
- <
-3
£ S
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-
= Escuela Modular & &
a (=] Benicia Vélez =] S £
| S
[
= Calle 17
Calle Cypres ’ Escuela Elvira Vicente
Calle Flamp, Cay, 0
=
&
Sx? Calle Caney calle Areyto
Escuela Inés G & o
b4 Maria Mendoza 5 € Pajmat %
3 § Ca %
) g e, %
k3 A |
< o <
Parque de Softbol o %
‘Montblang® % |
R u

O © Informe de Impacto Comunitario
Detallando los efectos sociales, culturales y emocionales en estudiantes, padres y
comunidad.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segtin enmendada).
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Describa brevemente el impacto que tendrd el cierre en los estudiantes y en la
comunidad, incluyendo socioemocional:

Debido a las reubicaciones que ha experimentado la comunidad escolar en los
ditimos anos, se espera que el traslado a una escuela estable y segura tenga un
impacto positivo en los estudiantes y el personal.

¢Se realizaron consultas con la comunidad?: x Si, ¢cudles? [ No

Se realizaron reuniones informativas con la facultad y una asamblea de padres. El
proceso incluyd tres reuniones en las que participaron la administracién escolar, el
superintendente y otro personal, con el propésito de informar y atender las
inquietudes de la comunidad escolar.

Resumen de hallazgos o preocupaciones:

La principal preocupacion del personal estuvo relacionada con la permanencia de
los recursos y su ubicacion dentro de la plantilla. Por su parte, los padres expresaron
inquietudes sobre la seguridad de los estudiantes de nivel intermedio al compartir el
plantel con estudiantes de escuela superior.

O [E El efecto del cierre, consolidacion y/o reorganizacién de la escuela
Evaluacion del impacto en las necesidades del personal, los costos de ensefianza,
administracion de transporte y otros servicios de apoyo.

Personal reubicado Todo el personal fue reubicado en la
escuela receptora.
Costos de ensefanza tras el cierre Los recursos y costos asociados a la

ensefnanza pasaron a formar parte de la
plantilla de la Escuela Loiza Cordero.

Impacto en transporte escolar Los servicios de transporte escolar
continuaron ofreciéndose de manera
regular.

Impacto en otros servicios (comedor, Los servicios de comedor fueron

enfermeriaq, etc.) asumidos por la Escuela Loiza Cordero.

Los demds servicios continuaron
ofreciéndose sin interrupcién por parte
de la escuela receptora.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estdn fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segiin enmendada).
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O [.] Plan de Disposicion de la escuela

Se debe establecer los usos propuestos del plantel escolar una vez completado el
proceso de consolidacién. (Ejemplos: uso administrativo, servicios educativos o
comunitarios, entre otros).

Uso propuesto por el Departamento de Educacién (si aplica): Se propone utilizar el
drea del comedor, la cual no sufrié darios estructurales, para brindar servicios de
alimentos a las escuelas Ernesto Ramos Antonini y Luis Mufioz Rivera, debido a que
dichos planteles no cuentan con instalaciones de comedor.

¢Existe interés en el uso del plantel escolar por otros programas o agencias
gubernamentales?: O Si X No
Descripcion del posible uso alterno (si aplica): N/A

Tercera Parte: Planificacion de Transicion

O %= Informe de Capacidad de Escuelas Receptoras
Certificacion del Superintendente Regional que incluya la matricula actual y
capacidad certificada de la escuela receptora para acoger estudiantes.

Nombre y codigo de la escuela receptora LOAIZA CORDERO DEL ROSARIO- 58305
Matricula actual 191
Capacidad certificada 191

O By Plan de Continuidad Educativa
Identificar estrategias para asegurar los servicios y calidad educativa a los
estudiantes impactados por el proceso.

Explique como se garantizard la continuidad de servicios educativos a los
estudiantes:

Se garantizard la continuidad de los servicios educativos mediante la integracién de

los estudiantes a la escuela receptora, donde continuardn recibiendo todos los

servicios académicos y de apoyo correspondientes.

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de

la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segun enmendada).
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O %% Calendario de Cierre o Reorganizacion

Fechas en la cual se proyecta la consolidacién y/o reorganizacién de la escuela.
Fecha proyectada 1: DICIEMBRE 2025
Fecha proyectada 2: ABRIL 2026
Fecha proyectada 3: MAYO 2026

O = Justificacién Detallada de la Determinacion

Argumentos administrativos, académicos, financieros y sociales que justifiquen la
razén de consolidacion o reestructuracion.

Proporcione una justificaciéon detallada basada en datos y andlisis:

La consolidacion se justifica principalmente por fallas significativas en la
infraestructura del plantel vy la ausencia de proyectos de restauracién que permitan
atenderlas a corto plazo. Ante este escenario, la reubicacién en una escuela
receptora permite garantizar la continuidad de los servicios educativos en un espacio
mas seguro y adecuado para los estudiantes y el personal.

O E3 Otros Informes Relevantes (segun criterio del Secretario)

Ejemplos: estudio de seguridad escolar, encuesta comunitaria, evaluacion
ambiental, reuniones con la comunidad, certificacién de condicién de la planta
fisica emitida por OMEP o AEP.

Incluir cualquier otra informaciéon que se estime relevcnte para la evaluacion:

No se cuenta con documentos adicionales para incluir en este informe. Parte de Ia
documentacidn relacionada con la condicién de la planta fisica se perdié como
consecuencia de los eventos de inundacién que afectaron el plantel. Para
documentacion complementaria o copias de informes técnicos, debe consultarse a
la OMEP.

Certifico correcto:

Dra. Maria de los Angeles Piris Grau
Superintendente Regional Interina
11 de junio de 2026

mpg

Nota: Los criterios establecidos en este documento estan fundamentados en el contenido de la pagina 57 de
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018, segun enmendada).
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E?oae/a Llrira Vicerte- Yauco

Reunion de Facultad Inicio Afio Escolar 2025-2026

8 de agosto de 2025
Nombre Puesto y/o Materia que Firma

Enseiia
1. Lisette Banchs Martinez Maestra de Espafiol f ﬁ i
2. Miriam Ramirez Irizarry Maestra de Espaiiol _ /

Gy .:/2?

3. Roldan G. Rodriguez Rivera Maestro de Matematicas _4. ,&1 J /ﬂ Vi
4. Jazmin Lebrén Rodriguez Maestra de Matematicas A
5. Wanda I. Ortiz Ortiz Maestra de Ciencias
6. Genesis J. Robles Morales Maestra de Ciencias
7. Elba Rosario Alomar Maestra de Inglés
8. Aner Giovannetti Saez Maestro de Inglés
9. Wilhelm Y. Rodriguez Rodnguez Maestro de Historia

10. Enoc Ortiz Uribe

11. José A. Capacete Belé

12. Lisania D. Rodriguez ‘

13. César A. Rodrigue

14. Marilu Vazquez Fi

15. Wanda V. Rodrigu

Escaneado con CamScanner
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GOBIERNO DI PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA :(l:‘ GIONAL EDUCATIVA PONCE
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5. Dia del estudiante etc.
6. Calendarizar actividades con tiempo para que no conflijan

3 ~ ¢ 4 K 5
e PN >/ ~ r
Proyectos y Alternativas para atender el Rezago (Aprovechamiento Académico)

1. Programa Futuro-21st Century Community Learning Centersen coordindcién con el Municipio de
Yauco.
2. Estrategias a utilizar
a. Coordinar ausencias-tareas y material de apoyo
b. Sustitucién maestros ausentes :
c. Banco de recursos
3. Andlisis Pre y Post Prueba WP N RS Ep G I
Analisis datos de evaluacién continua (assessment formativo ¥ sumatjvo)
5. Analisis Distribucién de Notas Y Resultados Pruebas CRECE
a. 10,20, 30y 40 semanas
6. Identificacién con tiempo de estudiantes con rezago
a. Comunicar a los padres cuando estudiante tenga un aprovechamiento deficiente
b. Referido a Equipo Interdisciplinario
c. Planes de intervencién ‘
7. Contenido de apoyo TEAMS
Integracion de la tecnologia y estrategias innovadoras
9. Reunidn de padres por grado (de ser necesario)

)

=

o0

Desarrollo Profesional Docentes S :f'b .: : o N
1. Estudio de Necesidades o N 4
2. Seis talleres al afio : e

Casas abiertas y/o asambleas de padres
1. Segun calendario escolar

a. Durante entrega de informe de progreso cada diéz semanas

b. Primera sera 12 de agosto N o Nt T
c. Todo el personal participara de la misma ‘ / ‘

2. Documentos para padres (Primera Asamblea’f‘v’i/‘/o en ca"s:a‘a\bi'éfrt(a‘/

Programas de Estudiantes

Hoja Informativa Prevencién Suicidio
Calendario Escolar

Directorio Telefénico Programa EE
Padres Voluntarios-Comité de padres
Hoja informativa sobre el uso correcto del internet y Aplicaciones del DE

a. Firmar Hoja de Asistencia _ \

b. Firmar Tarea 16 Sl ; ! : i
c. Firmar Tarea 2 TS RN

d. Opusculo Divulgacion Programa EE B \\ =

e. Hoja Informativa Tirador Activo \g//);,g

f.  Hoja Correos Electrénicos personal o

g /)

h.

- (T/“x; {,\\f X ‘:.
G\ J ¥*

]
3

5 > &2

4820 Candido Hoyos Urb. Perla Del Sur, Ponce, PR 00717-0306

£l Departamento de Educacién no discriming de ninguns manecra pot razdnh de edad, raca, colar, sexo, nucimiento,
temesAAEORa condicién de vererano, ideclogia politica e religiosa, arigen o condicidn sacial, orientacion sexual o identidad de R
género, discapacidad o impedimeats fzico o meatal;, ni par ser victima de violencis doméstica, agresidn sexual o acocho
& i Yo &

R TR

Escaneado con CamScanner
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Tareas Caso RLV

Instruccién Diferenciada

Acomodos razonables

Asistentes de servicio al estudiante T1

Referido posible registre
Am@&w%@(@aﬁm : . _

3 Referidos (Diferencia Académico y problemas
A A N @EE A

a. Charlas
b. Orientaciones
Temas

#

AC] aaa

il

v[hze

& Mensuales Iy el
@@“@bmmmmm@&awm

distribuein ,
@ﬂ b

4y
Ausentismo el
o A
11. Nueva politica de administrar medicamentos a estudia

Discusién D 16 de todo el personal (Funciones)

\b
\_ 1}‘ R
R R R

& )
6n de Programa de trabajo de maestros’
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1. Diariamente se notificar4 asistencia de personal y estudiantes (Comlenzo de cada semestre)
Autoridad Escolar de Alimentos

1. Politica Local de Bienestar ‘ 1A G >

p : )

a. Divulgacién de deberes, responsabilidades, derechos Clvlles r §
Almuerzo: Bandejas
Mdquinas y Ventas 3 /)
Portones Cerrados & A
Reglamentacion Federal y Estatal ==

2L St

A g (D [

Carta Circular 15-2020-2021, Politica Publica sobre asnstencna y puntuahdad
1. Horario de trabajo 7:30 a 2:30 pm s TGN
Periodo de almuerzo 11:30 am a12:30 pm =
Todo el personal debe registrar 4 ponches diarios
NO se utiliza Licencia por Enfermedad para Viajar (evite querellas en ética)
Evitar errores al justificar, codigo tiene que ser acorde a |la justificacion
Verificar por lo menos cada dos o tres dias sus ponches en d14-electrénica y en el sistema UKG
(Kronos) : :
7. TARDANZAS seran descontadas a partir de agosto (Fase 3) TNZ
a. El personal docente del Departamento no tiene tiempo' de gracia, ya que afecta el
tiempo lectivo del estudiantado. Se registrara como-TDZ todo aquel registro “ponche”
del personal docente desde un minuto después de la hora de entrada al turno de

/

v AW

A

trabajo” i /

b. Eltiempo de TDZ durante los pnmeros 50 minutos, Iuego de pasada la hora especnﬁca de -
entrada para su jornada de trabajo, na-podra‘ser justnﬂcado mediante el uso de la LE, a
menos que se le presente la justificacion al supervisor inmediato de que se encontraba
enfermo o que el empleado acudié a una\cna medica y el supervnsor ajuste este t|empo
por LE. < oM _é; (0

c. Personal clasificado tiene un tiempo de graua segun convenlo f:
Problemas: Llamar o escribir a CATAL/ 1 787 833 3076, 787 173< 2497 i

CATAL@de.pr.gov.

8. Tres dias para justificar luego del cierre de qulncena A l
9. Politica Publica OMB OMNI-CIRCULAR 2 CFR SUB PARTF. E‘$ 200 400 200 475 (CC OMB A-87, A-

21y A-122) \ \
a. Informes Distribucién de Tiempo (KGU) SR N\ PN )
- Certificacion Semi Anual T “\i\ RN S 2
- Distribucion de tiempo'~, . N 1
Organizacién Escolar A NN
1. Establecida en Power DE K Nl
a. Programa de estudiantes X7 él \?, ’ TR N
i. Nuevos (Verificar cursos que estan tomando searv\g%correctos)
ii. Programas especiales Wy S' e
b. Programa de Maestros T Ay, g\\n "{ j LAY
2. IMPORTANTE ASISTENCIA DIARIA P e
3. PAAD, TADO
a. Sustitucion de maestros ausentes, Proyectos especiales
4820 Candido Hoyos Urb. Perla Del Sur, Ponce, PR 00717-0306
£l Departamento de Educacion no discriming de ninguna manera poc razén do edad, raza, colar, sex0, nicimicnto,
mm———rige condicidn de veterans, ideclogia politica o religiosa, origes o condicion social, orientacian sexual o identiday gy
génern, discapncidad o impedimeato fisice o sental; ni par ser victima de vialencia dombstica, agresidn snxual o ucechn

Escaneado con CamScanner



EDUCACION

4. Hor: ]\’L‘ A M\H]l U\( 11:30-12 )‘Lu)

Inter net y Equipos

1. &mdsuxuwl lorizon

2. Politica Publicas sobre el uso del internet (m;xu))

3. msugr esk LR

U\,J.ULA_J

1. Génesis (1 guardia)

’ pir\tit_lﬁ_bd\?@qﬁ}‘lﬁk k-l'n'
Mﬁ@@m@ ‘
&E@@@Wﬁ@lﬁmﬁ@aﬁ&m %

Curriculo
Documentos Normativos (Revisién)
m(b
DESCRIPTORES POR MATERIA
Q@}Emaﬁm[}as
DE digital Actualizado
@E@gaﬂmi@bg

. Planificacién semanal

TEGIIEIBI&;@

1. Solicitada en matricula en linea SO i
Dm:fﬁinlﬂ i e
i, @mwmq agﬂ :

@mmmwm@@a@gﬁw
*’R@} :
L kmmmmm
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Monitorias
D |~ la ¥
J\AL“\ ae «TLIQH,LU;)\_IRHLll
Manejo Fondos Propios
A a. ilﬂ@uu’n‘&bu@x\i&ﬂﬁtﬁ@
Clases Graduandas

. Informes dos veces al afio
Minutas en el Acta
Para necesidades enviar carta al presidente
Reuniones mensuales
I Alianzas

a. Partidas

2. Tarjeta Compras (Mensual)
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